STATUT

6 – LETNIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. STEFANA KARDYNAŁA WYSZYŃSKIEGO w KOSOWIE LACKIM

I. Wstęp

Podstawa prawna opracowania Statutu:

Art. 60 ust. 2  ustawy z dn. 7.09.1991r. o systemie oświaty oraz rozporządzenia MEN z dn. 15.02.1999r.

II. Treść

Rozdział I      - Ogólne informacje o szkole

Rozdział II    - Cele i zadania szkoły

Rozdział III   - Organy szkoły

Rozdział IV   - Organizacja szkoły

Rozdział V    - Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Rozdział VI  – Uczniowie szkoły, ich prawa i obowiązki

Rozdział VII – Postanowienia końcowe

Rozdział I

Ogólne informacje o szkole

§ 1.1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego

      2. W przypadku szkoły filialnej nazwa szkoły zawiera nazwę szkoły, której 

   szkoła filialna jest organizacyjnie podporządkowana oraz określenie

   „Szkoła Filialna w ...”

§ 2. Siedziba szkoły: Kosów Lacki

§ 3. Organ prowadzący szkołę: Samorząd Miasta i Gminy Kosów Lacki

§ 4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Mazowieckie Kuratorium Oświaty Delegatura w Siedlcach

§ 5. Szkole podporządkowana jest:

Szkoła Filialna w Chruszczewce

§ 6. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu na pieczątkach i stemplach

§ 7.1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami wynosi 6

        lat

    2. Świadectwo ukończenia 6 – letniej szkoły podstawowej uprawnia do

        kontynuowania nauki w gimnazjum w danym roku szkolnym.

    3. Szkoła prowadzi świetlicę z dożywianiem i bibliotekę.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 1.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września

        1991 r. o systemie oświaty/ Dz. U. Nr 95, poz. 425 i z 1992 Nr 26, poz. 

        113/ oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 2. Funkcja dydaktyczna szkoły: 

    1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

    2. Realizuje program nauczania w oparciu o Szkolny Zestaw Programów 

Nauczania zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

    3.Realizuje ustalone przez MENiS zasady oceniania, klasyfikowania i

        promowania uczniów w oparciu o Zarządzenie.

    4.Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania

        świadectwa ukończenia szkoły.

    5.Zapewnia wszystkim uczniom poczucie tożsamości narodowej, językowej i

        wyznaniowej.

    6.Dostosowuje treści i metody nauczania do możliwości psychofizycznych

        uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej 

       i specjalistycznej.

    7.Zapewnia możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez

        dzieci niepełnosprawne oraz niedostosowane społecznie, zgodnie z

        indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

        predyspozycjami.

       - prowadzi zindywidualizowany tok nauki dla uczniów skierowanych do

         szkół specjalnych na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno 

       – pedagogicznej.

    8.Rozwija zainteresowania uczniów różnymi dziedzinami wiedzy poprzez ich

        udział w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, spotkaniach

        z twórcami literatury i sztuki.

    9.Rozwija zaangażowanie uczniów w problemy najbliższego środowiska

        poprzez organizację wycieczek do miejscowych zakładów pracy, spotkań z

        ciekawymi ludźmi z regionu.

   10.Organizuje zajęcia wyrównawcze, jeżeli dyrektor w danym roku szkolnym

        uzna to za konieczne.

   11.Organizuje naukę religii w myśl porozumienia Komisji Wspólnej

        przedstawicieli Rządu i Episkopatu z dnia 27czerwca 1990r.

§ 3. Funkcja wychowawcza szkoły

Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

    1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej

        jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej 

       wychowawcą.

    2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności

        wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w przedziale

        klas I – III i IV – VI.

    3.Rada klasowa rodziców w porozumienia z uczniami, dyrekcją szkoły, radą

        pedagogiczną może zmienić wychowawcę w sytuacjach konfliktowych i

        zagrażających dobru obydwu stron.

    4.Przygotowuje uczniów do udziału w życiu społeczno – politycznym:

       1. kształtując szacunek uczniów do tradycji narodowych i obrzędowości

        szkoły poprzez udział w uroczystościach i apelach z okazji rocznic i świąt

        państwowych,

       2. kształtując aktywną postawę uczniów poprzez udział w pracach

        organizacji działających na terenie szkoły.

    5.Zapobiega społecznemu niedostosowaniu i zagrożeniu społecznemu

        poprzez:

       1. częsty kontakt z domem wychowanka, organami wspomagającymi

        działalność szkoły takich jak: zespołu wychowawczego, poradni

        psychologiczno – pedagogicznej, policji, sądu rodzinnego, komisji ds.

        rozwiązywania problemów alkoholowych,

       2. stosowaniu kar porządkowych w stosunku do uczniów sprawiających

        trudności wychowawcze.

§ 4. Funkcja opiekuńcza szkoły

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości

    1.Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć

        obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych pełnią nauczyciele

        dyżurujący wg planu dyżurów.

       1. opiekę nad młodzieżą dojeżdżającą sprawuje świetlica szkolna,

       2. nad bezpieczeństwem dzieci w drodze od autobusu do szkoły czuwa

        specjalnie przeszkolony pracownik szkoły,

    3.Opiekę podczas zajęć nad uczniami poza terenem szkoły w trakcie

        wycieczek pełnią wyznaczeni nauczyciele składając deklaracje

        odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży.

    4.Opiekę nad uczniami, którzy z powodu absencji nauczyciela nie mają

        pierwszej i ostatniej lekcji sprawuje wychowawca świetlicy lub

       wyznaczony nauczyciel przez dyrektora szkoły wg planu zastępstw.

    5.Nauczyciele mający w swoich klasach uczniów z zaburzeniami

        rozwojowymi nawiązują współpracę z lekarzem i stosują się do jego

        zaleceń.

    6.Podczas zajęć kultury fizycznej nie wolno pozostawić młodzieży bez opieki

        oraz korzystać z urządzeń i sprzętu, który może zagrażać życiu.

    7.Otacza szczególną troską dzieci potrzebujące pomocy materialnej

        kwalifikując ich do korzystania z obiadów pokrywanych ze środków

        uzyskanych od instytucji wspomagających (M-GOPS)

    8.Dopuszcza się zwolnienie klasy z pierwszej lub ostatniej lekcji po

        uzyskaniu pisemnej zgody od rodziców.

Rozdział III

Organy szkoły

§ 1. 1. Organami szkoły są:

       1. dyrektor szkoły

       2. rada pedagogiczna

       3. samorząd uczniowski

       4. rada rodziców

    2. Kompetencje dyrektora szkoły

       1.Dyrektor szkoły kieruje szkołą i jest jej przedstawicielem na zewnątrz, 

          jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły oraz 

           opiekunem dzieci uczących się w szkole.                           

       2. Kieruje szkołą zgodnie z przepisami i wytycznymi organów administracji

        szkolnej.

       3. Współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, rodzicami i

        samorządem uczniowskim uczestnicząc w posiedzeniach tych organów.

       4. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej

       5. Sprawuje nadzór pedagogiczny w następujący sposób:

         1.dokonuje oceny pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

          szkoły na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej,

         2. analizuje i ocenia efekty realizacji programu nauczania oraz pracy

          nauczycieli za każdy semestr,

         3. dba o bezpieczeństwo i higienę pracy w szkole w oparciu o kontrolę

          wewnętrzną,

         4. czuwa nad doborem kadry pedagogicznej,

         5. kieruje wewnętrznym mierzeniem jakości pracy szkoły

        6. Czuwa nad zabezpieczeniem majątku szkoły

            1. czyni odpowiedzialnymi opiekunów klasopracowni za sprzęt i pomoce

             dydaktyczne

            2. czyni odpowiedzialnych pracowników administracji za powierzone im

             mienie

         7. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich

          kompetencji

         8. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i

          odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie

         9. Prowadzi gospodarczą działalność szkoły, a zebrane fundusze

          przeznacza na potrzeby szkoły

        10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

          stosując Kartę Nauczyciela i Kodeks Pracy

        11. Wnioskuje o przyznawanie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla

          wszystkich pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady

           pedagogicznej i przedstawiciela ZNP

        12. Przyznaje nagrody i kary porządkowe nauczycielom i innym

          pracownikom szkoły

        13. Przydziela opiekunów nauczycielom rozpoczynającym pracę

          pedagogiczną i ubiegającym się o kolejny stopień awansu zawodowego

        14.Umożliwia w ramach WDN, studiach zaocznych i podyplomowych

          samokształcenie się nauczycieli

       15. Współpracuje z organizacjami i placówkami wspomagającymi

          działalność szkoły: Urząd Miasta i Gminy, Poradnia Psychologiczno –

          Pedagogiczna, Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

          Ośrodek Zdrowia, Policja, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy

          Społecznej, Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury

§ 2.1. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą, statutem i regulaminem. Załącznik Nr 1, 2, 3

    2.Wymiana informacji między organami szkoły odbywa się raz na kwartał lub

         w razie potrzeb.

§ 3.1.Tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

         1. wicedyrektora na nie mniej niż 12 oddziałów

         2. kierownika świetlicy (zakresy czynności znajdują się w teczkach akt

          osobowych)

         3. w razie nieobecności dyrektora i wicedyrektora szkołą kieruje kierownik

         świetlicy

    2. Stanowiska o których mowa w ust. 1 tworzy się na zasadach zawartych w

        ramowych planach nauczania.

§ 4. 1.Rada Pedagogiczna składa się z nauczycieli szkoły macierzystej i nauczycieli szkoły filialnej podporządkowanej szkole macierzystej.

§  5.1. Rada Pedagogiczna wykonując zadania szkoły jest zobowiązana do zasięgnięcia opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w następujących sprawach:

1. uchwalenie statutu szkoły

2. opiniowania planu finansowego szkoły

3. opiniowania planu pracy szkoły

4. organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych

§ 6. 1. Rodzice współpracują z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci.

    2. Rodzice mają prawo do:

       1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej

        klasie i szkole,

      2. znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zasad

        klasyfikowania, promowania,

       3. rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego

        zachowania, postępów i przyczyn w sprawach wychowania i dalszego

        kształcenia swych dzieci,

       4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

        kształcenia swych dzieci,

       5. wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na

        temat pracy szkoły,

      6. uczestnictwa w spotkaniach z dyrektorem i radą pedagogiczną

        umożliwiających wymianę informacji oraz dyskusję na tematy

        dydaktyczno – wychowawcze  i profilaktyczne

§ 7.1.Do zadań samorządu uczniowskiego należy:

       1. organizowanie społeczności uczniowskiej do właściwego spełniania

        obowiązków szkolnych,

       2. reprezentowanie interesów uczniów na terenie szkoły,

       3. dbanie o dobre imię i honor szkoły,

       4. wyrażanie opinii dotyczącej młodzieży,

       5. współdziałanie z organami szkoły

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 1.Rok szkolny dzieli się na 2 semestry. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz szczegółowy podział na semestry określają coroczne przepisy MENiS.

§ 2. 1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły zatwierdzają organy: prowadzący szkołę i sprawujący nadzór pedagogiczny.

    2.W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się:

       1. liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych i

        pracowników obsługi w szkole macierzystej i filialnej,

       2. liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych,

        w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych zgodnie z planem

        finansowym szkoły.

§ 3. 1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

§ 4.1.Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego

       2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach w oddziałach

        liczących powyżej 24 uczniów.

       3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na

        grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

       4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w

        grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

       5. W szkołach działających w trudnych warunkach demograficznych – 

       szkoły filialne – dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

§ 5. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy między godzinami lekcyjnymi

        wynoszą 10 minut, przerwa po 5 – tej godzinie lekcyjnej trwa 20 minut.

       2.Czas trwania zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia,

        zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 6. 1.Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze

        prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

       2. Organizację stałych, obowiązkowych, nadobowiązkowych zajęć

        dydaktyczno – wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony

        przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego zgodnie z zasadami

        higieny pracy umysłowej.

       3. Zajęcia z uczniami w klasach I – VI odbywają się w pięć dni tygodnia.

       4.Dniami wolnymi od nauki szkolnej są dni ustawowo wolne od pracy, ferie

        szkolne, rekolekcje wielkopostne i inne uznane przez MENiS.

§ 7.1.Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne,

        logopedyczne,  gimnastyka korekcyjna, koła zainteresowań i inne zajęcia

        nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo –

        lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych, a także podczas

        wycieczek i wyjazdów.

    2.Wymienione zajęcia, o których mowa w ust. 1. są organizowane w ramach

        posiadanych przez szkołę środków finansowych lub społecznie.

    3.Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć

        nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa

        niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno –

        kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 8.Szkoła prowadzi praktyki studenckie na podstawie pisemnego porozumienia z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 9.1.Dla uczniów ze względu na dojazdy do szkoły lub na czas pracy rodziców szkoła organizuje świetlicę.

    2.Zakres zajęć i czas pracy świetlicy ustala kierownik świetlicy w

        porozumieniu z dyrektorem szkoły.

    3.Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje komisja, w

        skład której wchodzą:

         1. dyrektor szkoły

         2. kierownik świetlicy

         3. wychowawca świetlicy

         4. wychowawca klasy

    4.Prawa i obowiązki uczestnika świetlicy określa regulamin wewnętrzny

        świetlicy

    5.W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba

        uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

    6.Szkoła zapewnia posiłki 2 – daniowe w stołówce szkolnej.

    7.Odpłatność za obiady ustała komisja biorąc pod uwagę ceny surowców.

    8. Pieniądze na obiady dla dzieci potrzebujących pomocy materialnej

        zapewnia M-GOPS w Kosowie Lackim dokonując wpłat na konto

        żywienia.

   10. Do zadań świetlicy należy:

         1.Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,

          przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

         2.Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury

          fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu

          prawidłowy rozwój fizyczny,

         3.Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, organizowanie zajęć

          w tym zakresie,

         4.Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie

          kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia

          codziennego,

         5.Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków

          higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

         6.Rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

         7.Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlic, a w

          miarę potrzeby z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji

          oraz innymi instytucjami  i stowarzyszeniami funkcjonującymi w

          środowisku.   

§ 11.1.Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną posiadającą wydzielone działy     księgozbioru.

    2. Plan biblioteki szkolnej swoim zasięgiem obejmuje działalność:

       1. pedagogiczną

       2. pracę z aktywem bibliotecznym

       3. współpracę z nauczycielami i wychowawcami, pracę biblioteczno –

        techniczną

    3. Przy bibliotece szkolnej funkcjonuje aktyw biblioteczny, który ma

        opracowany plan pracy.

    4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć

        lekcyjnych i po ich zakończeniu.

    5. Lokal biblioteki winien być  estetyczny, zgodny z przepisami bhp. Z

        odpowiednim zabezpieczeniem zbiorów.

    6. Zakres obowiązków bibliotekarza:

       1. Działania pedagogiczno – dydaktyczne:

         1. udostępnianie zbiorów 

         2. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i

          tekstowych,

         3. poznawanie zainteresowań i potrzeb czytelniczych uczniów,

         4. prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo – informacyjnego,

         5. współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów

          bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

         6. informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów,

         7. stosowanie różnych form czytelnictwa, inspiracji i współdziałanie w       

             tym zakresie z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

         8. organizowanie działalności aktywu bibliotecznego i sprawowanie opieki 

         nad nim,

       2. Działania organizacyjno – techniczne:

         1.gromadzenie, opracowanie, udostępnianie księgozbioru i innych zbiorów

          bibliotecznych, skontrum zbiorów i statystyka biblioteczna.

§ 12. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

    1. Pomieszczenia do nauki szkolnej

    2. Świetlicę z zapleczem kuchennym

    3. Bibliotekę

    4. Szatnię

    5. Boisko sportowe i  halę wraz z szatnią

    6. Gabinet higieny szkolnej

    7. Pomieszczenia gospodarcze

    8. Gabinet pedagoga i logopedy

    9. Archiwum

   10. Sklepik i harcówkę

Rozdział V

Nauczyciele i  inni pracownicy szkoły

§ 1. 1.Nauczyciele w szkole zatrudnieni są przez  dyrektora szkoły na podstawie

        Zarządzenia MENiS z dnia 25.06.1992r.

    2.Pracownicy administracji i obsługi są zatrudniani przez dyrektora szkoły na

        podstawie Zarządzenia MPiPS z dnia 26.06 1992r.

§ 2.1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w  szczególności:

       1. odpowiada za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć

        szkolnych,

       2. czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

       3. dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

       4. wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz 

       zainteresowania,

       5. jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów,

       6. udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o

        rozpoznawanie potrzeb uczniów,

       7. doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy

         merytorycznej,

       8. kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w duchu

        humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej,

        szacunku dla pracy,

       9. dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich

        zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami.

    2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów

        pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

       1. zespół nauczycielski klas I-III - nauczania zintegrowanego

       2. zespół humanistyczny – nauczyciele języka polskiego, historii, języków   

           obcych i sztuki

       3. zespół matematyczno-przyrodniczy,

       4. zespół wychowawczy.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły

        przewodniczący zespołu.

Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

       1. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji

        materiału programowego, korelowanie treści nauczania przedmiotów

        pokrewnych,

       2. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz

        sposobów badania wyników nauczania,

       3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

       4. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

         także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

§3.1.Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki 

        wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

       1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesu jego

         uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

       2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

       3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w
         zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami

        społeczności szkolnej.

    2.Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

       1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

       2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy

        życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski,

       3. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji

        wychowawcy,

       4. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale),

        uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu

        uczniów, także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna

        opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z

        różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

       5. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów celu poznania i ustalenia potrzeb

        opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

       6. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

        świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności,

        także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

    3. Formy spełniania zadań wychowawcy:

       1. wychowawca klasy organizuje 3 razy w roku zebranie ogólne z rodzicami 

        oraz indywidualnie kontaktuje się z rodzicami wg potrzeb w danej klasie,

       2. wychowawca współpracuje z zespołem wychowawczym szkoły,

        rozpoznając środowisko domowe uczniów mających trudności w nauce i

       sprawiających kłopoty wychowawcze,

       3.współpracuje z radą klasową rodziców w celu organizowania uroczystości

        klasowych i szkolnych,

       4.wychowawcy klas obowiązani są otoczyć opieką psychologiczną uczniów 
          z   trudnościami w nauce oraz stwarzać warunki do rozwoju 

          samorządności i samodzielności uczniów.

Rozdział VI

Uczniowie szkoły, ich prawa i obowiązki

§1.1.Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7  do 13  roku życia.

    2. Dziecko 6-letnie może podjąć naukę w szkole na wniosek rodziców, jeżeli 

    wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

    3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor

     po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej.

    4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie 

    spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż o 1 rok.

    5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku podejmuje dyrektor po 

    zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej.
 §2. Uczeń ma prawo do : 

    1.Właściwie  zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

    2. Przejawiania własnej aktywności w zdobyciu wiedzy i umiejętności przy

     wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły.

    3.Opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony

     przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

    4. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i 

    koleżeńskich.

    5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

    wychowawczym.

    6. Swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także 

    poglądów wyznaniowych; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności 

    osobistej.

    7. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

    8. Reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, przeglądach, 

    zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i
    umiejętnościami.

  10. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i 

    umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

   11. Korzystania z pomocy w przypadku trudności w nauce.

   12. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

   13. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

     księgozbioru, biblioteki.

   14.Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie

     się w organizacjach działających w szkole.

   15. Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych 

    sprawdzianów wiadomości; w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden 

    sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

§3.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

    1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu

        szkoły.

    2. Punktualnego uczęszczania na lekcje i inne zajęcia szkolne.

    3.Wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, zachowywania 

       się podczas lekcji i innych zajęć szkolnych w sposób sprzyjający

        utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy.

    4. Zachowania podczas zajęć szkolnych ciszy na korytarzach i otoczeniu

        szkoły.

    5.Właściwego zachowania się podczas przerw międzylekcyjnych (nie 

       biegamy, nie krzyczymy).

    6.Godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą, dbania o

        piękno mowy ojczystej.

    7.Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

       podporządkowywania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady

        pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorządu klasowego lub szkolnego.

    8. Przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

       1. okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

       2. przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

       3. szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

       4. poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

       5. naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody.

    9. Bycia koleżeńskim i uczynnym wobec kolegów, współdziałania w

        kształtowaniu przyjaznych stosunków współżycia w zespole swej klasy i 

        wśród uczniów szkoły, otoczenia opieką młodszych i słabszych, obrony 

        krzywdzonych.

   10.Brania udziału w organizowanych przez szkołę imprezach, uroczystościach

        pracach samorządu uczniowskiego.

   11.Czynnego uczestniczenia w pracach podejmowanych przez klasę,

        organizację uczniowską lub szkołę.

   12. Dbania o sprzęt i urządzenia szkolne, pomoce naukowe i zbiory (za 

         zniszczony sprzęt koszty pokrywają rodzice ucznia).

   13. Korzystania w sposób właściwy z urządzeń sanitarno-higienicznych.

   14. Współdziałania w utrzymaniu porządku, czystości i estetycznego wyglądu

         pomieszczeń otoczenia szkoły.

   15. Wycierania obuwia przy wejściu do szkoły, zamiany obuwia dziennego na

         obuwie miękkie.

   16. Utrzymania ciała w należytej czystości.

   17. Dbania o czystość i schludność ubrania.

   18. Noszenia właściwej fryzury nadającej estetyczny wygląd ucznia.

   19. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

   20. Uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych

        środków odurzających, nie nosi ozdób mogących spowodować uszkodzenia

        ciała, nie przynosi telefonów komórkowych, przedmiotów wartościowych.

   21. Zachowuje się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.

 §4.1.Rodzaje nagród:

       1. pochwała udzielona przez wychowawcę klasy,

       2. pochwała udzielona wobec uczniów całej szkoły przez dyrektora szkoły,

       3. nagroda rzeczowa lub książkowa wręczona na apelu szkolnym lub

           zakończeniu roku szkolnego,

       4. wręczenie dyplomu wzorowego ucznia dzieciom, które:

           w klasach I-III oceniono celująco i bardzo dobrze oraz wzorowe

           zachowanie

       5. dyplom przyznaje się na koniec roku szkolnego,

       6. list gratulacyjny wręczany rodzicom.

    2. Nagrody przyznawane są na wniosek: wychowawcy klasy, samorządu

        klasowego i szkolnego, rady pedagogicznej, dyrektora szkoły i rady

        rodziców.

    § 5. Rodzaje kar i zasady odwoływania się od nich:

       1. upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawcę

           klasy,

       2. upomnienie wobec klasy przez wychowawcę,

       3. nagana wobec klasy przez wychowawcę,

       4. upomnienie lub nagana dyrektora szkoły wobec uczniów,

       5. ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu,

       6. przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole na wniosek rady

           pedagogicznej,

       7. zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoły.

    4.Uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie w

        przypadku, gdy ukończył 15 lat oraz kurator oświaty zwolnił tego ucznia

        od spełniania obowiązku szkolnego.

    5. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu

        wobec niego kary.

    6. Zawieszenie kary może uzyskać uczeń, jeżeli uzyska poręczenie:

        samorządu, wychowawcy, rady rodziców .   

    7. Uczniom przysługuje odwołanie się od kary w trybie natychmiastowym do:

        wychowawcy, rady samorządu, dyrektora.

    8. Odwołanie rozpatruje komisja, która wydała orzeczenie.

 § 6. Tryb postępowania w rozwiązywaniu sporów:

    1. Między uczniami:

       1. zgłoszenie w formie ustnej do wychowawcy klasy

       2. w dalszej kolejności do samorządu szkoły

       3. w przypadku braku rozstrzygnięcia zainteresowane strony zgłaszają w

        formie pisemnej do dyrektora szkoły.

    2. Między uczniem a nauczycielem:

       1. zgłoszenie w formie ustnej do wychowawcy, a w dalszej kolejności do

        zespołu wychowawczego

       2. w przypadku braku rozstrzygnięcia zainteresowane strony zgłaszają w

        formie pisemnej do dyrektora szkoły, który powołuje komisję pojednawczą

        złożoną z dwóch przedstawicieli Samorządu Szkolnego. Podjęta decyzja

        jest ostateczna.

    3. Między nauczycielami a rodzicami:

       1. zainteresowane strony zgłaszają w formie ustnej do wychowawcy, który

        organizuje spotkanie wyjaśniające między nauczycielem a rodzicem

       2. przy braku rozstrzygnięcia zainteresowane strony składają wniosek na

        piśmie do dyrektora szkoły, który organizuje spotkanie zainteresowanych 

       stron z udziałem przedstawicieli Rady Rodziców Samorządu Szkolnego.

       3. przy braku rozstrzygnięcia sporu zgłoszenie w formie pisemnej jednej ze

        stron do organu nadzorującego szkołę

    4. Między nauczycielem a dyrektorem:

       1. rozmowy wyjaśniające z udziałem zainteresowanych stron, osobą

        inicjującą jest dyrektor szkoły

       2. jeśli nie rozstrzygnięto sporu, prowadzi się rozmowy z udziałem prezesa

        Ogniska ZNP: zgłoszenie mediacji na piśmie składa dyrektor szkoły do

        Zarządu Ogniska ZNP.

    3. Między rodzicem a dyrektorem:

       1. rozmowy wyjaśniające z udziałem zainteresowanych stron,

       prezesa Ogniska ZNP i przedstawicieli Rady Rodziców

       2. jeśli rozmowy nie dały rozstrzygnięcia, konflikt rozstrzyga, po zgłoszeniu

        pisemnym przez jedną ze stron organ nadzorujący lub prowadzący szkołę.

       Od decyzji służy odwołanie do MENiS.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§1.1.Szkoła używa pieczęci urzędowej – jest to pieczęć okrągła z godłem w

        środku i napisem w otoku ” Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała  Wyszyńskiego w Kosowie Lackim”

§2.1.Szkoła posiada własny sztandar, hymn oraz ceremoniał szkolny.

§3.1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z

        odrębnymi przepisami.

    2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej

        określają odrębne przepisy.
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