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Uchwala Nr XXX1X/358/2006
Rady Gminy Siedlce
z dnia 30 marca 2006

w sprawie zmiany Uchwaty nr XIII/58/91 Rady Gminy w SiedIcach z dnia 30 grudnia 1991 roku
w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Siedlcach

Na podstawie art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64
poz. 593 z 2004 roku z pdzniejszymi zmianami/ Rada Gminy SiedIce postanawia, co nastepuje:

§1

W zataczniku do uchwaly Nr XI11/58/91 Rady Gminy w Siedicach z dnia 30 grudnia 1991 roku w sprawie
utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Siedlcach wprowadza sie
nastepujace zmiany :
1. w§ 1dodaje sie punkt4aw brzmieniu:
, 4 a) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r o postepowaniu wobec dituznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej /Dz.U. z 2005 roku Nr 86 poz.732 z pdzniejszymi zmianami/
2. w§ 4 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
,4. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych okreslonych
W przepisach oraz przyznawanie i wyptacanie zaliczek alimentacyjnych
3. w § 10 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
, 2. Do zadan referenta do spraw $wiadczen rodzinnych nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow o ustalenie uprawnien do $wiadczen rodzinnych oraz zaliczki
alimentacyjnej wraz z peing dokumentacja,
2) ustalanie prawa 0séb do $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej,
3) przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie przyznania lub odmowy $wiadczen rodzinnych i
zaliczki alimentacyjne;j,
4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznawania i wyplaty Swiadczen rodzinnych oraz
zaliczki alimentacyjnej
5) prowadzenie postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych,
6) obsluga systemu informatycznego w zakresie $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej ,
akiualizacja systemu, archiwizacja bazy danych,
7) sporzadzanie list wyplat $wiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,
8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie $wiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,
9) prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych przewidzianych w przepisach —
wspobtpraca z komornikiem, Starosta, Urzedem Pracy.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne.

§3
Uchwala podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym wojewodziwa Mazowieckiego i wchodzi
w Zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

PRZEWODNICZACY
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Uchwata Nr XX1/220/2004
Rady Gminy Siedice
z dnia 26 sierpnia 2004 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIIl/58/91 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 30 grudnia 1931 roku
w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Siedlcach.

Na podstawie art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z 2004 roku z pozniejszymi zmianami/ Rada Gminy Siedlce postanawia, co nastepuje:

§1
Zalacznik do Uchwaly Nr XII11/68/91 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 30 grudnia 1991 roku w sprawie

utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu OS$rodkowi Pomocy Spolecznej w Siedlcach oftrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne.

§3

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

PRZEWODNICZACY _
Ry Gming /-
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Zatacznik do Uchwaly

Nr XX1/220/2004

Rady Gminy Siedlce

2 dnia 26 sierpnia 2004 roku

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIEDLCACH
|. Postanowienia ogolne
§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach, zwany dalej ,Oérodkiem” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 roku, Nr 64, poz. 593

z pOzniejszymi zmianami).

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1591

Z pozniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku, Nr 15, poz.148

Z pdzniejszymi zmianami).
4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 roku, Nr 228,

poz. 2255 z pozniejszymi zmianami).
5) Uchwaly Nr XII1/58/91Rady Gminy w Siedicach z dnia 30 grudnia 1991r. w sprawie utworzenia

oraz nadania statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Siedicach
6) Niniejszego Statutu.

§2

1. Oérodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Siedlce.
2. Dzialalnos¢ statutowa Osrodka finansowana jest z budzetu gminy, za$ w zakresie zadan
zleconych - z budzetu panstwa.
3. Nadzdr bezposredni nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Siedice, a nadzor realizacii
zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.
4. W celu pelniejszego zaspakajania potrzeb ludnosci, Osrodek moze pozyskiwaé Srodki
pozabudzetowe dla uzupelnienia dziatalno$ci statutowe.

§3

. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Siedlce.

Siedziba Osrodka jest miasto Siedlce, ul. Astanowicza 10

3. Osrodek posiuguje sie, podluzng pieczecig nagléwkowa z napisem:
,Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siedicach

ul. Astanowicza 10 08-110 Siedlce

tel 6330964 NIP 821-10-22-126 "

N —



Il. Zakres dziatania Osrodka

§4

1. Osrodek realizuje w zakresie:

1)

2)
3)

pomocy spolecznej — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kierujac si¢ ustaleniami
przekazywanymi przez Wojewode Mazowieckiego oraz zadania wiasne gminy zgodnie
z ustaleniami Wojta,

Swiadczen rodzinnych — zadania zlecone z zakresu administraciji rzadowej,

ponadto Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméow
spolecznych, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdinego ryzyka.

2. Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spolecznej nalezy w szczegbinosci:

1)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowa
niezbednej infrastruktury socjalnej,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb
i rodzin,

praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
I rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnoéci funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na
tworzenie warunkdow sprzyjajacych temu celowi.

3. Do zadan Osrodka w zakresie $wiadczen rodzinnych nalezy przyznawanie i wyptacanie $wiadczen
przewidzianych ustawa,

lil. Struktura organizacyjna Osrodka

§5

1. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.
2. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego pracodawcg jest Wojt Gminy.
3. Kierownik Osrodka zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz a w szczegdlnosci:

)
2)

gospodaruje mieniem Osrodka,

podejmuje z upowaznienia Wojta decyzje administracyjne w sprawie przyznania badz odmowy
przyznania $wiadczenia z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spoteczne,

ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowg realizacje budzetu i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

ponosi odpowiedzialnos¢ za Srodki i materialy bedace na wyposazeniu O$rodka,

ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie, w oparciu o posiadane $rodki, projektu zalozen
planu finansowego,

odpowiada za sprawno$¢ sprzetu i odpowiednie warunki pracy podleglych pracownikdw
w ramach bedacych do dyspozycji Osrodka $rodkéw i warunkow lokalowych,

opracowuije i przedktada organom Gminy i komisjom Rady Gminy informacje, sprawozdania
i wnioski dotyczace realizacji zadan przez Oérodek, probleméw pomocy spolecznej, potrzeb
finansowych, materialowych, organizacyjnych i lokalowych,



9)

wspéldziala z  radnymi, samorzadami mieszkancow, jednostkami  oSwiatowymi
I wychowawczymi oraz organizacjami spoftecznymi w Sprawie rozpoznania i Sposobu
zaspakajania potrzeb 0s6b wymagajacych pomocy,

zapewnia realizacje przez O$rodek wnioskow i uchwat Rady Gminy i jej Komisji.

§6

1. Strukture stanowisk pracowniczych Osrodka okre$la Kierownik w drodze regulaminu
organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.
2. Zasady wynagradzania i kwalifikacji pracownikéw Oérodka okre$lajg odrebne przepisy.

§7

1. Organizacje pracy Osérodka, a zwlaszcza zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikdw ustala Kierownik Osrodka.
2. Kierownik kieruje i sprawuje nadzér nad Osrodkiem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a w

1)

Sasn

szczegolno$cei:

jest zwierzchnikiem sfuzbowym pracownikow Osrodka,

koordynuje prace pracownikdw, w tym ustanawia rejony opiekuncze,

nadzoruje dyscypline pracy | sprawy wynikajace ze stosunku pracy,

okresla przedmiot i dokonuje kontroli wewnetrznej poszczegoinych grup pracownikéw,

prowadzi korespondencije z osobami i jednostkami,

w razie koniecznosci upowaznia pracownikow Osrodka do podpisywania korespondencii oraz
wystepuje do Wojta o upowaznienie pracownika do podpisywania decyzji z zakresu pomocy
spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych,

wspdldziata ze szkofami i innymi placowkami w celu racjonalnego i oszczednego
organizowania pomocy dzieciom w formie positkow szkolnych i zakupu artykutdw szkolnych,
zatwierdza do wyptaty rachunki i faktury,

podpisuje czeki bankowe, przelewy i akceptuje inkasa,

10) nadzoruje rozliczenie przeprowadzonych inwentaryzacji w Osrodku.

§8

& 1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

praca socjaina,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne posfugiwanie sie przepisami praw w realizacji
tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

wspblpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,



8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programdw pomacy spoltecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

§9

1. Do zadan gldwnego ksiegowego w szczegolnosci nalezy:
1) wykonywanie planu finansowego w zakresie zadan jednostki,
2) pomoc w przygotowywaniu i opracowywaniu projektu planu finansowego i prawidtowe jego
wykonywanie,
3) dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz planu finansowego Osrodka,
4)  zabezpieczenie prawidiowego obiegu informacji i dokumentacji finansowe;,
5) prowadzenie ksiag rachunkowych, syntetyki i analiz, kart wydatkow i kosztdw, ksigg kontowych,
6) przygotowywanie i ksiegowanie dowodow ksiegowych,
7)  sporzadzanie sprawozdan ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
8) prowadzenie catosci dokumentacji ptacowej i kadrowej pracownikdw jednostki,
9) dokonywanie obrotu gotowkowego

§10

1. Do zadan opiekuna nalezy:
1) utrzymanie mieszkania chorego w porzadku i czystosci.
wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej ustugobiorcy.
pomoc przy sporzadzaniu i spozywaniu positkow oraz podawanie lekow
zakup artykutéw spozywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym.
zatatwianie spraw biezacych- utrzymywanie kontaktu z lekarzem, pielegniarkg Srodowiskowg
zgtaszanie do kierownika zmian w zakresie $wiadczonych ustug oraz rozliczenie sie z karty

pracy.

Sabsen

IV. Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 11

1. Za majatek Osrodka odpowiada Kierownik.

2. Zarealizacje planu finansowego Osrodka odpowiada gtowny ksiegowy.

3. Obsluge finansowg w zakresie wyplaty $wiadczen pienieznych przyznawanych w zakresie pomocy
spolecznej i Swiadczen rodzinnych oraz wynagrodzen pracownikow Osrodka zapewnia wiasciwy
bank wybrany przez gmine.

§12

Celem zapewnienia sprawnego dzialania Osrodka, Wojt Gminy zabezpiecza na jego rzecz:
1) lokal wraz z wyposazeniem
2) obsluge informatyczng oraz prawna.



§13
Do skladania oswiadczen w imieniu OS$rodka w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz

dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspoidziatanie dwdch upowaznionych o0sob,
ktorymi sg Kierownik oraz Gtdwny Ksiegowy [ub inne osoby imiennie upowaznione przez Kierownika.

V. Postanowienia koncowe

§14

Osrodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
§15

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie okreslonym dla jego nadania.
§16

W znakowaniu spraw z zakresu pomocy spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych Osrodek stosuje symbol
,GOPS”,

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy ,
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Uchwala Nr X3XXTIV/ 264 / 2002
Rady Gminy w Siedlcach
z dnia 25 czerwca 2002 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIII /58/ 91 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 30 grudnia 1991

roku w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne;
w Siedlcach

Na podstawie art.46 ust.1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy
spolecznej / tekst jednolity Dz.U. z 1998r. nr 64 poz.414 /
Rada Gminy Siedlce postanawia , co nastgpuje :

§1
Zatacznik do Uchwaty Nr XII1/58/91 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 30 grudnia 1991 roku

w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Siedlcach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy 1 Kierownikowi Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Siedicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .




Zalacznik do Uchwaty Nr XX X1V/264/2002
Rady Gminy w Siedicach z dnia 25 czerwca 2002 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siedlcach

Postanowienia ogdlne.

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach zwany dalej Oérodkiem  dziata
na podstawie :

I

2.

3.

—

ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz U Nr 64
poz.414 z 1998r.)
uchwaty Nr XI1I/58/91 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 30 grudnia 1991 r w sprawie
utworzenia oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siedlcach.
niniejszego statutu

§2

. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Siedlce.

Osrodek ma siedzib¢ w miescie Siedlce.

. Osrodek postuguje sie pieczecia nagldéwkowa o tresci @ ,, Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Siedlcach ul. Astanowicza 10,  08-110 Siedlce tel. 63 309 64
NIP 821-10-22-126
§3

. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa 1 organizacyjna.

Nadzor bezposredni nad dzialalnoscig Os$rodka sprawuje Zarzad Gminy Siedlce a w
ramach zadan zleconych , nadzor merytoryczny sprawuje Mazowiecki Urzad Wojewoddzki
w Warszawie.

§4

. Osrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych‘w nim pracownikow .
. Osrodkiem kieruje kierownik powotany przez Zarzad Gminy .

§5

Kierownik O$rodka w dniu nawiazania stosunku pracy otrzymuje od Rady Gminy
upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan
zleconych oraz moze otrzyma¢ upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych w celu
wykonania zadan wiasnych gminy oraz wlasnych charakterze obowiazkowym.

§6

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi 1 w sprawach
pracowniczych majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990
roku o pracownikach samorzgdowych.



Zakres dzialania i zadania Os$rodka
§7

I. Odrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z
ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez Wojewodeg.

2. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z
ustaleniami Rady Gminy.

3. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. Do
Oérodkéw tych w postepowaniu przed sadem stosuje sie odpowiednie przepisy o
prokuraturze.

4. Osrodek moze kierowal wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy 1 stopnia
niepetnosprawnosei do organéw okreslonych odrgbnym? przepisami.

§8

Do szczegbdlowych zadan Osrodka nalezy :

1. Diagnozowanie , analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

2. Udzielanie swiadczen pomocy spolecznej w formie pienieznej, w naturze i ustugach.

3. Wspdldzialanie z grupami spolecznymi, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi instytucjami w celu zaspokajania potrzeb osob i rodzin

§9

Oérodek na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r o pomocy spotecznej wykonuje

ponizej wymienione zadania zlecone:

1. przyznaje i wyptaca zasitki stale 1 renty socjalne oraz przystugujace do nich dodatki i
Swiadczenia ,

2. przyznaje 1 wyplaca zasitki okresowe ,

3. przyznaje i wyptlaca zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku klgski
zywiotowej lub ekologicznej

4. przyznaje zasilki celowe w formie biletu kredytowanego oraz wykonuje inne zadania
wynikajace z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majace na celu ochrone poziomu
zycia 0s6b i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkéw.

§10

Osrodek wykonuje ponadto ponizej wymienione zadania whasne :

1. przyznaje i wyplaca zasitki celowe,

2. przyznaje pomoc Izeczowa,

3. wykonuje inne zadania z zakresu pomocy spoleczne; wynikajgce z rozeznanych potrzeb
gminy,

4. $wiadczy ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

wykonuje prace socjalng

6. sprawia pogrzeb.

wn



Struktura Osrodka
§1l]

1. W skiad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
e kierownik
¢ glowny ksiggowy
e pracownicy socjalni
e opiekunowie
2. O$rodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancow
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na dwa tysiace mieszkancéw.

§12

Kierownik Osrodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz a ponadto:

1. organizuje jego prace 1 sprawuje nadzdr na realizacja zadan przez poszczegdlnych
pracownikéw Osrodka,

2. sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Os$rodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j

3. podejmuje z upowaznienia Rady Gminy decyzje administracyjne o przyznaniu lub
odmowie przyznania swiadczen z pomocy spotecznej,

4. podejmuje dziatania wynikjace z udzielonego przez Zarzad Gminy pelnomocnictwa.

Finansowanie GOPS
§13

1. Osrodek jest jednostka budzetowa posiadajaca wiasne konto bankowe .

2. Dziatalnos$¢ statutowa Osrodka finansowania jest z budzetu Wojewody w zakresie zadan
zleconych i budzetu gminy w ramach zadan wtasnych,

3. Obstuge finansowa w zakresie wyptaty $wiadczen oraz wynagrodzen pracownikow
Osrodka prowadzi Bank Spétdzielczy w Siedlcach .

4. Glowny ksiegowy Osrodka odpowiedzialny jest za realizacje budzetu .

s 14
Kierownik Osrodka upowazniony jest do prowadzenia szeroko rozumianej akeji
charytatywnej na potrzeby podopiecznych Osrodka.
Postanowienia koncowe

§15

Szczegbdlows dziatalno$é Osrodka okresla regulamin organizacyjny.
§16

Zmiana statutu moze by¢ dokonana w trybie jego uchwalenia
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