Zatgcznik
do UCHWALY NR XXXIV/ 259/ 2002
RADY GMINY SIEDLCE
z dnia 25 czerwca 2002 roku
zmodyfikowany w zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego od 2002roku do 2007
obowigzujacy od 01 lutego 2008r.

STATUT

Zespolu Oswiatowego

w Stoku Lackim



Wstep

1.Podstawg prawng opracowania statutu Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim sa;

1)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty /Tekst jednolity:Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami/ zwana dalej “ustawg” oraz akty wyko-
nawcze do niniejszej ustawy,

2)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - ,Karta Nauczyciela” /Tekst jednolity:
Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzniejszymi zmianami/ zwana dalej
,Kartg Nauczyciela” oraz akty wykonawcze do niniejszej ustawy,

3)Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w dniu 10 grudnia 1948 r.,

4)Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w dniu 20 listopada 1989 . /Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 52/,

5)Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
w dniu 20 listopada 1959 .

2.llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o statucie nalezy przez to rozumie¢
Statut Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim.



Rozdziat |

Informacje ogéine

§1.

1. Zespdt nosi nazwe Zespoét Oswiatowy im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim.
2. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to rozu-
mie¢ Zespot Oswiatowy w Stoku Lackim.

§2.

1. W sktad zespotu wchodza: Szkota Podstawowa w Stoku Lackim, Publiczne Gimna-
zjum w Stoku Lackim.

2. Szkota Podstawowa w Stoku Lackim wchodzaca w sktad zespotu nosi nazwe:
Zespot Oswiatowy w Stoku Lackim. Szkota Podstawowa

3. Publiczne Gimnazjum w Stoku Lackim wchodzace w sktad zespotu nosi nazwe:
Zespot Oswiatowy w Stoku Lackim. Publiczne Gimnazjum

§3.

Siedzibg zespotu jest miejscowo$¢ Stok Lacki.

§4.

Zespotem Oswiatowym kieruje i zarzadza Dyrektor Zespotu.

§5.

1.0rganem prowadzacym zespét jest Gmina Siedlce.

2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie — Delegatura w Siedlcach.

§6.

Obstuge finansowo — administracyjng szkoty zapewnia Gminny Zesp6t Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot w Siedlcach.

§7.



1. Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady gimnazjum lub wspolny
wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlnym szkotom wchodzacym w  sktad
zespotu moga by¢ nadawane odrebne imiona.

3.Imig szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawcze
lub dydaktycznej szkoty.

§8.

1.Ksztatcenie w Szkole Podstawowej poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne w

klasie 0.
2. Dyplom uczeszczania do klasy 0 upowaznia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

podstawowej]
3.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia do ubiegania sie o przyjecie
do gimnazjum.
5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

6. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum upowaznia do ubiegania sie o przyjecie do szkot
ponadgimnazjalnych.

§9.
Zespot prowadzi biblioteke.



Rozdziat ||

Cele i zadania Zespotu
§ 10.

1. Celem naczelnym w Szkole Podstawowej jest dostosowanie przekazywanej wiedzy,
ksztaftowanie umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwienie im poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaga-
nie ich samodzielno$ci uczenia sie, inspirowanie ich do wyrazania wiasnych mysli i
przezy¢, rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacii.

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1).Zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowied-
nio do wieku i osiggnietego rozwoju,

2).Wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym przygotowaniu
ich do nauki szkolnej,

3).Zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw i wychowankdw,

4).Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
5).Zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

6).Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;,

7).Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre-
slonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

8).Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

9).Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

10).0rganizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

11).Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych pro-
gramow nauczania oraz ukoriczenie szkoty w skréconym czasie,

12).Zapewnia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméow ochrony srodowiska.

2.Celem naczelnym w Gimnazjum jest podniesienie poziomu wyksztatcenia mtodziezy,
wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, zapewnienie wysokiej jakosci edukacii.



Edukacja w Gimnazjum wspomaga rozwdj ucznia jako osoby i wprowadza go w zycie
spofeczne.
Edukacja w Gimnazjum winna przede wszystkim:

1) Wprowadza¢ ucznia w Swiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen
i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin  naukowych na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

2) Rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

3) Wprowadza¢ w swiat kultury i sztuki,

4) Rozwija¢ umiejetnoSci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspofzyciu w grupie rowiesnicze.

§ 11.

1.Realizacja zadan i celow Zespotu okres$lonych w § 13 nastepuje poprzez:

1) Realizacje programow nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej
ksztatcenia ogdinego dla szkoty podstawowej i gimnazjum, okreslonej odrebnymi
przepisami.

2) Realizacje programu wychowawczego, uchwalonego przez rade pedagogiczng
Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3) Realizacje, obok przedmiotéw (blokéw przedmiotowych) Sciezek edukacyjnych.
Realizacja zadan nastepuje w sposdb uwzgledniajacy optymalne warunki rozwoju
uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Zespot organizuje nauke religii. O uczeszczaniu przez ucznidw na lekcje tego
przedmiotu decyduijq rodzice.

3. Oprécz prowadzenia obowigzkowych zajeC lekcyjnych, Zespdt udziela uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) Wspdlprace z  Powiatowg  Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Stoku Lackim,
2) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych,

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i logopedycznych w miare moz-
liwosci finansowych i kadrowych,

4) Indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegoinych przypadkach.

4. Zespot moze prowadziC zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne
opfacane ze Srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

5. Zespot zapewnia uczniom szczegoinie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.



6. Zespdt prowadzi w miare posiadanych Srodkéw finansowych, warunkéw kadrowych
i lokalowych dziatalno$¢ innowacyjna.

§ 12.

1.Na terenie Zespotu uczniowie majg zapewniong statg opieke ze strony
nauczycieli i pracownikow obstugi.

2.Nauczyciele przedmiotdw nauczania sprawujg opieke nad uczniami w czasie trwania
prowadzonych przez siebie lekcji oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

3.Podczas trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele je prowadzacy.

4 W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor zobowigzany jest do zorgani-
zowania zastepstwa. Dopuszcza sie skrocenie zaje¢ lekcyjnych uczniom po uprzed-
nim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw/opiekundw.

5.Nauczyciel prowadzacy w danej klasie ostatnig lekcje sprowadza uczniéw do szatni
i czuwa nad ich przebieraniem sie i wychodzeniem ze szkoty /klasy I-Ill szkoty
podstawowej/.

6.Wychowawcy klas i nauczyciele oddziatow przedszkolnych zobowigzani sg do
przeprowadzenia co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie
wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie
szkoty, w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.

7.Zwolnienie ucznia szkoty z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ wytgcznie na pi-
semng prosbe jego rodzica/opiekuna. Zwolnienia dokonuje wychowawca,
nauczyciel, opiekun a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty.

8.Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych w godz. od 7.25 az do ich ukonczenia  czyli do
16.00 podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajgcymi
w_budynku szkoty oraz na terenie do nigj nalezgcym sprawujg nauczyciele
dyzurni.

9.Dyrektor szkoty okresla corocznie plany dyzurow, o ktorych mowa w ust. 8.

10.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego obowigzki jego przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11.Zasady sprawowania opieki nad uczniami Zespotu w czasie:
a) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

b) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,

(¢

)
) zajec praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,
)

d) wyjécia (wyjazdu) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, ktora jest
siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, imprezy,

wycieczki regulujq odrebne przepisy.
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§13.

1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szkolny szczegdinej opiece wychowawcze;
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg’.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14.

1.0dstepstwo od zasad zawartych w § 17 ust. 2 mozliwe jest w przypadkach:
a) odejscia nauczyciela z pracy w szkole,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy ztozony
do dyrektora Zespotu,

c) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie dla
poratowania zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajacym dtuzej niz jeden
miesiac,

d) na umotywowany wniosek dyrektora szkoty przedstawiony radzie pedagogicznej
po uzyskaniu jej pozytywnej opinii,

e) na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniow potwierdzony podpisami
co najmniej 2/3 ogdtu rodzicow badz uczniow danej klasy przedstawiony
dyrektorowi Zespotu.

2.W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. ¢ dyrektor Zespotu zobowigzany jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i udzielenia wnioskodawcom w ciggu
14 dni pisemnej odpowiedzi.

3.W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 2
dyrektor Zespotu powotuje komisje. W sktad komisji wchodzi dyrektor Zespotu, jako
jej przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego. Z czynnosci komisji sporzadza sie protokoty.

4.0d sposobu rozstrzygniecia wniosku przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny za posrednictwem dyrekto-
ra Zespotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. Rozstrzygnigecie organu
odwotawczego jest ostateczne.
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Organy Zespotu

§ 15.

Organami szkoty sa;

1.dyrektor Zespotu,

2.rada pedagogiczna,
3.rada rodzicow/rada szkoty,
4.samorzad uczniowski.

§ 16.

1.Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy na pie¢ lat szkolnych.

2.Do obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy:

kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych.

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom warunki petnego bezpieczenstwa
i higieny pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

wspotdziatanie z radami rodzicow w celu zapewnienia jej realnego wptywu na
dziatalno$¢ Zespotu oraz z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.,

zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty.

realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji  stanowigcych; wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach dziatania Zespotu.

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3.Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1)

Dyrektor ma uprawnienia do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,



b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Zespotu, zgodnie z regulaminem premiowania
| nagradzania,

2) Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwania przez Zesp6t wynikow nauczania i wychowania oraz
opieke nad dzie¢mi,

b) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty
I niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie Zespotu i podczas zaje¢
organizowanych przez Zespot oraz za ich stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe;j,

d) celowe wykorzystanie Srodkdw zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu,
e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentaciji pracowniczej i uczniowskiej,
f)  zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obo-
wigzku szkolnego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§17.

1.Jezeli liczba oddziatow bedzie liczy¢ co najmniej 12, mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

2.Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§18.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statu-
towych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest organem  odwo-
tawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespotu.

2.Rada pedagogiczna Zespotu O$wiatowego w Stoku Lackim powstata z potaczenia rad
pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Stoku Lackim i Publicznego Gimnazjum
w Stoku Lackim..

3.W sktad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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4 W zebraniach rady pedagogicznej Zespotu mogq bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

9.Przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.
6.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow oraz analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkoty,

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
d) w miare biezacych potrzeb.

7.Zebrania, o ktorych mowa w ust. 5 mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, rady Zespotu, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
113 cztonkéw rady pedagogicznej Zespotu.

8.Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja;

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade Zespotu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego Zespotu na poczatku roku kalendarzowego,

10.Rada pedagogiczna Zespotu dziata w oparciu o opracowany i przyjety do
realizacji regulamin.
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§ 19.

1.W zespole dziata jedna Rada Rodzicéw potaczenia rady rodzicéw Szkoty Pod -
stawowej Rodzicow Gimnazjum
2.Rada Rodzicow dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji (uchwatg rady
rodzicdw) regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera zasady tworzenia rady rodzicow
uchwalone przez ogét rodzicow.

4 Rada Rodzicow moze wystepowac wg wiasciwosci do rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkofe, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

9.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okre$la regulamin jej dziatalnosci.

§ 20.
1.W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej “samorzadem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
3.0rganami samorzadu sa;

a) zarzad samorzadu uczniowskiego,
b) rady klasowe lub ich przedstawiciele.

4.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5.0rgany samorzadu dziatajq w oparciu o opracowany regulamin i uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym tajnym i powszechnym.

6.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

7.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu, radzie
rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji praw uczniow okreslonych w rozdziale
VI niniejszego statutu.

8.Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow i innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.
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Rozdziat IV

Organizacja Zespotu

§ 21.

1.Semestr pierwszy konczy sie z ostatnim dniem stycznia , semestr drugi zgodnie z
obowiazujacym na dany rok szkolny kalendarzem opublikowanym przez Ministerstwo
Edukaciji Narodowej

§ 22.

1.Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu.

2.Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja da-
nego roku szkolnego w porozumieniu z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.W arkuszu organizacji Zespotu okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Zespotu tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotdw i zaje¢
edukacyjnych, a takze rewalidacyjnych (w przypadku uczniéw niepetnosprawnych),
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

4. W Zespole na zajeciach prowadzonych w Pracowni komputerowej i Centrum Multime-
dialnym w bibliotece obowigzuje zapewnienie korzystania z ustugi dostepu do Inter-
netu w sposob zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych.

§ 23.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow.

2.0ddziat w szkole podstawowe] i gimnazjum ztozony jest z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania zatwierdzonym
przez MENIS. Za zgodg organu prowadzacego moze by¢ on poszerzony.

3.Liczba ucznidow w klasach réwnolegtych nie moze przekracza¢ 31 uczniow . Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy w klasie minimum potowa uczniéw posiada orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w ktorym zalecono objecie badanych uczniow dodat-
kowg opiekg dydaktyczno-wychowawcza. W przypadku, gdy liczba uczniéw jest wyz-
sza nalezy dokona¢ podziatu na dwie rownolegte klasy.
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§ 24.

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Ze-
spole okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 25.

1.Podstawowg formg pracy szkoly s zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii przedstawi-
cieli rodzicow i uczniow, moze podjg¢ uchwate zmieniajaca czas trwania godziny lek-
cyjnej podany w ust. 2.

4 Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ na
podstawie ramowego planu nauczania.

§ 26.

1.0ddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw.

4 W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz
30 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, (o ktérych mowa w ust. 2,) mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

5.Zajecia z informatyki prowadzi si¢ w grupach umozliwiajacych efektywng realizacje
programu nauczania zachowujgc zasade, ze przy jednym komputerze moze
pracowac jednoczesnie najwyzej dwoch uczniow.
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§ 27.

1.Niektdre zajecia obowigzkowe, np. zajecia kompensacyjne, nauczanie jezykdw
obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddéw (np. szkoty zimowe,
szkoty zielone).

2.Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 31 pkt. 2 lub 3.

3.Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szko-
te srodkow finansowych.

4 Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzko-
wych finansowanych z budzetu szkoly nie moze byC nizsza niz
10 ucznidw.

5.Liczba uczestnikow zaje¢ kompensacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.

Zespdl moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdinymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WyZsza.

§ 29.

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, z ktorej w réwnym
stopniu korzystajg uczniowie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum. Stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie dla uczniow Szkoty Podstawowej oraz
Gimnazjum.

2.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum, rodzice i inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej, o ktorej mowa w dalszej czesci statutu.

3.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas godzin otwarcia
biblioteki.
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4.Szczegblowg organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej opra-
cowany przez nauczyciela bibliotekarza zatwierdzony przez rade pedagogiczng Ze-
spotu.

5.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;
a).gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b).korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c).prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniébw w grupach
(oddziatach).

§ 30.

1.Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole lub ze wzgledu na czas pracy
rodzicow oraz organizacje dojazdu do szkoty lub domu, Zespdt umozliwia korzystanie
ze Swietlicy.

2.5zczegotowg organizacje i formy pracy Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy,
zatwierdzony przez rade pedagogiczng.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 31.

1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
| pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3.Dyrektor Zespotu ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoty
indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnoSci.

§ 32.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2.Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

3.Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki
nad kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.

§ 33.

1.Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a).tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniow
podczas zajeC prowadzonych na terenie szkoty i poza nig oraz w czasie dy-
zuréw mu przydzielonych,

b).nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru,

c).zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
| zabezpieczenia.
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§ 34.

1.Nauczyciel - wychowawca /klasy, swietlicy/:

a).na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriach i zasadach
oceniania zachowania,

b).tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spofeczenstwie,

c).rozwigzuje ewentualne konflikty w szkole, a takze migdzy uczniami a innymi czton-
kami spotecznos$ci szkolnej,

d).przy pomocy atrakcyjnych celow dziatania, planéw i programéw pracy
wychowawczej pobudza do samorzadnosci,

e).wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami
| niepowodzeniami oraz uczniami szczegoéinie uzdolnionymi,

f).8ciSle wspotpracuje z rodzicami ucznidw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicbw w programowe
| organizacyjne sprawy klasy,

g).diagnozuje wydolno$¢ wychowawczg Srodowiska rodzinnego ucznidw,

h).wspotpracuje z pedagogiem szkolnym (nauczycielem, ktéremu powierzono wyko-
nywanie zadan pedagoga) i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
| szczegbinych uzdolnien ucznidw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
nich i doradztwa dla ich rodzicéw,

i).prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacq oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami,
j).ustala ocene z zachowania uczniow klasy,

k).wnioskuje o rozwigzanie problemdéw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych ~ swoich ~ wychowankéw do  specjalistycznych instytucji
wspotpracujacych ze szkota, dyrektora Zespotu,

).moze ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

m).wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.
2.Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

a).stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie,
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b).za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy,

c).za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich ucznidéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

d).za prawidtowo$¢ dokumentaciji dotyczacej swojej klasy/grupy.

3.Nauczyciele wykonujg zadania nauczycieli-wychowawcow w zakresie dostosowanym
do wieku wychowankow.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespoty wychowawcze, ktdrych zada-
niem jest rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw tego oddzia-
lu poprzez systematyczng prace z uczniem , pedagogiem szkolnym i Srodowiskiem ro-
dzinnym dziecka .

§ 35.

1.W Zespole mozna zatrudni¢ pedagoga szkolnego.
2.Pedagog szkolny w szczegolnosci:

a).wspotpracuje z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w celu zapewnienia
uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
b).wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pedagogizacje rodzicow,

c).otacza opiekq uczniow =z rodzin patologicznych, uczniow zagrozonych
| niedostosowanych spofecznie,

d).wspotpracuje z réznymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy
(np. sad, Policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna i inne),

e).nospituje  srodowiska rodzinne ucznidbw z trudnoSciami dydaktycznymi
| wychowawczymi,

f).dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i rodzaju ich zaburzen lub deficytow.

3.Specyficzne dziatania i formy pracy pedagoga szkolnego okre$la “Program
wychowawczy Zespotu”.
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Rozdziat Vi

Uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 36.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§37.

1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w_ktérym konczy 6 lat, oraz trwa ukonczenie szkoty podstawowej,
gimnazjum nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym koriczy 18 lat.

2.Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 1
wrze$nia konczy 6 lat, jezeli dziecko to wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podie-
cia nauki szkolnej. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje
Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Dopuszcza sie dwie mozliwosci niespetnienia obowigzku szkolnego:
a)odroczenie obowigzku szkolnego,
b)zwolnienie z obowigzku szkolnego.

4. Spetnienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone w przypadkach uzasadnionych
waznymi przyczynami, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci,
0 ktorych mowa w § 37 ust.2 spetnienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9.Zwolnienia z obowigzku szkolnego dziecka, ktore ukonczyto 15 lat moze dokonac
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Mazowiecki Kurator O$wiaty, na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za
wiedzg Dyrektora Zespotu.

6.Dziecko jest zapisywane do klasy zerowej przy szkole podstawowej z potrocznym wy-
przedzeniem.

§ 38.

1.Do szkoty przyjmuje sie:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2.0 przyjeciu do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor Zespotu.
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3.Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorego uczen mieszka.

§ 39.

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) moze zezwoli¢
na spetnianie przez ucznia zamieszkatego w obwodzie Zespotu obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okreslic jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdinych klas
szkoty podstawowej/gimnazjum lub ukonczenie szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

2. Zasady przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 40.

W uzasadnionych przypadkach uczen szkoty podstawowej/gimnazjum moze zosta¢ na
wniosek dyrektora Zespotu przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty
podstawowej/gimnazjum.

§ 41.

1.Uczniowie Zespotu majg prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
Zainteresowan,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
zachowania,

znajomosci sposobow kontroli osiggnie¢ edukacyjnych i trybu przystapienia do
zdawania egzaminow poprawkowych zgodnie z zasadami okreSlonymi
w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
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k)
)

m)
n)

2.Pona

a)
b)

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego
po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu tej kandydatury przez dyrektora Gimnazjum,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnoS¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

dto uczniowie Zespotu majg prawo do:

godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci,

swobody mysli, sumienia i wyznania — nie moze to jednak naruszac dobra in-
nych osob,

wyrazania wiasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty,

zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa,
prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

informacii,

prywatnosci,

tajemnicy korespondenciji.

§ 42.

1. Uczniowie Zespotu majg obowigzek :

1) Udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich

oraz wlasciweqgo zachowania w ich trakcie:

a) kazdy uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach

dydaktycznych;

b) uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na zajecia;

uczen na lekcje przynosi potrzebne pomoce dydaktyczne: ksigzka, zeszyt,
przyrzady geometryczne itd.;

d) nakazda lekcje uczen przygotowuije sie z trzech ostatnich tematow;
e) na wczesniej zapowiedziany sprawdzian uczen przygotowuje  sie

z okreslonej przez nauczyciela partii materiatu ;
uczen ma obowigzek stuchac nauczyciela i wykonywac jego polecenia;

g) uczen na kazdej lekcji uwaza i sporzadza wymagane do lekcji notatki;
h) uczen nie pytany nie zabiera glosu, a jesli chce go zabraé, podnosi reke

po ustyszeniu dzwonka uczen nie wstaje jesli nauczyciel nie zakonczyt prowa-
dzenia lekcii;

uczen ma obowigzek odrabia¢ prace domowe;

uczen po skonczonej lekcji w kazdej klasie zostawia po sobie porzadek: ustawia
stolik i krzesto, usuwa wszystkie $mieci pozostate po swojej pracy;
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) uczen zachowuje sie kulturalnie w stosunku do nauczyciela, wszystkich pra-
cownikow obstugi i administracji szkoty, kolegdw i kolezanek, gosci przebywaja-
cych na terenie szkoty;

2) Usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez lekarza
lub rodzica w przeciggu 3 dni od przyj$cia dziecka do szkoty;

b) uczen moze by¢ zwolniony z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych osobiscie przez
rodzica lub na pisemng prosbe rodzica;

c) dopuszcza sie zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych na telefoniczng prosbe
rodzicow;

d) nauczyciel nie zwalnia bez zgody rodzicéw ucznia z zajec lekcyjnych  z powodu
ztego samopoczucia; w takich sytuacjach nalezy powiadomic lub wezwac rodzica,
opiekuna, kogos z rodziny, kto odbierze dziecko ze szkoty;

e) jest mozliwe zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych z powodu dojazdu
autobusem w pdznych godzinach popotudniowych, na pisemng prosbe rodzica;

f) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jezeli:

- rodzic wystapi w formie podania do dyrekcji szkoty o wyrazenie zgody
na zwolnienie swojego dziecka w okreslonym przedziale czasowym
z zaje¢ z wychowania fizycznego

- do podania zastanie dotgczona kserokopia zwolnienia lekarskiego.

- na podstawie tego dyrekcja szkoty wyrazi pisemng zgode na zwolnienie
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w okreslonym w zwolnieniu
lekarskim terminie.

3) Obowiazek noszenia jednolitego stroju :

a) opis codziennego stroju ucznia Zespotu:

stréj klas 0-1ll Szkoly Podstawowej : bluza dresowa koloru granatowego z logo
szkoty po lewej stronie oraz bluzeczka koloru czerwonego;

strdj klas IV- VI Szkoty Podstawowej : bluza dresowa koloru oliwkowego

z logo szkoty po lewej stronie oraz bluzeczka koloru ecrui

strdj klas I- Il Publicznego Ginazjum : bluza dresowa koloru granatowego z logo
szkoty po lewej stronie oraz bluzeczka koloru btekitnego

kazdego ucznia obowigzuje obuwie na zmiane / typu ,Oriony” lub adidasy /

0 jasnych spodach;

b) stréj galowy obowiazuje ucznia Zespotu na nastepujacych

uroczystosciach szkolnych:
- rozpoczecie roku szkolnego
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- Slubowanie klas | Szkoty Podstawowej i klas | Publicznego
Gimnazjum potaczone z Dniem Komisji Edukacji Narodowej
- Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
- rocznica $mierci Jana Pawta ||
- ogolnopolski sprawdzian klas VI;
- Dzien Konstytucji 3 Maja;
- 0golnopolski egzamin gimnazjalny;
- Dzien Szkoty - dzien urodzin Jana Pawia Il ;
- zakonczenie roku szkolnego;
- oraz inne uroczysto$ci wskazane zarzadzeniem dyrekcji szkoty;

c) opis stroju galowego ucznia Zespotu :
- dziewczeta — biata bluzka, granatowa/czarna spodnica;
- chtopcy — biata koszula, granatowe/czarne spodnie lub garnitur;

d) jednolity stréj sportowy: koszulka i spodenki w tonacji biato-
granatowej z logo szkoty umieszczonym po lewej stronie koszulki -
obowigzuje sportowa reprezentacje uczniowskg na zawodach sportowych
wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych;

e) stréj wyjazdowy: obowigzuje ucznia na polecenie opiekuna grupy,
kierownika wycieczki , trenera po uzgodnieniu z rodzicami dziecka,
ktdre uczestniczy w wyjezdzie ; taki strdj dostosowany do formy wyjazdu
np.: wycieczka, biwak, rajd rowerowy, Zielona Szkota, imprezy
rekreacyjno- sportowe, spotkania integracyjne.

4) Dbanie o schludny wyglad :

a) obowigzek noszenia jednolitego stroju opisanego Rozdziat VI § 42 p.3;

b) obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty;

c) obowigzek zmiany stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

d) zakaz wykonywania makijazu, malowania paznokci, noszenia tipsow;

e) zakaz farbowania i ,wystrzygania” wlosow;

f) zakaz noszenia ekstrawaganckich fryzur, wskazujacych np. na przynalezno$¢ do
subkultur;

g) zakaz noszenia skapych szortow, spodni, spodniczek, odkrywajacych czesci
ciata;

h) unikanie jaskrawych barw i noszenie spodniczek i spodni w stonowanej kolorysty-
ce;

) zakaz noszenia ekstrawaganckich 0zdob typu dtugie kolczyki, duze kolie, branso-
lety itp. ;

j) ucznia obowigzuje dbato$¢ o swoj wyglad: jest zawsze czysty i ubrany stosownie
do okolicznosci;

k) uczen dba o higiene osobistg i higiene otoczenia.

24



5) Korzystanie z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly :

a) uczen moze posiada¢ komdrke na terenie szkoty wytgcznie na podstawie pisem-
nej zgody rodzicow, tj. dokumentu opracowanego w porozumieniu Rady Pedago-
gicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Szkolnego;

b) rodzice podpisujg ten dokument na pierwszym zebraniu rodzicéw j. w trzecim
tygodniu wrze$nia;

) uczen ma zakaz korzystania z komdrki podczas lekcji i innych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych na terenie szkoty;

d) uczen ma zakaz przynoszenia na terenie szkoty odtwarzacza MP3, MP4, kamer,
aparatow fotograficznych i itd.;

e) W przypadku niedostosowania sie do wymagan Statutu Zespotu, niewtasciwie wy-
korzystany sprzet elektroniczny ucznia bedzie na terenie szkoty konfiskowany
przez nauczycieli i odbierany przez rodzicow u dyrekcji szkoty;

fy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez przyniesionych
przez uczniow urzadzen elektronicznych.

6)Wiasciwe zachowanie ucznia Zespotu wobec nauczycieli i innych
pracownikéw _szkoly oraz pozostatych uczniéw:

a) uczen ma obowigzek okaza¢ szacunek oraz grzecznie i kulturalnie pozdrawia¢
kazdego nauczyciela , pracownika administracji i obstugi oraz wszystkich gosci
przebywajacych na terenie szkoty;

b) uczen ma obowigzek podporzadkowania sie zaleceniom i
zarzadzeniom: dyrekcji Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz usta-
leniom samorzadu klasowego lub Samorzadu Szkolnego;

c) uczen ma obowigzek grzecznego i kulturalnego zachowywania sie na terenie
szkoty i poza nig;

d) uczen ma obowigzek zachowywaé wiasciwg postawe podczas rozmowy z na-
uczycielem i innymi pracownikami szkoty;

e) uczen nie krzyczy, nie uzywa wulgaryzméw zaréwno w stosunku do nauczycieli,
pracownikow, jak i innych ucznidw;

f) uczen nie uzywa sity fizycznej oraz przemocy psychicznej w stosunku do swoich
kolegow;

g) uczen obowigzany jest broni¢ stabszych, miodszych kolegdw, jesli widzi, ze s Zle
traktowani przez innych;

h) sytuacje konfliktowe uczen rozwigzuje w drodze rozméw ;

) jezeli uczen nie potrafi sam poradzi¢ z zaistniatym problemem ma obowigzek
zgtosi¢ to wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu, pedagogowi szkolnemu,
pracownikowi obstugi lub administracji a w sytuacji wyjatkowej dyrektorowi szko-
ty;

j) podczas uroczystosci szkolnych, apeli uczen ma obowigzek zachowac cisze oraz
odpowiednig postawe, aby uszanowac prace swoich kolegéw i nauczycieli oraz
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ze zrozumieniem przyja¢ obrzedowoS¢ szkolng i wszystkie tresci literacko-
muzyczne ;

k) uczen ma obowigzek przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a
w szczegbIno$ci prawa do: godnos$ci i rownos$ci, prawa do zycia bez przemocy fi-
zycznej i psychicznej, prawa do nauki i rozwoju swoich zainteresowan .

7) Wiasciwe dbanie o mienie Zespotu:

a) uczen ma obowigzek witasciwego troszczenia sig 0 mienie Zespotu;

b) uczen ma obowigzek dbac o czystos¢ i tad w klasie szkolnej, na korytarzach, w
toaletach, szatniach szkolnych, szatniach sportowych, na Swietlicy, w sali dydak-
tycznej Swietlicy , w bibliotece, na terenach sportowych i terenach zielonych wokot
obiektu szkoty;

c) uczen ma obowigzek przestrzegac regulaminéw korzystania i zachowania sie w
wyznaczonych salach / np. $wietlica szkolna, sali komputerowej , sali gimnastycz-
nej/ i miejscach /np. boisko szkolne, szatnie/;

d) uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi dyzurujgcemu lub dyrekcji szkoty kaz-
dg zauwazong nieprawidtowos¢ na terenie obiektu szkoty;

e) uczen ma obowigzek szanowania wyposazenia , mebli i pomieszczen szkoly.

f) uczen przy wsparciu finansowym rodzicdw ma obowigzek, pokry¢ wszystkie kosz-
ty finansowe, udowodnionego mu wandalizmu i niszczenia i kradziezy mienia
szkoty.

g) uczen przy wsparciu finansowym rodzicow ma obowigzek, pokry¢ wszystkie
koszty finansowe udowodnionego mu wandalizmu, niszczenia i kradziezy mie-
nia swoich kolegow i szkoty;

h) uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich pracach dekoracyj-
nych i porzadkowych zleconych przez nauczycieli i dyrekcje szkoty.

6) Usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych:

a) uczen ma obowigzek dostarczy¢ w ciggu trzech dni po nieobecnosci pisemnie
usprawiedliwiona wystawione przez lekarza lub rodzica;

b) opuszczona jest wstepna informacja telefoniczna udzielona przez rodzicow nie-
obecnego dziecka wychowawcy klasy lub dyrekciji szkoty;

c) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona;

d) uczen moze by¢ zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych osobiscie przez
rodzica lub na pisemna prosbe rodzica;

e) uczen w ma prawo by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na telefoniczng prosbe
rodzicow, skierowang do wychowawcy lub dyrekcji szkoty;

f) uczeh w przypadku ztego samopoczucia ma obowigzek poinformowac nauczy-
ciela prowadzacego zajecia , nauczyciela petnigcego dyzur wychowawce , dyrek-
cje szkoty lub kazdego pracownika szkoty;
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g) uczen ma prawo by¢ zwolniony na autobus z cze$ci zaje¢ edukacyjnych, odby-
wajacych sie w poznych godzinach popotudniowych na pisemng proshe rodzica.

2. Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode oraz
wiasciwie gospodarowac jej zasobami.

§ 43.

Obowigzki uczniéw Zespotu, okreslone w § 42 Statutu, odnoszg sie¢ do wszystkich
ucznidw i wychowankéw Zespotu w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku
i mozliwo$ci psychofizycznych.

§ 44.

1.Za wzorowg i przyktadowa postawe uczen Zespotu moze otrzymacC wyroznienia
i nagrody:

a).pochwata dyrektora Zespotu wobec ucznidw zespotu,

C

).
b).list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora Zespotu do rodzicow,
).nagrode rzeczowa,

)

d).dyplom uznania.

2.Za catoksztatt osiggnieC w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przyktadng prace na
rzecz rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w Zespole, uczniowi klasy VI Szkoty Pod-
stawowej i lll Gimnazjum dyrekcja szkoty przyznaje puchar .

3.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przy-
znanej mu nagrodzie, wyrdznieniu, odznace.

§ 45.

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu, za lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, za naruszenie praw pozostatych cztonkow spotecznosci szkoty, uczen
moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora Zespotu,

c) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze
kulturalno — rozrywkowym, sportowym,

d) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych,

e) przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole.
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2.Zawieszenia w prawach ucznia, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje w przypadku punktu
¢ — wychowawca klasy, zas w przypadku punktu d — dyrektor Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

3.Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w Zespole, za szko-
dliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowskg szkoty, chuliganstwo uczen moze by¢ na
wniosek dyrektora Zespotu przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

4 Uchwate upowazniajacg dyrektora Zespotu do wystapienia z wnioskiem, o ktérym mo-
wa w ust. 3 podejmuje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii przedstawiciela ro-
dzicow i ucznidw szkoty, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu tajnym, przy
obecnoéci co najmniej 2/3 sktadu rady.

5.Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz 6
miesiecy i nie krotszy niz 1 miesiac, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela za-
trudnionego w szkole bgdz organu samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej ro-
dzicow.

6.Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

7.Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do odwotania sie od kary,
w terminie 14 dni do:

a)dyrektora zespotu gdy uczen otrzymat:
-upomnienie wychowawcy klasy
b) Rady Pedagogicznej gdy uczen zostat ukarany:
- upomnieniem dyrektora szkoty
- zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o cha -
kraterze kulturalno-rozrywkowym, sportowym,
- zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w
zawodach , olimpiadach, imprezach sportowych,
- przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole .
¢) Organdw nadzorujacych Zespdt Oswiatowy
- qdy podjeto decyzje o przeniesieniu do innej szkoty.

§ 46

Statut Zespotu okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

1) ZADNIA DYREKCJI ZESPOLU:

a) na biezaco zapoznaje sie z obowigzujgcymi przepisami prawem oswiatowym do-
tyczacym zagadnien bezpieczenstwa;
b) jest odpowiedzialna z wykonanie wszystkich zalecen pokontrolnych, decyzji orga-
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nu prowadzacego i nadzorujgcego oraz innych instytucji upowaznionych do kon
troli obiektu szkoty;

c) wydaje zarzadzenia nauczycielom i innym pracownikom szkoty zwigzane z prze-
strzeganiem zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty;

d) przeprowadza nadzori kontrole z zaleconych czynnosci;

e) petni funkcje mediatora i rozjemcy w sprawach konfliktowych w procesie dydak-

tyczno- wychowawczym;

f)  wspolnie z radg pedagogiczng wybiera sposrod wszystkich nauczycieli Rzeczni -
ka Praw Ucznia i petnomocnikow ds. bezpieczenstwa na poziomie Szkoty Pod-
stawowej i Publicznego Gimnazjum,;

g) wspdipracuje w kwestiach spornych dotyczacych probleméw edukacyjno-
wychowawczych z pedagogiem szkolnym, Rzecznikiem Praw Ucznia, szkolnym
petnomocnikiem ds. bezpieczenstwa i ze Srodowiskiem
rodzinnym dziecka i innymi podmiotami pozaszkolnymi np.: Kuratorem Sgdowym,
Policjq , Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;

h) kontroluje skutecznos¢ podijetych oddziatywan nauczycieli i wychowawcéw na
ucznia i jego Srodowisko rodzinne, w aspekcie Szkolnego Programu Wycho -
wawczego i Programu Profilaktyki;

) odpowiada za doksztatcanie zawodowe nauczycieli w zagadnieniach zwigzanych
z bezpieczenstwem, asertywnoscia, profilaktyka i teapia;

j) prowadzi rejestr wypadkéw ucznidw na terenie szkoty;
ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli na lekcjach i na dyzurach;

2) ZADANIA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW ZESPOLU

1. Nauczyciel/lwychowawca prowadzi prace dydaktyczno-opiekuncza i jest odpowie
dzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za zapewnienie bezpieczenstwa powie
rzonych jego opiece uczniow.

2. Zadaniem nauczycielalwychowawcy w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa jest:

wzgledem UCZNIA:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni, jego zdolnosci oraz zainteresowarn
poprzez profesjonalne organizowanie procesu edukacyjno-wychowawczego na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) dbatos¢ o prawidtowy przebieg, ekonomie czasu i dyscypling procesu dydaktycz-
nego zachowaniu atmosfery pracy;

c) rzetelne i punktualne wywigzywanie sie z zaje¢ edukacyjno-wychowawczych oraz
dyzuréw Srodlekeyjnych;

d) zapewnienie poczucie bezpieczenistwa ucznia w grupie, podkre$lenie i pozytywne
wykorzystanie jego wartoscii umiejetnosci ;

e) obowigzek natychmiastowego reagowania na kazde dysfunkcyjne zachowania
uczniéw;

f) natychmiastowe interweniowanie i skuteczne przeciwdziatanie zauwazonej
przemocy fizycznej i psychicznej zauwazonej w relacjach miedzy uczniami;
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g) udzieleniu natychmiastowej pomocy poszkodowanemu i sprawcy;

h) udzieleniu natychmiastowej pomocy w razie wypadku zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, nie sugerowanie si¢ uprzedzeniami
| przypuszczeniami bez wczesniejszego rzetelnego przeanalizowania zajscia de-
moralizujgceqo;

k) rzetelnej realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

) state doskonalenie zawodowe z zakresu nauczanego przedmiotu oraz pedagogiki i

psychologii rozwojowej dziecka w wieku szkolnym,;

1) state doskonalenie zawodowe z zakresu terapii pedagogicznej a szczegolnie w
przeciwdziataniu zachowaniom patologicznym w Srodowisku grup réwiesniczych;

m) obowigzek dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do konkretnego przypadku
dysfunkcji ucznia;

n) obowigzek prowadzenie dla uczniow w swojej klasie "zeszytu indywidualnego
kontaktu z rodzicami" .

wzgledem DYREKTORA przestrzeganie i wywigzywanie sie z zaleceh oraz na-
tychmiastowe powiadomienie o:

a) wszystkich zachowaniach demoralizujgcych i aspotecznych uczniow;

b) zauwazonych obcych osobach na terenie szkoty;

zauwazonych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu obiektu szkoty;
zaistniatym wypadku lub zdarzeniu losowym;

sugestiach i prosbach rodzicéw dotyczacych procesu edukacyjno-
wychowawczego;

D

o O
~— — S ~—

wzgledem RODZICOW nauczyciel/wychowawca ma obowigzek:

a) poznac srodowisko rodzinne ucznia i umiejetnie oceni¢ wptyw tego Srodowiska na
postepy edukacyjne i zachowanie ucznia ;

b) utrzymywac staty, udokumentowany kontakt z rodzicami ucznia;

c) wspiera¢ i motywowac rodzicow do kontaktu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng;

d) informowa¢ rodzicdw ucznia o wszystkich sukcesach, osiggnieciach, ocenach
przewidywanych ocenach semestralnych ,w tym o zagrozeniu oceng niedosta-
teczng z przedmiotu lub oceng nieodpowiednig ze sprawowania/ a w sposob
szczegblny o zachowaniu I ewentualnych problemach edukacyjno-
wychowawczych;

e) wspolnie z rodzicami i pedagogiem szkolny skonstruowac¢ program oddziatywan
profilaktyczno-terapeutycznych skierowanych na ucznia poszkodowanego i ucznia
sprawce;

f) natychmiastowego powiadomienia rodzicow ucznia poszkodowanego i ucznia
sprawcy o zaistniatym zdarzeniu;
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g) obiektywnie i rzeczowo oceni¢ zdarzenie oraz szybko i skutecznie podejmowa-
nie czynno$ci zapobiegawcze, eliminujgce i przeciwdziatajgce ponownemu zaj-
$ciu zachowania demoralizujgcego;

h) udzielanie wszechstronnej pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer edukacyj-
nych i wychowawczych zaréwno uczniowi jak i jego sSrodowisku rodzinnemu;

) prowadzi¢ pedagogizacije rodzicdw z zastosowaniem technik mediacyjnych;

j) prowadzenia lekcji otwartych , wskazujgcych na metody pracy z uczniem oraz
eksponujgce osiagniecia edukacyjne i wychowawcze ucznidw;

k) kontynuowaC doskonalenie zawodowe z zakresu psychologii i pedagogiki rodzi-
ny;

) organizowania spotkan integracyjnych z rodzicami, uczniami
| nauczycielami wybranego zespotu klasowego;

1) angazowania rodzicow we wszystkie aspekty pracy edukacyjno —

wychowawczej szkoty.

wzgledem PEDAGOGA nauczyciel/wychowawca ma obowigzek:

a) natychmiast powiadomi¢ pedagoga szkolnego w wypadku zachowan demoralizu-
jacych , zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow na terenie szkoty;

b) statej i udokumentowane] wspdtpracy dotyczacej indywidualnych przypadkow
dziecka z dysfunkcjami zachowan i problemami edukacyjnymi;

c) statej i udokumentowanej wspotpracy dotyczacej oddziatywan integracyjnych,
profilaktyczno - terapeutycznych dotyczacych catego zespotu klasowego;

d) aktywnego wspotuczestnictwa w opracowanie programu oddziatywan profilak-
tyczno - terapeutycznych indywidualnego przypadku ucznia poszkodowanego i
ucznia sprawcy w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb tych uczniéw, na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j;

e) wspolnie z pedagogiem prowadzenie rzetelnej ewaluacji programu oddziatywan
przy aktywnym wspotudziale srodowiska rodzinnego ucznia;

f) wspdtdziatania w zakresie pedagogizaciji rodzicow.

3. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen  szkolnych w  zakresie  edukacji i  zachowan;

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagog -
gicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli :

d) podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i terapeutycznych wyni-
kajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli pod katem

ewaluacji oddziatywan wychowawczych;
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f)  prowadzenie terapii indywidualnej z uczniem przy zaangazowaniu jego $ro-
dowiska rodzinnego
g) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztatcenia i zawodu,
h) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;
) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
pozytywnych i pozadanych zachowan prospotecznych ucznia;
j) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe; ;
k) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegoinych uzdolnien ucznidw;
) diagnoza, ocena i profilaktyka zachowania dysfunkcyjnego ucznia

4. ZADANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI | ADMINISTRACJI

SZKOLY W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA UCZNIOM

BEZPIECZENSTAWA

Kazdy pracownik administracji i obstugi Zespotu ma obowigzek :
a) przestrzeganie i wywigzywanie sie z zalecenn dyrekcji szkoty;

b)

c)

zapewnienia uczniom opieki i bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez
szkote zajeC na jej terenie ;

podczas zaje¢ obowigzkowych, wykonujgc swoje czynno$ci zawodowe, kontro-
lowac stan bezpieczenstwa obiektu a takze dzieci i rodzicow przemieszczajacych
sie po korytarzach oraz obce osoby pojawiajace sie na terenie szkoty;

udzielenia pomocy uczniom i rodzicom w nagtych sytuacjach oraz o zaistniatym
problemie powiadomi¢ niezwtocznie nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce
dziecka, pedagoga lub dyrekcje szkoty;

reagowac i skutecznie przeciwdziata¢ zjawisku przemocy wsrod ucznidw
reagowac na uwagi rodzicow i uczniow, a szczegolnie na uwagi zwigzane z bez-
pieczenstwem na terenie obiektu szkoty;

sumiennie wykonywac swoje obowigzki tak, aby czystoS¢ i porzadek oraz spraw-
nos¢ urzadzen obiektu byty podstawg wewnetrznego bezpieczenstwa i wizytowka
szkoty.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 46.

Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich oddziatow w Zespole.

§ 47.

1. ZespOt posiada dwie pieczecie urzedowe metalowe, okragte — matg i duzg
z wizerunkiem orta w koronie posrodku i nazwg w otoku: Zespot Oswiatowy
w Stoku Lackim uzywang przez wszystkie Szkoty, w znaczeniu ustawy wchodzace
w sktad Zespotu.

2. Szkota Podstawowa wchodzaca w skiad Zespotu O$wiatoweqo posiada jedng duzg
metalowa okragta piecze¢ urzedowa z wizerunkiem orta w koronie posrodku i nazwa
szkoty w otoku: ,Szkota Podstawowa w Stoku Lackim”

3. Gimnazjum wchodzaca w skiad Zespotu Oswiatowego posiada jedng duza metalo-
wg okragta piecze¢ urzedowg z wizerunkiem orta w koronie posrodku i nazwa szkoty
w otoku: ,Publiczne Gimnazjum w Stoku Lackim”

4 Tablice i stemple Szkdt wechodzacych w skiad Zespotu maja u géry nazwe Zespotu,
a u dotu nazwe Szkoly.

5. W $wiadectwach wydawanych przez Szkote Podstawowa i Publiczne Gimnazjum po-
daje sie nazwe Szkoty, nazwa Zespotu.

§ 48.

1.Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zespot prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 49.

Zespot moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 50.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwoS¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem i jego
ewentualnymi  zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu.

§ 51.

1.Projekty zmian w statucie opracowuje rada pedagogiczna Zespotu O$wiatowego
w Stoku Lackim.

2.Zmiany w statucie wprowadzane sg w formie aneksow zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng Zespotu, po zapoznaniu z nimi rady rodzicow.

3.0 zmianach, o ktorych mowa w ust2, nalezy powiadomi¢ na piSmie organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 52.

1.Pierwszy Statut Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim nadat organ prowadzacy Ze-
spot Uchwatg Nr XXXIV/259/2002 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 25 czerwca 2002
roku w sprawie utworzenia Zespotu O$wiatowego w Stoku Lackim.

2. Wraz z biezacymi zmianami prawa o$wiatowego Statut szkoty bedzie zmieniany na
biezaco w wersji elektronicznej z uwzglednieniem zmiany paragrafow i ich treci oraz
zatwierdzony mocg Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu. O zmianach w Statucie
Dyrekcja Zespotu jest obowigzana powiadomi¢ w przeciggu tygodnia Organ Prowa-
dzacy i Nadzorujacy

3.Statut wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2008 roku mocg Uchwaty Rady Pedagogicz-
nej 03/3101/2008
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