UCHWAŁA Nr XXVII/133/17
Rady Gminy Wilga
z dnia 16 lutego 2017r.
zmieniająca uchwałę w sprawie szczegółowych zasad przyznawania i odpłatności oraz zwolnień świadczeniobiorcy od opłaty za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi świadczone przez opiekunkę domową
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 1, 2, 4 w zw. z art. 8 i 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zm.) Rada Gminy Wilga uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr XXVII/111/09 Rady Gminy Wilga z dnia 13 lutego 2009r. w sprawie szczegółowych zasad przyznawania i odpłatności oraz zwolnień świadczeniobiorcy od opłaty za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi świadczone przez opiekunkę domową wprowadza się następujące zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:
1. Pełny koszt jednej godziny usługi opiekuńczej i specjalistycznej godziny opiekuńczej wynosi 13 zł brutto.

2.  Kwota ta podlega waloryzacji zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym 
                wynagrodzeniu za pracę.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wildze. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 
UZASADNIENIE
             Do uchwały Rady Gminy Wilga Nr XXVII/133/17 z dnia 16 lutego 2017r.
           Zmiany w uchwale wynikają z konieczności dostosowania do aktualnie obowiązujących przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2009 ze zm.)
Ustawa z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016r. poz. 1265) w art. 1 pkt 7 zmieniła z dniem 1 stycznia 2017r. ustawę z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę poprzez dodanie art. 8a. 
Zgodnie z art. 8a. ust. 1 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2008 ze zm.) w przypadku umów, o których mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu Cywilnego, wykonywanych przez przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi, wysokość wynagrodzenia powinna być ustalona w umowie w taki sposób, aby wysokość wynagrodzenia za każdą godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług nie była niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.
Wysokość minimalnej stawki godzinowej, o której mowa w art. 1 pkt 1a ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 września 2016r. w sprawie wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2017r. (M.P. z 2016r. poz. 934) od dnia 1 stycznia 2017r. wynosi 13 zł. 
Mając na uwadze powyższe zmiany, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
