UCHWALA NR XL1/210/18
Rady Gminy Wilga
Z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

: wynagradzania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U, 22017 r., poz. 1189) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawiec wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 416), po vzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi ZNP Oddzial w Garwolinie, Rada Gminy
Wilga uchwala, co nastepuje: '

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Wilga.

Dodatek za wysluge lat l

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigeu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku [ub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca. .

3. w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesigcznych, poczynajac od 4 roku pracy, przy czym dodatek nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezgy
uprawnienia pracownicze.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz $rodkéw na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w wysokosci 4 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ do dyspozycji Wéjta Gminy,

2) 80% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora.




2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi przez dyrektora szkoly dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé dydaktycznych uczniow:

a) osiagnigé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela, ‘ ,

b) bardzo dobrych osiggnig¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw, I

¢) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegblnych osiggnieé wychowawczo-opiekuficzych,:

a) podnoszenic poziomu bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

b) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlaéciwych postaw moralnych i spolecznych,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efekiywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniecm ich potrzeb, w szczegblnosci w stale] wspdlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujacych praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, ‘

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

c) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i nicodplatne prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyinych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania,

6) bardzo dobra jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem Iub zajgciem.
4. Warunkiem przyznania przez Wojta Gminy dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:
1) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy,
2) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnieé w nauce i sporcie potwierdzonych sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach od szczebla powiatowego wzwyz,

3) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejgtnosei
zawodowych,




4) prowadzeﬁie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz
stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
zatrudnionych nanczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

5) dobra wsp6lpraca z organem prowadzacym m.in. terminowe wykonywanie zadan,

6) wspdluczestniczenie w organizowaniu imprez o charakterze wiejskim,

7) wlasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi i realizowanie
zatwierdzonych plandéw finansowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) bardzo dobra organizacja pracy szkoty, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy uczniéw i pracownikéw szkoty,

10) tworzenie materialne] infrastruktury szkoty, odpowiadajgcej potrzebom edukacyjnym
spotecznodei [okalnej,

11) dbanie o estetyke obiektow szkoty,

12) samodzielne prowadzenie inwestycji i remontow ze Srodkéw pozabudzetowych,

13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% s$redniego wynagrodzenia
nauczycicla stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w drodze pisemnej decyzji na czas okreslony, nie
krotszy niz trzy miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek funkeyjny .
§ 5. Miesigezna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdInych stanowisk wynosi:

L.p. | STANOWISKO Miesigcznie w ztotych od - do
1. Szkoty podstawowe, Przedszkole
1. Dyrektor szkoty podstawowej
a. liczacej do 75 ucznidw i dzieci 400 - 800
b. liczacej od 76 do 150 ucznidéw i dzieci 400 - 1200 -
c. liczacej powyzej 150 ucznidw i dzieci 400 - 1500
2, Zastepca Dyrektora szkoty podstawowej 400 - 800
3. Dyrektor przedszkola 400 - 1200
2. Wychowawca klasy
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wigcej 90
3. Opiekun stazu 70
4. Wychowawca oddzialn przedszkolnego ,,0”
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wigcej 90
Wychowawca grupy przedszkolnej '
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wigeej 90




§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku finkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ przy uwzglednieniu liczby
uczniéw 1 klas, ztoZzonosci zadaf wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole, warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustaia Wéjt Gminy.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa § 5 ust. 1, pkt 2 ustala

dyrektor uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ realizowanych zadas i dodatkowych czynnosci.

§ 8. Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi w kazdej klasie

powierzone]j przez dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigen, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji lub
wychowawstwa, a jezeli powierzenie to nastapifo od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia. '

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-4 przystuguje réwniez osobie,

3.

ktorej powierzono obowigzki w zastepstwie innej osoby.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. I nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2-4.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych warunkach polegajacej na prowadzeniu
indywidualnego nauczania dziecka zakwaliftkowanego do ksztalcenia specjalnego, wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Za pracg w warunkach ucigzliwych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢é, o ktérych mowa

w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Za pracg za zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych

przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy

w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostaje w stosunku do obowigzujacego wymiaru
godzin. :

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub




ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastépstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Nagrody i inne Swiadczenia

§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujgcy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za
ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze stanowiacego 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 30% tego funduszu na nagrody Waéjta Gminy; '
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placowek
2. Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w pkt 1 ustalaja:
[) dla nauczycieli i dyrektorow — Woéjt Gminy Wilga ze Srodkdw pozostajgcych
w dyspozycji tego organu {(czyli 30%);
2) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozostajacych w jego dyspozycji (czyli 70%).

§ 14. Uchyla sie:
wUchwale Rady Gminy Wilga Nr XXXIII/169/17 z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, ﬁmkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegOtowych zasad przyznawania { wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilga. .

§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywic 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujagcg od 1 stycznia 2018r.
do 31 sierpnia 2018 r.
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