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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXX1/274/2018
Rady Gminy Garwolin

z dnia 23 marca 2018 1.

STATUT
Publicznego Zlobka w Sulbinach

Rozdzial
Postanowienia ogéine.

§ 1.
Publiczny Ziobek w Sulbinach, zwany dalej "Ziobkiem", dziala na podstawie i w
granicach obowigzujacego prawa, w szczegdhnosci:
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r, o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz. 1. 22016 1.
poz. 157 z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawa",
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzic gminnym (tj. Dz U. 22017 r., poz, 1875
Z pozn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 1., poz.
20773,
niniejszego statutu,
innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
Ztobek jest prowadzony przez Gming Garwolin, zwang dalej "Gming".
Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Garwolin.
Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy, prowadzong w formie
Jednostki budzetowej.
Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Garwolinie przy ulicy Lubelskiej 52.
Obszarem dziatania Zlobka jest teren Gminy Garwolin,
Nazwa ziobka w petnym brzmieniu: Publiczny Ziobek w Sulbinach.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumieé
rowniez opiekunoéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

_ Rozdzial 11
Cel i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji,

§ 2.

. Zlobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkeji: opiekuriczych,

wychowawczych oraz edukacyinych, na tzecz dzieei do lat 3, wspomagajacej
wyrdwnanie szans rozwoju.
Do dziatalnosci podstawowej Ztobka w szezegdlnosei nalezy:

a) zapewnienic dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;

b) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzieémi: pielggnacyjnej oraz edukacyinej

przez. prowadzenie zaje¢ zabawowych z clementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwoéei rozwojowych dziecka;

¢) stosowanie réznorodnych metod i form pracy uwzgledniajgcych psychomeotoryczny

rozwoj oraz konieczno$é indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych dostosowanie do rodzaju niepetnosprawnosei;

d) organizowanie warunkoéw dia wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
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w o szezegdinosel  poprzez  zapewnienic  wlagciwych  warunkéw  lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze
strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

orgamizowanie  optymalnych  warunkow  rozwoju  osobowosel,  zdolnodel
zainteresowan dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym
poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen oraz zabaw rozwijajacych
motoryke 1 umiejgtnosel umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencialem
dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

organizowanic i prowadzenie zaje¢ opickusiczo-wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci, ich rozwoju psychomotorycznego i stymulujacych
ich rozwéj, w szczegdlnoscei zajeé: ruchowych, zabawowych z elementami edukacii,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyino-konstrukeyjnych,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

zapewnienic dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i
diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki, a
w przypadku  stwierdzonej alergii pokarmowej, potwierdzone] zagwiadezeniem
lekarskim dostosowanie jadtospisu do jego potrzeb,

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

wspdlpraca i wspomaganie rodzicow w zakresie wychowania dziecka i pomoc w
rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych ich dziecka,

wspoldziatanie z instytucjami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,

bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i / lub wlasciwymi organami,
mstytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokédi co do
stanu zdrowia lub zachowania si¢ dziecka.

W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem Zlobka, oprocz zadan
wymienionych w ust. 2, jest rowniez zapewnienie w ramach posiadanych mozliwosci
{inansowych 1 personalnych, stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci, opieki
specjalistycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej, a takZe uczenie i rozwijanie
uniigj¢tnosel niezbednych do samodzielnego zycia, w iym réwniez wyrabiania
umiej¢tnoscei zachowania si¢ w otaczajgeym dziecko $rodowisku.

Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do whasciwie zorganizowanej opieki
pielggnacyjnej, wychowawezej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej bagdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

Opiekun prowadzacy zajecia w Ziobku wspolpracuje z rodzicami dzieci
uczgszezajgeych na  zajecla, w szczegélnosel przez prowadzenie konsultacii i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziec¢mi.

§3.

Organizacje wewngtrzng Zlobka okresla Regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Zlobka.

O organizacji pracy Zlobka w ciggu dnia informuje ramowy rozkiad dnia ustalany
przez dyrektora Zlobka. Ramowy rozklad dnia informuje w szezeg6lnosei o:
godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka,

godzinach positkéw w Ziobku,

zajeciach i zabawach w Zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewngtrz Zlobka,
godzinach odpoczynku w Ziobku.

Ramowy rozkiad dnia zamieszczany jest w ogélnodostepnym miejscu na tablicy
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informacyjnej w siedzibie Zlobka, jak rownics na stronie internetowe; placowki.

§ 4.
Opicka, wychowanie i edukacja z dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna.
Opiekunem moze byé osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreélone ustawg,
Opickunowie wraz 2 pozostalymi pracownikami  zafrudnionymi w  Ziobku
odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Zlobku, za
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Ziobku oraz,
w trakcie zajeé prowadzonych poza obiektem.
Pracownicy Zlobka majg status pracownikéw samorzgdowyceh, do ki6rych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,

Rozdzial 11X ’
Zarzadzanie i organizacja Zlobka.

§ 5.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanic Ztobkiem i organizacje pracy Zlobka ponosi
dyrektor Ztobka.
Dyrektor Ziobka kieruje pracg Zlobka i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor Ztobka moze upowaznié pracownikow Zlobka do wykonywania okreslonych
obowigzkow w zakresie funkcjonowania Ziobka.
W czasie nieobecnosci dyrekiora Ziobka zastepstwo peini wskazany przez niego
pracownik Zlobka.
Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okélnych.
W celu prawidlowej realizacji zadan Zlobka dyrekior moze powolywad zespoly
zadaniowe,

§ 6.

W Zlobku moze byé powolana Rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszezajacych do Ziobka, Swoich przedstawicieli do Rady rodzicow w
liczbie co najmniej trzech oséb a jednoczesnie nieprzekraczajacej siedmiu osob,
rodzice wybierajg na zebraniu ogélnym.

Rada rodzicow dziala wedtug Opracowanego przez siebie Regulaminu rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw okresla w szezegllnosei: sposéb zwolywania posiedzen
Rady rodzicow, tryb pracy Rady rodzicéw i podejmowania przez Rade rodzicow
decyzji.

Dzialania Rady rodzicéw nic mogg by¢ sprzeczne ze statuiern Ziobka.

Kompetencje Rady rodzicdw okredlone zostaly w ustawie.

§7.

Zlobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjgtkiem
ustanowionych przerw, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Ziobka
ustala si¢ w Regulaminie organizacyjnym Ziobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, biorge
pod uwage opinie rodzicow.

Dopuszeza sie mozliwoéé wprowadzenia ograniczen w pracy Zlobka wlgcznie 7
ustanowieniem w pracy Ziobka przerwy dodatkowej, w tym w szczepodlnoscei
ograniczen Jub przerwy w pracy Zlobka na czas przeprowadzenia w Zlobku prac
remontowych. Decyzje w te] sprawie kazdorazowo podejmuje Wojt Gminy Garwolin.
W sytuacjach naglycl i uzasadnionych decyzjg o zamknigeiu Ziobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Ztobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrekior Ziobka niezwlocznie



b)
c)
d)
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informuje Wéijta gminy Garwolin o powodach zamkniecia Zlobka i przewidywanym
lerminie zamknigeia Ztobka.

Rozdzial IV ]
Zasady rekrutacji i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8.
Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest corocznie w wyznaczonym przez dyrekfora
terminte.
Mozliwy jest sposéb ciggly rekrutacji w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.
Podstawg dokonania zapisu dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicéw karty
zgtoszeniowe].
Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wiecku od 1 roku zycia do 3 lat z
uwzglednieniem postanowien ustawy, bedace mieszkancami gminy Garwolin.
Przyjeé dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ziobka lub powolana przez niego komisja
rekrutacyjna. Dyrektor Ziobka informuije rodzicéw o przyjeciu dziecka do Zlobka w
formie pisemnej wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete do
Zlobka. :
Dyrektor Zlobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku "Kart zgloszenia dziecka do
Ziobka"
Do Zlobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wihasciwg
opieke oraz pene bezpieczenstwo w Ziobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
z zachowaniem wymagah okre$lonych ustawg 1 przepisami wykonawczymi do
ustawy.
W Zlobku dzialajg grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku. Liczbe grup dziecigcych w Zlobku ustala sig w Regulaminic
organizacyjnym Ztobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

§9.
Do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci bedace mieszkaficami
gminy Garwolin:
ktorych oboje rodzice pracuja, prowadzg dziatalno$é gospodarcza lub gospodarsiwo
rolne, uczg sie w trybie dziennym,
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosei,
ktorych co najmniej jedno z rodzicdw ma orzeczony stopien o niepelnosprawnosci,
ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do Zlobka,
pochodzace z rodziny wielodzietnej,
ktére sg wychowywane przez jednego rodzica/opickuna prawnego.
Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc, decyduje data
zgloszenia, a pozostale dzieci zapisywane sa na list¢ rezerwowsg.
Jezeli po spelnieniu kryteriow okreslonych powyzej oraz przy braku listy rezerwowej
nadal w Ztobku sa wolne miejsca dopuszeza si¢ przyjecie dzieci z poza terenu gminy
Garwolin.

§ 10.
Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora
ZIobka, o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na
jeden dzien przed datg planowanej nieobecnodci dziecka w Ztobku, a w przypadku
zachorowania lub innej nagle] przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnodci dziecka w
Ziobku.



a)
b)

Dyrektorowi Zlobka przysluguie prawo skreslenia dziecks histy dzieei zapisanyeh do

7lobka w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ziobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosel dziecka,

b) mnieuczgszezania dziecka do Ziobka przez okres co najmuiej jednego miesiaca, bez
przedstawienia przyczyny,

¢) zalegania z zaplatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ziobku, za okres co
najmuiej dwoch miesiecy.

d) zatajenia przy wypelnianiu "Karty zgloszenia dziecka do Zlobka" Iub w trakcie
pobytu dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, kt6ry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

¢) wydania, orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego  przeciwwskazania  do
przebywania dziecka w Zlobku.

Dyrektor Zlobka moze skregli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ziobka po

uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z

listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

W sytuacji gdy, w terminie 7 dui od daty olrzymania pisemnego zawiadomienia, o

ktérym mowa w ust, 3:

dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszezad do Zlobka,

rodzice nie ureguluja zaleglych, naleznych oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w

Zlobku, dyrekior Ziobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i

informuje pisemnie rodzicéw o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem

podjete] decyzji.

Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka w przypadku

rezygnacji rodzicéw z ucze¢szezania dziecka do Ziobka, zlozonej na pidmie.

§ 11.
W przypadku diugotiwatej nieobecnosei dziecka w Zlobku, dyrekior Zlobka moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nicobecnosei inne dziecko na podstawie
umowy z jego rodzicami.
Przed podpisaniem w/w umowy dyrektor Ziobka ustali z rodzicami dziecka
nieobecnego przewidywany czas jego nieobecnosci i poinformuje o tym rodzicéw
dziecka przyjmowanego na czas nicobecnogci.
W powyiszej sytuacji w pierwszej kolejnosei przyjmowane sa dzieci z listy
rezerwowej, jezeli w tym momencie taka istnicje.

Rozdzial V )
Oplaty za wyzywienie i pobyt w Ziobku

§ 12.
Dzieciom przebywajgcym w Ztobku zapewnia si¢ posilek (Sniadanie, drugie $niadanie,
obiad, podwieczorek- zgodnie z czasem pobytu dziecka w Ziobku i wolg rodzicow),
Za wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnosza oplaty. Maksymalng wysokos¢ oplaty
za wyzywienie ustala Rada Gminy Garwolin.
7 zachowaniem postanowien Rady Gminy Garwolin, o ktérych mowa w ust. 2
dyrektor Zlobka okresla wysokosé dziennej stawki zywieniowej w Zlobku w
porozumieniu z organem prowadzgcym Ziobek.
W przypadku nieobecnodci dziecka w Zlobku, w ramach oplaty za wyzywienie
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, o ktore] mowa w ust. 3 za kazdy dzien



nieobecnodci dziecka w Zlobku.

§ 13.
l. Za swiadczenia, o ktorych mowa w § 2 (korzystanie z ustug Zlobka) pobierane sg
oplaty.
2. Wysokos¢ oplat i zwolnien z tych oplat za pobyt dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy
Garwolin.

3. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty za pobyt,
z wyjgtkiem nieobecno$ci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej w pracy
Ztobka, o ktérej mowa w § 7 oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej
nieprzerwanie przez okres dwoch dni, w ktérym Zlobek jest czynny.

Rozdzial VI )
Zasady gospodarki finansowej Zlobka.

_ § 14.
Obstuga finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Urzad Gminy w Garwolinie.

§ 15.

1. Srodki finansowe na dzialalno§é Ztobka pochodzg z budzetu Gminy Garwolin oraz
innych zrédel.

2. Ziobek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego dostosowanego do
uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ziobek stanowig dochody budzetu Gminy
Garwolin.

4. Wydatki Zlobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

§ 16.
1. Majgtek Ztobka stanowi whasnosé Gminy Garwolin powierzony Ztobkowi w trwaty
zarzad zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce nieruchomogciami.
2. Zhobek prowadzi wyodrebniona ewidencj¢ skladnikow majgtku bedacych w
dyspozycji Zlobka.

§17.
Kontrol¢ dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Gminy Garwolin oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Wéjta Gminy
Garwolin pracownicy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§ 18.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rad¢ Gminy
Garwolin.
3. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.
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