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Liceum Ogólnokształcące
im. Joachima Lelewela

w  Żelechowie

adres internetowy:www.lelewelzelechow.net                          e-mail:lo_zelechow@poczta.onet.pl  

STATUT

Liceum   Ogólnokształcącego

im. Joachima  Lelewela 

w   Żelechowie

Rozdział 1

Nazwa i typ szkoły

§   1
1. Szkoła nosi nazwę:

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

IM. JOACHIMA LELEWELA  W  ŻELECHOWIE

2.  Liceum Ogólnokształcące im. Joachima Lelewela w Żelechowie, zwane dalej liceum,

     jest publiczną szkołą ponadgimazjalną dla młodzieży.
§    2

  Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o liceum,  należy przez to rozumieć

  Liceum Ogólnokształcące im. J. Lelewela w Żelechowie.

Rozdział  2

Informacje  o  szkole.

§   3

1.  Siedziba szkoły  mieści się  przy ulicy Szkolnej 3  w mieście  Żelechów,

    w powiecie garwolińskim,  w  województwie mazowieckim.

§   4
2.  Organem prowadzącym szkołę jest   POWIAT  GARWOLIŃSKI. 

3..  Powiat Garwoliński sprawuje nadzór nad działalnością liceum w zakresie spraw

     finansowych i administracyjnych na podstawie odrębnych przepisów.

§   5

W skład szkoły wchodzą:

 Liceum Ogólnokształcące o 3 –letnim cyklu kształcenia 

 Liceum ogólnokształcące 4 –letnie  o profilu ogólnokształcącym.                                                                          

§   6

 Nadzór pedagogiczny  sprawuje MAZOWIECKI  KURATOR  OŚWIATY, 

którego kompetencje określają odrębne przepisy.

Rozdział  3

Cele i zadania szkoły

§  7

1. Celem liceum jest kształcenie  i wychowanie przygotowujące do dalszej nauki 

      i życia we współczesnym świecie.

2. Liceum przygotowuje wychowanków do wypełniania obowiązków rodzinnych 

      i obywatelskich zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami demokracji, sprawiedliwości, 

       poszanowania praw i godności drugiego człowieka.

3. Liceum kształci umiejętności posługiwania się powszechnie stosowanymi urządzeniami  technicznymi.

4. Szkoła realizuje zadania wychowawczo-opiekuńcze określone w Szkolnym Programie  Wychowawczym, a w szczególności:

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej,

      etnicznej, językowej i religijnej, a także poszanowanie dziedzictwa kultury

      europejskiej i światowej,

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania

       świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości,

3) przygotowuje uczniów do wyboru kierunku dalszego kształcenia – szkoły policealnej lub studiów wyższych,

     4)   umożliwia rozwijanie  różnorodnych zainteresowań uczniów poprzez:

a) uczestnictwo w kołach zainteresowań,

b) zajęcia pozalekcyjne,

c) udział uczniów w konkursach przedmiotowych,

d) pracę w szkolnych organizacjach młodzieżowych.

5) prowadzi preorientację zawodową wśród uczniów, umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a)   organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół wyższych,

b)   popularyzację materiałów promujących wyższe uczelnie,

c) organizowanie wyjazdów na wyższe uczelnie w ramach „ Drzwi

    Otwartych”,

e) badanie preorientacji zawodowej w ramach zajęć z psychologiem,

f) organizowanie spotkań z absolwentami szkoły – studentami wyższych uczelni,

g) prowadzenie doradztwa szkolnego w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

6) Umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz  ukończenie szkoły w skróconym czasie., wspiera uczniów w realizacji indywidualnego toku nauczania.

5. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze a w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, podczas zajęć poza terenem szkoły, w czasie wycieczek, zajęć rekreacyjno-sportowych, w czasie przerw międzylekcyjnych (wg ustalonego harmonogramu) i innych zajęć przez nią organizowanych,

2) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, kształci umiejętności współżycia w zespole, rozwija umiejętności samokontroli 

      i samooceny,
3) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, pomaga w pokonywaniu trudności w nauce, w integracji z zespołami klasowymi,                
4) szkoła sprawuje opiekę wobec uczniów rozpoczynających naukę w szkole,

     a w szczególności:

a)  organizuje zajęcia integracyjne dla poszczególnych klas,

b)  pomaga w nadrobieniu zaległości z poszczególnych przedmiotów,

c) obniża wymagania z poszczególnych przedmiotów w pierwszym miesiącu

      nauki,

d)  udziela porad psychologicznych i innych,

e) analizuje wnioski rodziców, wspomaga uczniów w pokonywaniu trudności

      napotykanych w nowej szkole, 

5) szkoła zapewnia nauczanie indywidualne uczniom niepełnosprawnym zakwalifikowanym przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi uregulowaniami,

6) szkoła może w zależności od warunków materialnych uczniów i możliwości finansowych szkoły zapewnić uczniom stałą lub doraźną pomoc materialną,

7) na życzenie uczniów i ich rodziców szkoła organizuje naukę religii lub etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. Dyrektor Szkoły, w miarę możliwości, powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. Wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały tok nauczania - 3 lata.

7. Rodzice i uczniowie mogą także poprzez Dyrektora wpływać na dobór bądź zmianę nauczyciela, (któremu Dyrektor powierzył zadania wychowawcy) w następujący sposób: 

1) 2/3 rodziców składa pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmianę wychowawcy klasy,

2) dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni od daty złożenia pisma przez rodziców,

3)  po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem-wychowawcą dyrektor podejmuje ostateczną decyzję i przekazuje ją zainteresowanemu wychowawcy i rodzicom.

4) zmiana wychowawcy może być dokonywana w ciągu roku szkolnego tylko 

           w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

8. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować

      Program Wychowawczy Szkoły obowiązujący w szkole.

9. Treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego

      przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć

      pozalekcyjnych.

10. W procesie wychowawczym każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować

     z rodzicami uczniów, w szczególności tych,  którzy mają trudności w nauce.

§  8

1. Szkoła realizuje zadania profilaktyczne określone w  SZKOLNYM PROGRAMIE

    PROFILAKTYCZNYM  a w szczególności:

1) integruje zespoły klasowe,

2) propaguje zdrowy tryb życia,

3) pomaga uczniom w rozwijaniu ich własnych zainteresowań, pomaga odnosić sukcesy,

4) kształtuje właściwą, sprzyjającą rozwojowi ucznia atmosferę szkoły,

5) dba o właściwą postawę nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów, wzajemne relacje i komunikację,

6) wspomaga rodziców w procesie wychowania,

7) dba o bezpieczeństwo uczniów,

8) analizuje i monitoruje stan zagrożenia uczniów związany z używaniem środków psychoaktywnych,.

9) wspomaga uczniów w kształtowaniu własnego systemu wartości i planowaniu własnej przyszłości zawodowej.

Rozdział 4
  Organy szkoły

§  9
1. Organami szkoły są:
1) DYREKTOR SZKOŁY.

2) RADA PEDAGOGICZNA.

3) RADA RODZICÓW.

4) SAMORZĄD UCZNIOWSKI.

§  10

1. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady

    Pedagogicznej.

2. W szkole działa Rada Rodziców.

3. Szczegółowe zasady pracy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

4. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

5. Szczegółowe zasady pracy Samorządu Uczniowskiego określa regulamin Samorządu

    Uczniowskiego.

6. Dyrektor Szkoły podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą 

    Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§  11
1. W szkole może być utworzona Rada Szkoły.

2. Ustala się następujący tryb wyboru członków Rady Szkoły:

    1) Rada Szkoły liczy 12 członków,

    2) w skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie.

         Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu osobowego 

         Rady,

    3) wszyscy członkowie Rady Szkoły zobowiązani są do reprezentowania na forum

         Rady opinii uzyskanych podczas plenarnych posiedzeń swoich organów.

§  12

1.  Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego

     szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach

     swoich kompetencji.

2.  Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje

     reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie

     Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

     protokołowanych posiedzeń tych organów.

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych

    organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia

    szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się 

    o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

    podjęcia. 

§  13

2. Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) szkołą kieruję Dyrektor. Tryb powoływania kandydatów na stanowisko dyrektora i wicedyrektora określają szczegółowe przepisy,

2) w przypadku zwiększenia się liczby oddziałów w szkole do dwunastu Dyrektor Szkoły może utworzyć stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwołania z niej dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

3) Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

4) Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny,

5) Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, klasowe zespoły nauczycielskie lub inne zespoły problemowo-zadaniowe, 

6) pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu, 

7) Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

8) Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji i zgodnie z prawem oświatowym,

9) Dyrektor nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolne,

10) Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły,

11)  Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

12)  Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

13)  Dyrektor występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

14)  Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§  14
3.  Dyrektor  Szkoły ma także prawo:

      1) wydawać polecenia służbowe wszystkim pracownikom szkoły,

      2) decydować o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym

           funkcjonowaniu.

§   15
4.  Dyrektor Szkoły odpowiada za:

      1) poziom uzyskanych przez szkołę, wyników nauczania i wychowania,

      2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku i podczas zajęć organizowanych  

          przez szkołę,

      3) stan sanitarny i ochrony przeciwpożarowej budynku,

       4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność

           szkoły,

       5) zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) za bezpieczeństwo pieczęci i zgodny z dokumentacją stan druków ścisłego

      zarachowania.     

§  16
1.W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 

      w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania 

      i opieki.

2. Radę Pedagogiczną tworzą  i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

    pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Do  Kompetencje  stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzenie szczegółowych kryteriów oceny zachowania uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach:

a) wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

c) skreślenia z listy uczniów,

4) Kompetencje opiniujące:

a) organizacja pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) założenia wychowawcze, plany pracy organizacji szkolnych, tematykę godzin wychowawczych,

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły, szczegółowe zasady Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, Regulamin Oceny Zachowania, Szkolny Plan Profilaktyki, Roczny Plan Pracy Szkoły, plany wychowawcze.

6) Rada Pedagogiczna opracowuje zasady rekrutacji do kl. I.

7) Nie rzadziej niż 2 razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoły dotyczące funkcjonowania szkoły.

8) Rada Pedagogiczna za zgodą organu prowadzącego może podejmować także uchwały w sprawie odpracowywania zajęć lekcyjnych w inne wolne od zajęć dni tygodnia; uchwałę podejmuje się zwykłą większością głosów po konsultacji z Samorządem Uczniowskim.

9) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

11)  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół sporządza się 

      w ciągu 10 dni od odbytego zebrania. Protokół podpisuje protokolant 

      i przewodniczący Rady.

12)  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13)  W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział rodzice i uczniowie, jeżeli Rada Pedagogiczna podejmie taką decyzję zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej 2/3 jej członków.

14)  Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określa jej regulamin. 

§ 17

1. Kompetencje Rady Rodziców:

    Rada Rodziców realizuje swoje zadania określone w REGULAMINIE RADY

    RODZICÓW a w szczególności:

1) angażuje rodziców na rzecz wspomagania i wspierania opiekuńczych zadań szkoły, 

2) gromadzi fundusze niezbędne do wspierania działalności statutowej szkoły, 

3) ustala zasady wydatkowania tych funduszy,

4) działa na rzecz wychowawczo-opiekuńczej funkcji szkoły,

5) współtworzy Plan Wychowawczy i Szkolny, Plan Profilaktyki,

6) współdziała z Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną w sprawach wychowania 

     i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo:

1) znać zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze podejmowane w szkole i klasie,

2) uzyskiwać w każdym czasie rzetelną informację na temat swojego dziecka i jego postępów w nauce lub trudnościach,

3) znać regulamin Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, Regulamin Oceny Zachowania, Plan Profilaktyki oraz Regulamin Egzaminu Maturalnego,

4) znać wychodzące akty prawne regulujące funkcjonowanie szkoły lub bezpośrednio dotyczące uczniów,

5) uzyskiwać porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

6) wyrażać i przekazywać opinie na temat pracy szkoły dyrektorowi oraz organowi prowadzącemu szkołę,

7) wnioskować do dyrektora szkoły w sprawie zmiany wychowawcy klasy lub innego nauczyciela zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie szkoły.
3. Rodzice zobowiązani są:
1) wspierać proces nauczania i wychowania,

2) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia lekcyjne,

3)  zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) reagować na przejawy niewłaściwego zachowania ucznia w szkole i poza jej terenem oraz poinformować o tym dyrektora szkoły lub wychowawcę,

5) reagować na niewłaściwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim naruszenie godności ucznia i informować o tym dyrektora szkoły,

6) uczestniczyć zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

7) dokonywać kontroli usprawiedliwień nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych,

8) troszczyć się o dobre imię szkoły,

9)  odpowiadać materialnie za szkody wyrządzone umyślnie przez ich dzieci.

10)  Rodzice szczególnie zaangażowani we wspieranie pracy szkoły mogą otrzymać List Pochwalny lub zostać odznaczeni „Zasłużony dla Oświaty”.

§ 18

1. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:

1) W szkole działa Samorząd Uczniowski dalej zwany „samorządem”,

2) Szczegółowe zasady wybierania i działania organów Samorządu określa REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO uchwalony przez ogół uczniów w głosowania równym, tajnym i powszechnym.

3) Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących: realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) wnioskowania i opiniowania w sprawach nagradzania i wyróżniania uczniów. wymierzania kar, skreślania z listy uczniów,

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.

                                                          §  19

1.   Wymiana informacji pomiędzy organami szkoły odbywa się poprzez:

      1)    zarządzenia wewnętrzne Dyrektora Szkoły,

2) ogłoszenia zamieszczone na tablicy ogłoszeń,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracyjno-ekonomicznych 

     i obsługi, rodziców, z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoły,

4) apele szkolne i gazetkę szkolną,

5) koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor Szkoły,

2.    W sytuacji konfliktowej między organami szkoły Dyrektor Szkoły jest zobowiązany

       do:

       1)   zbadania przyczyn konfliktu,

        2)  wydania wiążącej decyzji w ciągu 7 dni od otrzymania informacji 

             i  powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

3.   Sprawy między Dyrektorem Szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, 

      w zależności od przedmiotu sprawy, organ prowadzący szkołę lub organ nadzoru

      pedagogicznego.

Rozdział  5

Organizacja szkoły

§  20

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę. 

2. Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewnętrznemu zatwierdzaniu przez organy szkoły.

3. Informacje zawarte w arkuszu organizacji szkoły regulują odrębne przepisy.

4. Dyrektor może za zgodą władz oświatowych zorganizować nowe kierunki kształcenia klasy z określonymi ukierunkowaniami, umożliwić prowadzenie działalności innowacyjnej bądź eksperymentów na warunkach określonych przepisami MEN.

5. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. O pięcio- lub sześciodniowym tygodniu pracy liceum decyduje Rada Pedagogiczna na swoim plenarnym posiedzeniu poprzedzającym rozpoczęcie kolejnego roku szkolnego.
7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
     w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich

     przedmiotów obowiązkowych, określonych programem nauczania, zgodnym

    z podstawą programową i programem, wybranym z zespołu programów dla danej

     klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
8. Oddział liczy minimum 28 uczniów, a maksymalnie 32 uczniów.
9. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa niż
określona w pkt. 8. 
10. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) Rada Pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej  (nie  dłuższej niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
12.  Dyrektor szkoły za zgodą Organu Prowadzącego, w porozumieniu z Radą       Pedagogiczną, określa corocznie podział oddziałów na grupy na zajęciach  wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem  wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających 

      z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

13.  Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-

      wyrównawcze, specjalistyczne, informatyka, koła zainteresowań i inne zajęcia

       nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

       w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także podczas

      wycieczek i wyjazdów.

14.  Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców

       i Samorządem Uczniowskim, z  uwzględnieniem zainteresowań uczniów

       oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza

       na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu 

       od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

15.  Zajęcia edukacyjne z przedmiotów, o których mowa w pkt. 10, mogą być

       organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych

       albo międzyszkolnych. Liczba uczniów w zespole wynosi co najmniej 28. 

16.  Zajęcia, o których mowa w pkt. 3, organizowane są w ramach posiadanych przez

       szkołę środków finansowych, a także za ustaloną opłatą uiszczoną przez rodziców

        uczniów.

17.   Za nieobecnych w pracy nauczycieli mocą swojego zarządzenia dyrektor 

       organizuje zastępstwa płatne.

18.  W przypadku niemożności zorganizowania zastępstw płatnych (brak funduszy,

       ograniczenia prawne) dyrektor na mocy uchwały Rady Pedagogicznej i za zgodą

        nauczyciela może przydzielić nieodpłatnie 1 godzinę zastępstwa w tygodniu innemu

        nauczycielowi realizującemu program przedmiotu przez siebie prowadzonego.

        Także mocą swojego zarządzenia dyrektor może odwołać pierwsze i ostatnie

        godziny lekcyjne (nieobecność nauczyciela).

19.   W szczególnych przypadkach za zgodą lub na prośbę Samorządu Uczniowskiego

        dyrektor może skrócić przerwy międzylekcyjne do 5 minut.

20.  W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego podstawowe funkcje przejmuje

        nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

21.  Dyrektor Szkoły zatrudnia i zwalnia pracowników niepedagogicznych szkoły.

       Zakres obowiązków i uprawnień tej grupy pracowników określa REGULAMIN

       PRACY.
22.  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 

      oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne

       (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy

       Dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

                                                                §  21

1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną.
   Organizację biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, 

   określa szczegółowo Regulamin Biblioteki Szkolnej 

    w szczególności z uwzględnieniem zadań w zakresie: 

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

2) kształcenia kultury czytelniczej,

3) wdrażania czytelników do poszanowania książki, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

2. Obowiązki nauczyciela –bibliotekarza:

1)  udostępnianie zbiorów bibliotecznych ,

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych,

3)  współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami klas oraz rodzicami uczniów

      w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury

       czytelniczej uczniów.

4)  stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

5)  uzupełnianie zbiorów bibliotecznych w nowości wydawnicze.

Rozdział  6

Prawa i obowiązki uczniów

 zasady nagradzania i karania uczniów, tryb odwoływania się od kary oraz składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. 

§ 22

3. Rodzaje nagród stosowanych wobec uczniów:

1) nagroda książkowa – za wyniki w nauce, pracę społeczną, 100% frekwencję, osiągnięcia sportowe,

2) nagroda rzeczowa – za wyróżniającą się pracę społeczną w organizacjach uczniowskich,

3) List Gratulacyjny – skierowany do rodziców ucznia na koniec roku szkolnego,

4) umieszczenie nazwiska ucznia na gazetce Samorządu Uczniowskiego,

5) wyróżnienie wobec uczniów i rodziców,

6) nagroda pieniężna dyrektora szkoły dla całego zespołu klasowego, zaakceptowana przez Radę Pedagogiczną w miarę posiadanych środków finansowych,

7) wpisanie ucznia do Złotej Księgi Absolwentów Szkoły,

8) świadectwo z wyróżnieniem wydane wg szczegółowych przepisów,

9) za inne osiągnięcia niż wyniki w nauce nagrody przyznaje się uczniom, którzy otrzymali co najmniej ocenę dobrą z zachowania i promocję do klasy następnej,

10) zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest reprezentowanie szkoły w Poczcie Sztandarowym.

§  23

4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów.

      Wychowawca, dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna mają prawo do stosowania

       wobec uczniów następujących kar :

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoły,

4) zawieszenie prawa korzystania przez ucznia z niektórych form opieki socjalnej,

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) skreślenie z listy uczniów.

5. Kary, o których mowa w ust. 2-6 wpisywane są do dokumentacji ucznia.

6. Kary, o których mowa w ust. 2-6 wymierza Dyrektor Szkoły.

7. Uczeń wobec którego dyrektor szkoły zastosował karę o której mowa w  § 14 pkt. 1-5 może złożyć odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od darty podjęcia decyzji o ukaraniu.
8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły

   do skreślenie ucznia z listy uczniów. 

9. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje za:

1) poważne naruszenie Statutu Szkoły i wejście w kolizję z prawem,

2) wyczerpanie wszelkich dostępnych środków oddziaływania wychowawczego na ucznia w tym wyczerpanie kar regulaminowych,

3) otrzymanie nieodpowiedniej oceny zachowania nie dającej gwarancji na resocjalizację w tym środowisku szkolnym,

4) nie promowanie do następnej klasy z powodu zaniedbywania swoich obowiązków,

5) otrzymanie w danym roku szkolnym po raz drugi nagany Dyrektora Szkoły udzielonej na forum szkoły, wraz z wpisem do dokumentacji ucznia.

9. O podjęciu decyzji w sprawie skreśleniu ucznia z listy uczniów dyrektor w drodze decyzji administracyjnej informuje o tym fakcie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia .

10. Tryb odwoływania się ucznia od kary.

1) uczeń, wobec którego Dyrektor Szkoły zastosował karę, o której mowa w § 14, pkt. 6 może złożyć od niej odwołanie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji,
2) szczegółowy tryb postępowania w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów regulują odrębne przepisy, 

23. uczeń, wobec którego dyrektor szkoły zastosował karę, o której mowa w § 14, pkt 4 może złożyć od niej odwołanie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. 

24.  Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni od jego złożenia. i niezwłocznie po podjęciu ostatecznej decyzji  informuje rodziców (prawnych opiekunów) o zastosowaniu kary wobec ucznia.
§  24

1. Dyrektor Szkoły podejmuje działania na rzecz zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków pobytu w szkole i podczas organizowanych przez szkołę zajęć i wyjazdów poprzez:

1) zapewnienie pełnej opieki wychowawczej w czasie wyjazdów młodzieży, prac społecznych, wycieczek i innych zajęć dydaktycznych, zgodnie z obowiązującymi uregulowaniami prawnymi,

2) pełnienia dyżurów nauczycielskich podczas przerw międzylekcyjnych,

3) sprawność sprzętu i urządzeń szkolnych,

4) stały kontakt z rodzicami, zwalnianie uczniów z zajęć lekcyjnych wyłącznie po okazaniu pisemnej prośby rodziców,

5) zorganizowanie pomocy medycznej w przypadku nagłego zachorowania ucznia pozostającego pod opieką szkoły,

6) przestrzeganie zaleceń lekarskich podczas prac społecznych i zajęć wychowania fizycznego.

7) informowanie rodziców o nieprzestrzeganiu przez ucznia obowiązujących w szkole zasad BHP i wynikających konsekwencji.
§ 25

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami

             higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami i możliwościami finansowymi szkoły,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

11)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

12)  reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami,

13)  odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych; w okresie przerw świątecznych i ferii zimowych nie zadaje się pisemnych prac domowych,
14)  odwołania się od oceny końcowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

15)  uczeń ma prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw,
§ 26

1.   Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę,

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) dbać o czysty, estetyczny ubiór i wygląd,

6) przestrzegać wszystkich aktualnych zarządzeń wewnętrznych dyrektora szkoły,

7) na uroczystościach szkolnych nosić strój galowy,
       uczestniczyć w uroczystości Święta Szkoły i innych uroczystościach szkolnych.

2. Uczniowie nie mogą: 

1) samowolnie, bez wiedzy nauczyciela opuszczać szkoły w trakcie obowiązujących

      go zajęć lekcyjnych,

2) zapraszać osób obcych do szkoły,

3)  przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu takich jak:

broń, gaz, noże, petardy, materiały wybuchowe i żrące.

Rozdział  7

Uprawnienia, zakres zadań i odpowiedzialność nauczycieli 

§  27

1. Zadania nauczycieli:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, osiąganie w stopniu możliwie najwyższym wyników dydaktycznych,

      2)   wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie

             do dyrektora szkoły,

      3)   informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrektora oraz Radę

            Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

      4)   branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych 

     w szkole i przez inne instytucje wspomagające szkołę,
       5)   ubieganie się o wyższy stopień awansu zawodowego w myśl rozdziału 3a Karty 

             Nauczyciela.
 2.   Uprawnienia nauczycieli:

       1)  podejmowanie decyzji:

           a) w sprawie doboru programu kształcenia, metod, form organizacyjnych,

               podręczników i stosowania środków dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

           b) o treści programu pracy koła lub organizacji szkolnych jeżeli prowadzą koła                zainteresowań lub inne zespoły,

          c) o ocenie cząstkowej – bieżącej, półrocznej i rocznej postępów w  nauce

               uczniów.

2) Wnioskowanie w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.
3.    Odpowiedzialność nauczycieli:

       1)  służbowo przed dyrektorem szkoły za:

            a) wyniki dydaktyczno-wychowawcze w swoim przedmiocie, w kołach,

                organizacjach i innych zespołach, którymi kierują,

           b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych im

                przydzielonych,

1) służbowo przed dyrektorem szkoły, a także cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z powodu niewypełnienia swoich obowiązków, z braku

     nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, 

     w czasie przydzielonych im dyżurów;

         b) nieprzestrzeganie przepisów postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na

              wypadek pożaru czy innego niebezpieczeństwa (zagrożenia);

         c) zniszczenie lub kradzież, wynikające z braku należytego zabezpieczenia majątku 

                 i wyposażenia szkoły przydzielonych im przez dyrektora.

             d) za prawidłowość i terminowość prowadzonej dokumentacji przebiegu

                  nauczania,

             e)  nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§   28

1. Zadania nauczycieli-wychowawców:

1) programują i organizują proces wychowania w zespole, realizują Plan Profilaktyki, Plan Wychowawcy, a w szczególności:

a) tworzą warunki do rozwoju uczniów, przygotowują do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

b) rozwiązują powstałe konflikty w zespole uczniów, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

c) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedkładają założenia wychowawcze opracowane corocznie dla zespołu uczniów, którymi kierują,

d) na koniec okresu i roku szkolnego składają sprawozdanie z realizacji tych zadań,

e) współdziałają z nauczycielami uczącymi w tej klasie, koordynują ich działania wychowawcze, organizują opiekę nad uczniami, którzy mają kłopoty w nauce, kłopoty zdrowotne, a także inne trudności rozpoznane przez wychowawcę,

f) współpracują z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców,  informują rodziców o wynikach w nauce, innych problemach uczniów i całego zespołu klasowego,

g) współdziałają z innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w celu pozyskania fachowego doradztwa oraz uzyskania innej niezbędnej pomocy dla swoich wychowanków.
2. Uprawnienia nauczycieli-wychowawców:

1) współdecydują z samorządem klasowym, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub na dłuższe okresy,

2) mają prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę, mają prawo ustanowić (przy współpracy z klasą i szkolną Radą Rodziców) własne formy nagradzania uczniów,

3) ustalają ocenę zachowania uczniów swojej klasy zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym i wewnątrzszkolnym,

4) mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły lub innych właściwych

      instytucji w sprawach zdrowotnych i materialnych swoich uczniów,

5) mają prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej doradcy metodycznego i literatury naukowej prenumerowanej w szkole i bibliotece.   
3.   Wszyscy nauczyciele mają obowiązek:

       1)  zapewnić uczniom opiekę podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

2) zamykać sale lekcyjne na okres przerwy i po zakończonych zajęciach

3) bezzwłocznie zgłosić Dyrektorowi Szkoły informacje o zauważonych zagrożeniach lub zaniechać prowadzenia zajęć lekcyjnych, jeżeli zagrożenia nie da się usunąć środkami podręcznymi,

4)  rygorystycznie przestrzegać przepisów bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią

     w czasie wyjść z uczniami,

4) zawiadomić rodziców o złym samopoczuciu lub wypadku jakiemu uległ uczeń 

      w szkole,

§    29

1. Wszyscy  mają obowiązek reagować na krzywdę dziejącą się uczniowi czy drugiemu 

człowiekowi.

2. Żadne osoby obce bez wiedzy dyrektora szkoły, nauczyciela lub innego pracownika

     szkoły nie mają prawa wstępu na teren szkoły, na korytarze, do szatni, łazienek ani sal

     lekcyjnych.

3. Pracownicy szkoły mają obowiązek interesować się osobami spoza szkoły

      znajdującymi się w budynku. 

4. Jeżeli Dyrektor Szkoły będzie zmuszony odwołać lub  przerwać zajęcia z winy uczniów (dowcip z  „podłożoną bombą”, zniszczenia zagrażające bezpieczeństwu), uczniowie będą zobowiązani nadrobić stracone zajęcia w dniu ustawowo wolnym od nauki, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

Rozdział  8

Zasady rekrutacji do liceum

§ 30

1. Postępowanie   rekrutacyjne.
1) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoły   powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno – Kwalifikacyjną, wyznacza  przewodniczącego Komisji oraz określa zadania  członków.

  2)  Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

a) upowszechnia informacje o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadzenie postępowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego zgodnie z kryteriami określonymi w regulaminie,

c) ustala i ogłasza listy kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia,

d) ogłasza  listy uczniów przyjętych do szkoły i listę rezerwową,

e) sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.
3.  O przyjęcie do klasy pierwszej może ubiegać się absolwent gimnazjum. 
4.  O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje  uzyskana przez niego

      lokata na liście kandydatów do liceum w wyniku postępowania rekrutacyjno-

      kwalifikacyjnego.

5.  Laureaci konkursów o zasięgu co najmniej wojewódzkim, których program

      obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego

      przedmiotu, przyjmowani są do szkoły niezależnie od osiągniętych wyników

      uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym.

6.  Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników

     uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym mają ;
1) sieroty i wychowankowie domów dziecka, rodzinnych domów dziecka i rodzin

zastępczych,

2) kandydaci o wyjątkowych zdolnościach, którzy mieli ustalony indywidualny

     program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwość wyboru

     kierunku kształcenia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-

     pedagogicznej.

7.  O przyjęciu do klasy pierwszej ucznia powracającego z zagranicy decyduje Dyrektor 

      Szkoły.

8.  Złożenie oryginału świadectwa i pozostałych dokumentów w terminie określonym  

     w harmonogramie jest potwierdzeniem wyboru szkoły i podstawą do umieszczenia  

    na   liście przyjętych do liceum.

9. Nie złożenie w odpowiednim terminie wymaganych dokumentów spowoduje

     niedopuszczenie kandydata do postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego,

     a odnośnie  dokumentów potwierdzających osiągnięcia kandydata nieuwzględnienie

     tych osiągnięć i uprawnień w procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym.

10. Kandydaci w postępowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym za swoje osiągnięcia

      otrzymują określoną liczbę punktów.

11. Punkty przyznawane są za:

1) egzamin gimnazjalny,

2) oceny na świadectwie,

3) inne osiągnięcia edukacyjne (wpisane na świadectwie ukończenia gimnazjum).    
 12. Przyjmuje się następujące zasady przeliczenia na punkty osiągnięć uczniów:

   200 punktów – maksymalna liczba możliwych do uzyskania w postępowaniu

    kwalifikacyjnym za oceny z języka polskiego i trzech wybranych

    przedmiotów, a także za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim

   roku nauki w gimnazjum oraz inne osiągnięcia kandydatów w tym:
   1) 100 punktów za wyniki egzaminu gimnazjalnego uzyskanych przez

             kandydata,

    2) 100 punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum z języka polskiego oraz trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz za inne osiągnięcia ucznia wymienione  na świadectwie ukończenia gimnazjum.

3) Sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych

     obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

a) 18 pkt. - stopień celujący

b) 14 pkt. - stopień bardzo dobry
c) 10 pkt. - stopień dobry

d) 6 pkt. - stopień dostateczny
e) 2 pkt. - stopień dopuszczający
4) Sposób przeliczania na punkty osiągnięć uczniów gimnazjum umieszczonych 

     na   świadectwie ukończenia gimnazjum:

           a) 14 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za udział w konkursach

                organizowanych przez Kuratora Oświaty, co najmniej na szczeblu

                 wojewódzkim, jednym konkursie na szczeblu wojewódzkim,

            b)  4  pkt. - liczba punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum 

                 z wyróżnieniem,

            c) 4 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za osiągnięcia sportowe

i artystyczne co najmniej na szczeblu wojewódzkim,
d) 2 pkt - liczba punktów możliwych do uzyskania za osiągnięcia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym.

5) Maksymalna liczba punktów za osiągnięcia sportowe i artystyczne  wynosi  4 pkt.

6) do 6 pkt. za średnią arytmetyczną zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku uzyskaną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; przy wyliczaniu średniej arytmetycznej przyjmuje się następujące wartości punktowe ocen:


6  pkt. –  ocena: celujący

      5  pkt. –  ocena: bardzo dobry


4  pkt. –  ocena: dobry


3  pkt. –  ocena dostateczny


2 pkt. –  ocena dopuszczający.
      13. Punktowane są oceny z języka polskiego i  następujących przedmiotów występujących jako rozszerzone w określonych ukierunkowaniach: 

	        Zajęcia rozszerzone
	   Przedmioty punktowane

	Biologia, chemia 
	Biologia, chemia, fizyka

	Matematyka, informatyka
	Matematyka, fizyka, informatyka

	Geografia, wychowanie fizyczne
	Geografia, wychowanie fizyczne, biologia

	Historia, język polski
	Historia, wos, język obcy (do wyboru przez ucznia)

	Historia, język polski, wos
	Historia, język polski, język obcy (do wyboru przez ucznia)


14. Pierwszeństwo wyboru danego oddziału mają uczniowie, którzy uzyskają najwyższą lokatę na  liście kandydatów do szkoły i średnią arytmetyczną ocen nie niższą niż 3,5 uzyskaną z przedmiotów punktowanych określonych w poszczególnych ukierunkowaniach.
15. W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddziale Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna proponuje kandydatom oddziały, w których są wolne miejsca. 

16. W przypadku skreślenia kandydata z listy zakwalifikowanych do przyjęcia do liceum na jej koniec wpisuje się kolejnych kandydatów z listy rezerwowej.
17. Wszelkie wątpliwości i uwagi dotyczące rekrutacji będzie rozstrzygała

       Szkolna Komisja Rekrutacyjno – Kwalifikacyjna. 

18.  Ogólną liczbę przyjętych do szkoły uczniów określa dyrektor szkoły
       w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

19.  W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów 

       w postępowaniu rekrutacyjnym przyjmowani są w szczególności uczniowie,

       których wymienia rozporządzenie MENiS.

20. Szczegółowe terminy przeprowadzania rekrutacji określa Mazowiecki Kurator

        Oświaty.
Rozdział  9

Wewnątrzszkolny System Oceniania

§   31

1.  Ocenianie wewnętrzne ma na celu:

1) rozpoznanie i ocenę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów 

            w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów

            nauczania realizowanych przez nauczyciela,

2)  poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o jego

 osiągnięciach i postępach w nauce,

3)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5)  dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach 

      i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§   32

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje formułowanie przez nauczycieli

     wymagań edukacyjnych:

1) konieczne – dopuszczający – wiedza i umiejętności najbardziej niezbędne

     pozwalające wykonać proste zadania z życia codziennego, absolutnie

     konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

2) podstawowe - (dostateczny)  -  najbardziej przystępne elementy treści

     nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,

     bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności ucznia,

3) rozszerzające -  (dobry)  -  umiarkowanie przystępne elementy treści,

4) bardziej złożone i mniej typowe, w pewnym stopniu hypotetyczne,  przydatne na  danym i na wyższych etapach kształcenia, pośrednio teczne w pozaszkolnych działaniach ucznia,

5) dopełniające – (bardzo dobry) – trudne do opanowania elementy treści, najbardziej złożone i unikalne, twórcze i oryginalne naukowo, odległe od bezpośredniej i pozaszkolnej działalności ucznia,

6) ponadprogramowe – (celujący) – treści programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby głównego kierunku nauki.

2.   Informowanie o nich uczniów, ich rodziców lub prawnych opiekunów

1)  Nauczyciel każdego przedmiotu informuje uczniów o wymaganiach

      edukacyjnych z danego przedmiotu do  dnia 15 września każdego roku

      szkolnego.

2) W dniu zebrania ogólnego rodziców zainteresowani rodzice mają

      możliwość zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi danego

       przedmiotu, informacje ogólne udostępnia wychowawca klasy.

3.   Opisane przez nauczycieli i zatwierdzone przez dyrektora szkoły przedmiotowe

      systemy oceniania znajdują się do dyspozycji uczniów i rodziców

      w bibliotece szkolnej.

§ 33
1. Oceny bieżące i  śródroczne ustala się w stopniach według następujący skal:

    1)  celujący               -  6    -  cel.

    2)  bardzo dobry      -  5    -  bdb

    3)  dobry                   -  4    -  db

    4)  dostateczny         -  3    -  dst.

    5)  dopuszczający     -  2    -  dop.

    6)  niedostateczny    -  1    -  ndst.
1. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie plusów lub minusów 

      oraz     odnotowywanie nie przygotowanie ucznia do lekcji.

3.  Ocenianie bieżące w szkole otrzymuje uczeń za:

1)  15 minutowe kartkówki.

2)  Wypowiedzi ustne.

3)  Prace domowe krótkoterminowe i długoterminowe.

4)  Testy.

5)  Prace klasowe jedno- i dwugodzinne.

6)  Aktywne uczestnictwo w lekcjach.

7)  Prace dodatkowe np. referaty.

8)  Udział w olimpiadach i konkursach.

 4.   Nauczyciele przy wystawianiu ocen z prac pisemnych ustalają obowiązujące

        kryteria w obrębie tego samego przedmiotu.

 5.   Nauczyciel jest obowiązany poinformować uczniów o pracy kontrolnej

       obejmującej większą partię materiału na tydzień przed planowaną pracą

       kontrolną i zapisać ją w dzienniku  (ołówkiem).

6. W  ciągu tygodnia można zaplanować tylko trzy prace klasowe (jedno- i dwugodzinne)  zapowiedziane.

7. W przypadku nieobecności ucznia na zapowiedzianej pracy z powodu dłuższej nieobecności  w szkole  (choroba, inne przyczyny losowe)  jest zobowiązany: 

1)  napisać pracę  w ciągu dwóch tygodni od przybycia do szkoły, jeśli dłuższa nieobecność była spowodowana chorobą lub wypadkami losowymi,

2)  jeśli uczeń był nieobecny tylko w dniu zaplanowanego sprawdzianu, 

 jest zobowiązany do napisani go na następnej lekcji lub w terminie

      wyznaczonym przez nauczyciela, 

3)  jeśli uczeń był nieobecny tylko na godzinie, na której odbył się sprawdzian

      nauczyciel może zobowiązać ucznia do napisania pracy tego samego dnia na

      innej lekcji,

4)  uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną jest zobowiązany do poprawy

      wszystkich sprawdzianów z tego przedmiotu,

5)   uczeń może poprawić sprawdziany dwa razy w ciągu semestry (jeśli liczba

           godzin z przedmiotu jest większa niż 3)  lub jeden raz  (jeśli liczba godzin

           jest  mniejsza  lub równa 3),

       6)  odmowa pisania pracy lub nie zgłoszenie się w terminie dwóch tygodni 

od przybycia do szkoły jest równoznaczna z wystawieniem ocen    niedostatecznej.

8. Kwestię zgłaszania nie przygotowania ucznia do zajęć lekcyjnych

 nauczyciele indywidualnie rozwiązują w zakresie swoich przedmiotów.

  9.  Nauczyciele mają prawo do stosowania formy kartkówki w dowolny sposób 

        (bez uprzedzenia o niej uczniów), gdyż nie różni się ta forma kontroli wiadomości od innych form bieżącego kontrolowania przygotowania uczniów do zajęć.

10.   Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne wobec ucznia,

        jeżeli zostanie mu przedstawione orzeczenie  Poradni Psychologiczno –

        Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzającej trudności 

        w uczeniu się lub określa deficyty rozwojowe.

11.  Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu opinii  Poradni Psychologiczno –

       Pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne wobec wskazanego ucznia 

       i informuje o tym pozostałych uczniów klasy na zajęciach swojego przedmiotu,

       nie ujawnia jednak wyników badań dotyczących konkretnych uczniów lub

       konkretnego ucznia.

12.  Termin sprawdzenia prac kontrolnych przez nauczyciela wynosi 2 tygodnie

       i  ulega wydłużeniu w przypadku choroby nauczyciela  (o czas zwolnienia

       lekarskiego).

13.  Na dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną i tydzień przed semestralną należy

       zakończyć przeprowadzanie prac klasowych; nie dotyczy to prac poprawkowych

       i zaliczeniowych.

14. Łączna liczba ocen cząstkowych w semestrze nie może być mniejsza niż liczba

      godzin przedmiotu w tygodniu plus dwie oceny.

§  34

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1)  semestr pierwszy trwa od dnia 1 września do 31 stycznia,

2)  okres trwania drugiego semestru określa corocznie Minister Edukacji

      Narodowej i Sportu  w  rozporządzeniu  w sprawie organizacji roku

      szkolnego 

§  35
1. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu w ciągu

    dwóch tygodni od daty jego przeprowadzenia, uczeń potwierdza fakt otrzymania

    pracy własnoręcznym podpisem. W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach

    w dniu ich oddania otrzymuje prace w innym terminie, wyznaczonym przez

    nauczyciela.

3. Rodzice mają prawo wglądu do kontrolnych prac pisemnych swego dziecka 

    na terenie szkoły, podczas zebrań rodzicielskich lub w innym terminie, 

    po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu

4. Pisemnych prac kontrolnych uczniowi nie wolno kopiować.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do przechowywania prac kontrolnych uczniów

    przez okres 1 roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia każdego roku szkolnego.

6. Na prośbę ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający

    ocenę zobowiązany jest do jej uzasadnienia.

§  36
1. Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego będzie brany pod uwagę 

    w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia.

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony 

    z zajęć wychowania fizycznego.

3. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje

    dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego 

    w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się

   „zwolniony/zwolniona”.
§   37

1.  Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne jest podsumowaniem osiągnięć

     ucznia i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych według skali 1-6 oraz oceny 

     zachowania.

2.  W terminie dwóch tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

     Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani :

1) Poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2) Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (prawni opiekunowie) powinni być poinformowani o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach  niedostatecznych ucznia.

3) Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji o grożącej ocenie niedostatecznej od nauczyciela uczącego danego przedmiotu, informuje pisemnie rodziców ucznia (prawnych opiekunów)  za pośrednictwem ucznia 

     w formie zwrotnego potwierdzeniem odbioru. Potwierdzenie otrzymania 

     informacji podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca

     danej klasy przechowuje w swojej dokumentacji.

3.   Klasyfikowanie okresowe i końcoworoczne przeprowadza się na tydzień przed

      zakończeniem okresu – każdorazowo precyzyjnie określa je zarządzenie

      Dyrektora szkoły.

4.  Niektóre zajęcia edukacyjne, nie zapisane w ramowym planie nauczania, 

     mają formę zaliczenia i zapisuje się je w dokumentacji przebiegu nauczania

     „zaliczone”,  lub  „uczęszczał/uczęszczała”.

5. Ustalone przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być

    zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzającego (za I semestr) lub

    poprawkowego zgodnie z odrębnymi przepisami.

§   38

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

    edukacyjne.

2)  Uczeń ma prawo poprawić ustaloną przez nauczyciela ocenę śródroczną 

     i końcoworoczną. 

2. Oceny końcowe, śródroczne i końcoworoczne nie muszą być średnimi ocen

    cząstkowych.

§   39

1. Tryb postępowania w stosunku do ucznia, który nie został klasyfikowany 

     z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów określają odrębne przepisy.

§   40

1. EGZAMIN  SPRAWDZAJĄCY.
1) Egzamin sprawdzający ma prawo zdawać uczeń, który nie zgadza się z oceną wystawioną przez nauczyciela.  Egzamin ten dotyczy  wszystkich ocen semestralnych.

2) Uczeń może składać egzamin sprawdzający nie więcej niż z dwóch przedmiotów.

3) Tryb postępowania w przypadku  egzaminu sprawdzającego jest taki sam, jak 

      w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

4) Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły, nie później niż przed posiedzenie klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5) Tryb postępowania ucznia:

a) uczeń składa podanie do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu

sprawdzającego; wskazuje ocenę na którą pragnie zdawać egzamin,

b) uczeń zobowiązany jest do umotywowania swojej prośby.

     3.    EGZAMIN  POPRAWKOWY.  
1) Egzamin poprawkowy  składa się z części pisemnej i ustnej.

2) Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (wychowanie fizyczne, informatyka) na formę zadań praktycznych.)

3) Tryb przeprowadzania egzaminu określają odrębne przepisy.

                                                                   §  41

    1.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę, 

         jeżeli  uzyskał oceny pozytywne ze wszystkich zajęć edukacyjnych.
§   42

    1.  Ocena  zachowania ucznia ustalana jest przez wychowawcę danej klasy według

         szczegółowych kryteriów określonych  w  REGULAMINIE  OCENY

         ZACHOWANIA.

   2.   Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

   3.   Wychowawca danej klasy ma obowiązek omówić z uczniami i ich rodzicami

        (prawnymi - opiekunami)  zasady wystawiania oceny zachowania) w terminie do

         dnia 15 września każdego oku szkolnego.

   4.  Uczeń ma prawo odwołać się od  wystawionej przez wychowawcę klasy oceny

         zachowania w przypadku wystawienia jej niezgodnie z regulaminem

1) W  takim przypadku  uczeń składa odwołanie  na piśmie z uzasadnieniem  do dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

2) Odwołanie rozpatruje Rada Pedagogiczna, a ocenę ustala w wyniku głosowania zwykłą większością głosów. Ocena wystawiona przez Radę Pedagogiczną jest ostateczna.

Rozdział  10

Postanowienia końcowe

§  43

1.  Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał.

2.  Szkoła posiada własną obsługę finansowo-księgową.

3. Niniejszy Statut dotyczy nauczycieli, uczniów i rodziców.

4. Statut udostępniony jest w sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

5. Wszelkie zmiany dokonane w statucie przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia.

§  44
Jednolity tekst statutu został zatwierdzony w dniu 18 marca 2004 r.
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