Statut
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Bohaterów Westerplatte
w Garwolinie ul. Kościuszki 53
ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne.
§1.
1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie. Adres Szkoły: 08-400 Garwolin, ul. Kościuszki 53. 
2. Organem prowadzącym Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Garwolinie, zwanym dalej Zespołem, jest Powiat Garwoliński. 
3. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty. 
4. Statutowa działalność Zespołu jest finansowana przez organ prowadzący. 
5. Zespół może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców, uczniów lub słuchaczy, a także z zysków z działalności gospodarczej. 
6. Zespół gwarantuje wszystkim uczniom i słuchaczom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. 
7. Zespół czyni wszystko, aby uczniom i słuchaczom stworzyć optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju. 
8. W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Bohaterów Westerplatte                        w Garwolinie, wchodzą: 

1) szkoły dla młodzieży: 

a) Liceum Ogólnokształcące, 
b) Liceum Profilowane, 
c) Technikum Ekonomiczne, 
d) Liceum Handlowe, 
e) Technikum Handlowe, 
f) Technikum Odzieżowe; 

2) szkoły dla dorosłych: 

a) Technikum Gastronomiczne Zaoczne, 
b) Technikum Budowlane Zaoczne, 
c) Technikum Elektryczne Zaoczne, 
d) Technikum Mechaniczne Zaoczne, 
e) Technikum Handlowe Zaoczne, 
f) Technikum Odzieżowe Zaoczne; 
g) Technikum Ekonomiczne Zaoczne, 
h) Liceum Ekonomiczne Zaoczne, 
i) Liceum Ogólnokształcące Zaoczne, 
j) Liceum Profilowane Zaoczne 

3) szkoły policealne: 

a) Policealne Studium Ochrony Fizycznej Osób i Mienia Zaoczne, 
b) Policealne Studium Administracji Zaoczne, 
c) Policealne Studium Informatyczne Zaoczne, 
d) Policealne Studium Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

4) technika i licea uzupełniające dla dorosłych: 

a) 3-letnie Uzupełniające Technikum Usług Fryzjerskich, 
b) 2-letnie Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące, 
c) 3-letnie Uzupełniające Technikum Budowlane, 
d) 3-letnie Uzupełniające Technikum Mechaniczne, 
e) 3-letnie Uzupełniające Technikum Elektryczne, 
f) 3-letnie Uzupełniające Technikum Gastronomiczne, 
g) 3-letnie Uzupełniające Technikum Odzieżowe, 
h) 3-letnie Uzupełniające Technikum Handlowe. 

§2.
1. Cykle kształcenia w poszczególnych szkołach Zespołu trwają: 

1) Liceum Ogólnokształcące na podbudowie szkoły podstawowej - 4 lata, 
2) Liceum Ogólnokształcące na podbudowie gimnazjum - 3 lata, 
3) Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum - 3 lata, 
4) Technikum Ekonomiczne na podbudowie szkoły podstawowej - 5 lat, 
5) Technikum Ekonomiczne na podbudowie gimnazjum - 4 lata, 
6) Technikum Odzieżowe na podbudowie szkoły podstawowej 4 lata, 
7) Liceum Handlowe na podbudowie szkoły podstawowej - 4 lata, 
8) Technikum Handlowe na podbudowie gimnazjum - 4 lata, 
9) Technikum Budowlane Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej  - 3 lata, 
10) Technikum Mechaniczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej - 3 lata, 
11) Technikum Elektryczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej - 3 lata, 
12) Technikum Gastronomiczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej - 2,5 roku, 
13) Liceum Ekonomiczne Zaoczne na podbudowie szkoły podstawowej - 4 lata,
14) Technikum Ekonomiczne Zaoczne na podbudowie szkoły podstawowej - 5 lat, 
15) Technikum Ekonomiczne Zaoczne na podbudowie gimnazjum -4 lat, 
16) Technikum Handlowe Zaoczne na podbudowie gimnazjum - 4 lata, 
17) Liceum Ogólnokształcące Zaoczne na podbudowie gimnazjum - 3 lata,

18) Liceum Profilowane Zaoczne na podbudowie gimnazjum - 3 lata,

19) Policealne Studium Ochrony Fizycznej Osób i Mienia Zaoczne na podbudowie szkoły średniej - 2 lata, 

20) Policealne Studium Administracji Zaoczne na podbudowie szkoły średniej      - 2 lata, 

21) Policealne Studium Informatyczne Zaoczne na podbudowie szkoły średniej      - 2 lata, 

22) Policealne Studium Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Zaoczne na podbudowie szkoły średniej technicznej – 1 rok. 

2.   Szkoły znajdujące się w stanie stopniowej likwidacji to: 

1) szkoły dla młodzieży (od dnia 1 września 2002 r.): 

a) 4 letnie Liceum Handlowe na podbudowie szkoły podstawowej, 

b) 4 letnie Technikum Odzieżowe na podbudowie szkoły podstawowej, 

c) 5 letnie Technikum Ekonomiczne na podbudowie szkoły podstawowej, 

d) 4 letnie Liceum Ogólnokształcące na podbudowie szkoły podstawowej; 

2) szkoły dla dorosłych (od dnia 1 września 2006 r.):

a) Technikum Budowlane Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, 
b) Technikum Mechaniczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, 
c) Technikum Elektryczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, 
d) Technikum Gastronomiczne Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, 
e) Liceum Ekonomiczne Zaoczne na podbudowie szkoły podstawowej, 
f) Technikum Ekonomiczne Zaoczne na podbudowie szkoły podstawowej. 

3.   Profile kształcenia określa Dyrektor Zespołu. 

4.   Zespół prowadzi również: 

1) internat wraz z kuchnią i stołówką, 
2) bibliotekę, 
3) działalność gospodarczą - dochody z niej osiągane gromadzi się na rachunku środków specjalnych lub koncie komitetu rodzicielskiego. 

ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Zespołu
§3.
1. Zespół realizuje następujące cele i zadania: 

1) zapewnia absolwentowi przygotowanie ogólnokształcące umożliwiające kontynuowanie kształcenia w szkołach wyższych, 
2) przygotowuje absolwentów do egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym w zakresie tych przedmiotów ogólnokształcących, które uzupełniane będą treściami kształcenia ogólnozawodowego, zależnie od wymagań i specyfiki profilu, 
3) tworzy warunki do organizacji i prowadzenia kształcenia ogólnozawodowego,     z uwzględnieniem zastosowania technologii informacyjnej, 
4) przygotowuje do działań przedsiębiorczych i możliwości podejmowania    własnej działalności gospodarczej lub pracy w przedsiębiorstwach, 
5) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 
6) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, 
7) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 
8) realizuje ustalony ramowy plan nauczania i podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, 
9) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkół; 
10) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, 
11) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 
12) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

2.   Zespół poprzez działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą: 

1) umożliwia podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, kładąc przy tym nacisk na utrwalanie w tym względzie tolerancji; 
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej między innymi poprzez pracę pedagoga szkolnego, 
3) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez działalność kół przedmiotowych, dostęp do biblioteki i pomocy naukowych oraz organizuje   lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniów różnych wartościowych kształcących imprezach kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych, 
4) nawiązuje kontakty ze szkołami z różnych państw europejskich oraz  organizuje okresowe spotkania uczniów (słuchaczy Zespołu) z uczniami tych szkół. 

3.  Zespół  realizuje  program  profilaktyczny,  obejmujący  uczniów  i  słuchaczy  w  całym cyklu kształcenia, który jest realizowany w ramach klasowych programów wychowawczych i ma na celu w szczególności: 

1) rozpoznawanie i aktywne przeciwdziałania uzależnieniom uczniów                     i słuchaczy od alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, uzależnieniom od komputera , 
2) rozpoznawanie zachowań patologicznych na przykład: agresji, wulgaryzmu, wandalizmu, nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach szkolnych oraz przeciwdziałanie im, 
3) budowanie własnej osobowości przez uczniów i słuchaczy. 

§4.
1. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Zespołu, w szczególności: 

1) udziela uczniom i słuchaczom pomocy w razie trudności w nauce, 

2)  udziela uczniom i słuchaczom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, 

3) udziela pomocy materialnej w/g zasad i trybu określonego odrębnym regulaminem. 

2. Zespół realizuje cele i zadania opiekuńcze wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy nad uczniami i słuchaczami podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych oraz zajęć poza terenem szkoły.

3. Zadania opiekuńcze Zespół realizuje poprzez: 
1) zapewnienie właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach szkolnych, obiektach sportowych, szatni, na korytarzach i innych obiektach szkolnych oraz zapewnienie właściwych warunków higieniczno sanitarnych;

2) zapoznanie uczniów i słuchaczy na początku każdego roku szkolnego przez wychowawców i opiekunów pracowni o specyficznych warunkach bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) odpowiedzialność nauczyciela za zdrowie i życie uczniów i słuchaczy na prowadzonych przez niego zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych          i pozalekcyjnych,

4) odpowiedzialność nauczyciela lub kierownika grupy za życie i zdrowie uczniów i słuchaczy na zajęciach organizowanych poza terenem szkoły.

4. Zespół stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniów i słuchaczy niepełnosprawnych.

5. Zespół umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub zawodu poprzez organizację: 

1) spotkań i zajęć z pracownikami naukowymi wyższych uczelni publicznych        i niepublicznych; 
2) spotkań z pracownikami biur pracy, zakładów pracy, firm marketingowych. 

§5.
Dla możliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celów i zadań Zespół kształtuje swoje środowisko dydaktyczno – wychowawcze, odpowiednio do warunków szkoły, a przede wszystkim do potrzeb uczniów i słuchaczy. W szczególności Zespół: 

1) podporządkowuje całą swoją strukturę organizacyjną wyłącznie dydaktyczno-wychowawczym celom i zadaniom, kierując się przy tym dobrem uczniów                i słuchaczy, 
2) zatrudnia wyłącznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, którzy przestrzegają podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spełniają odpowiednie warunki zdrowotne, 
3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracowników administracji i obsługi niezbędnych dla prawidłowego oraz przyjaznego uczniom i słuchaczom bieżącego funkcjonowania szkoły i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej, 
4) wypracowuje systemy: 

a) monitorowania i diagnozowania zachowań uczniów, 
b) informowania i konsultowania rodziców (prawnych opiekunów) uczniów     o sprawach ich zachowania i postępów w nauce. 

ROZDZIAŁ III
Organy Zespołu

§6.
1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Pedagogiczna szkoły dziennej i szkoły zaocznej (dla dorosłych), 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski, 

5) Samorząd Słuchaczy Wydziału Zaocznego. 

2. Organy Zespołu działają w zakresie swoich kompetencji.

3. Uchwały, wnioski, opinie dotyczące pracy Zespołu podejmowane przez Komitet Rodzicielski oraz Samorząd Uczniowski winny być przekazywane do Dyrektora Zespołu. W przypadku spraw spornych między organami Zespołu, Dyrektor Zespołu organizuje spotkania między zainteresowanymi stronami w celu ich rozwiązania. 

§7.
1. Zespołem kieruje Dyrektor. 
2. Dyrektor Zespołu organizuje i nadzoruje całokształt pracy szkół, wchodzących             w skład Zespołu. Do jego obowiązków należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz reprezentowanie Zespołu na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków dla ich właściwego rozwoju psychofizycznego, 
4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i innych organów statutowych Zespołu podjętych w ramach ich kompetencji, 
5) dysponowanie środkami finansowymi Zespołu i prawidłowe ich       wykorzystanie, 
6) powołanie komisji egzaminacyjnych wszelkiego typu, 
7) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli       i pracowników ekonomiczno-administracyjnych i w związku z powyższym decyduje         w sprawach: 

1. zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych Zespołu, 
2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych, 
3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej              w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych Zespołu. 

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i innymi organami Zespołu oraz zapewnia im możliwość swobodnego działania                                i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem. 
5. W celu sprawnego kierowania Zespołem Dyrektor, zasięgając opinii organu prowadzącego Zespół i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze. 

6. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w ust.5 określa organ prowadzący. 

7. Do każdego utworzonego stanowiska Dyrektor Zespołu sporządza zakres     obowiązków. O zakresie obowiązków Dyrektor Zespołu informuje Radę Pedagogiczną. 

8. Obsada stanowisk należy do wyłącznej kompetencji Dyrektora Zespołu. 
§8.
1. Zespołem kieruje Dyrektor wspomagany przez wicedyrektorów i inne osoby pełniące funkcje kierownicze. 

2. W Zespole utworzone są następujące funkcje kierownicze: 

1 )wicedyrektor do spraw dydaktyczno-pedagogicznych i organizacyjnych, 
2) wicedyrektor do spraw Wydziału Zaocznego, 

3) wicedyrektor do spraw wychowania, problemów młodzieży i opieki         

    psychologicznej, 

4)  kierownik internatu, 

kierownik szkolenia praktycznego, 

kierownik administracyjny, 

pedagog szkolny. 
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3. Organ prowadzący Zespół może na wniosek Dyrektora Zespołu, w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze. 

4. Powierzanie funkcji wicedyrektorów i innych funkcji kierowniczych w Zespole oraz odwołania z tych funkcji dokonuje Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

§9. 
Wicedyrektor do spraw Wydziału Zaocznego odpowiada za całość pracy Wydziału Zaocznego, a w szczególności za: 

1) opracowanie wieloletnich i rocznych planów pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za ich realizację, 

2) organizowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczycieli poprzez dokonywanie przydziału przedmiotów i godzin nauczania, rozdziału czynności organizacyjno – wychowawczych i innych zajęć wewnątrzszkolnych uwzględniając kwalifikacje i równomierność zadań przydzielonych dla wszystkich nauczycieli po uprzednim skonsultowaniu z Dyrektorem Zespołu, 

3) tworzenie warunków sprzyjających rozwijaniu aktywności i samorządności słuchaczy, 

4) inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracą dydaktyczno – wychowawczą nauczycieli i innych osób, których działalność na terenie szkoły lub poza szkołą ma wpływ na osiągane przez Zespół efekty, 

5) stwarzanie warunków do upowszechnienia doświadczeń przodujących nauczycieli, rozwoju nowatorstwa pedagogicznego i wykorzystanie osiągnięć pedagogiki w codziennej pracy wszystkich nauczycieli, 

6) hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielanie im instruktażu i niezbędnej pomocy poprzez omawianie lekcji i wydawanie zaleceń, 

7) przyjmowanie słuchaczy na poszczególne semestry zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

8) zatwierdzenie uchwał Samorządu Uczniowskiego, również w sprawach finansowych, 

9) wnioskowanie do Dyrektora Zespołu w sprawie zawieszenia uchwały Rady Pedagogicznej, o ile jest ona sprzeczna z obowiązującymi przepisami lub przyjętymi zasadami polityki oświatowej, 

10) realizację planów uchwalonych przez Radę Pedagogiczną, 

11) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych oraz rozkładów innych zajęć obowiązujących w szkole, 

12) organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli stosownie do aktualnych potrzeb kadrowych, 

13) ustala na piśmie zakresy czynności podległych nauczycieli, działając w imieniu Dyrektora Zespołu, 
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14) ustala terminy przyjmowania interesantów, 

15) zabezpiecza i przechowuje pieczęcie urzędowe, druki ścisłego zarachowania i inne dokumenty Wydziału Zaocznego, 

16) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi Zespołu i Radzie Pedagogicznej Wydziału Zaocznego wnioski zmierzające do zmniejszenia odpadu i odsiewu słuchaczy oraz podniesienia sprawności kształcenia zaocznego i doskonalenia metod pracy słuchaczy i nauczycieli, 

17) kontrolowanie prac kontrolnych i egzaminacyjnych, czuwanie nad właściwym ich poziomem i przedstawianie w tych sprawach wniosków Radzie Pedagogicznej; 

18) sporządzanie projektu organizacji Zespołu, 

19) rozliczanie godzin pracy nauczycieli w postaci załączników do listy płac nauczycieli etatowych zgodnie z obowiązującymi zarządzeniami oraz podpisywanie związanych z tym dokumentów, 

20) prowadzenie zajęć ze słuchaczami w przypisanej liczbie godzin i pełnienie związanych z tym obowiązków nauczyciela – konsultanta, 

21) zatwierdzanie listy płac nauczycieli Wydziału Zaocznego pod względem merytorycznym, 

22) ustalanie i wyznaczanie terminów i przedmiotów w sesji egzaminacyjnej i poprawkowej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

23) wnioskowanie do Dyrektora Zespołu w sprawie nagród i wyróżnień nauczycieli Wydziału Zaocznego, 

24) podpisywanie zaświadczeń o uczęszczaniu na określony semestr, zaświadczeń określających czas sesji egzaminacyjnej, legitymacji ucznia – studenta, indeksów, pism do zakładów pracy i instytucji w sprawach słuchaczy, arkuszy ocen, 

25) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespołu, 

§10. 
Do obowiązków wicedyrektora do praw dydaktyczno – pedagogicznych i organizacyjnych należy: 

1) bezpośrednie kierowanie pracą dydaktyczną i wychowawczą nauczycieli szkół dla niepracujących (szkoły dziennej), w szczególności: 

kontrolowanie terminowego realizowania przez nauczycieli planów dydaktyczno – wychowawczych i rytmiczności oceniania, 

kontrolowanie dokumentacji pracy dydaktycznej (dzienniki), 

organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli, oraz prowadzenie księgi zastępstw, 

organizowanie i kontrolowanie dyżurów nauczycielskich, 

dokonywanie analizy pracy kółek zainteresowań, zajęć pozalekcyjnych, 
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2) organizowanie podnoszenia kwalifikacji pracowników pedagogicznych w szczególności: 

a) hospitowanie zajęć nauczycieli w wymiarze 4 godzin tygodniowo w celu systematycznego doskonalenia ich pracy, 

b) udzielenie wyczerpującego instruktażu pohospitacyjnego, 

c) 2 razy w roku (I i VI) przedstawianie Dyrektorowi Zespołu pisemnych uwag dotyczących przeprowadzonych hospitacji, 

3) rozliczanie cotygodniowe ilości godzin przepracowanych przez nauczycieli. Przekazywanie w formie załącznika do listy płac zestawienia ilości godzin ponadwymiarowych efektywnie przepracowanych, w terminie do 25 każdego miesiąca. Potrącanie godzin niewpisanych do dziennika lekcyjnego, 

4) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz kontrola ich wykonywania poprzez: 

egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń Kodeksu Ucznia, 

nadzór nad pracą komisji przedmiotowych, 

sporządzanie projektu organizacji Zespołu, 

5) odpowiedzialność za pracę Komitetu Rodzicielskiego, 

6) przygotowanie wraz z przewodniczącymi komisji przedmiotowych okresowych ocen pracy nauczycieli, 

7) nadzór nad realizacją planu kontroli wewnętrznej, 

8) prowadzenie dokumentacji związanej z ubezpieczeniem Zespołu, 

9) zastępowanie Dyrektora Zespołu podczas jego nieobecności, 

10) wykonywanie innych prac doraźnie zleconych przez Dyrektora Zespołu. 

§11. 
Do obowiązków wicedyrektora do spraw wychowania problemów młodzieży i opieki psychologicznej należy: 

bezpośrednie kierowanie pracą wychowawczą nauczycieli, a w szczególności: 

czuwanie nad realizacją planów wychowawczych klas, 

kontrolowanie w czasie hospitacji terminowego realizowania przez nauczycieli planu dydaktyczno -wychowawczego i rytmiczności oceniania, 

kontrolowanie dyżurów nauczycielskich (bhp uczniów); 

prowadzenie hospitacji pracy nauczycieli według odrębnie ustalonego wykazu, udzielanie wyczerpującego instruktażu pohospitacyjnego, 2 razy w roku w I i w IV przedstawianie Dyrektorowi Zespołu pisemnych uwag dotyczących przeprowadzonych hospitacji, 

egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli przepisów dotyczących obowiązków i praw uczniów, 
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dopilnowanie przestrzegania przepisów dotyczących szatni, chodzenia w odpowiednim obuwiu, punktualnego wychodzenia nauczycieli na zajęcia lekcyjne, 

organizowanie prac społecznych, sprawdzanie wykonywania prac społecznych zgodnie z ustalonym przez samorząd wykazem oraz dokonywanie w razie potrzeby korekt w tym wykazie, 

odpowiedzialność za pracę Samorządu Uczniowskiego oraz za organizację i przebieg zajęć sportowych; 

nadzór nad pracą pedagoga szkolnego; 

nadzór nad organizacją imprez w związku z różnymi uroczystościami, 

nadzór nad wyglądem zewnętrznym, treściami gablot na korytarzach fizyki i gablot na korytarzu sali geograficznej i Izby Pamięci Narodowej, 

programowanie tematyki godzin wychowawczych, 

mobilizowanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach, konkursach, turniejach, 

organizowanie samokształceniowych posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

wykonywanie innych prac doraźnie zleconych przez Dyrektora Zespołu. 

§12. 
Kierownik internatu podlega bezpośrednio Dyrektorowi Zespołu. 

Do obowiązków kierownika internatu należy: 

1) kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym internatu, organizowanie i kontrolowanie pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w internacie, dla których jest bezpośrednim przełożonym, a w szczególności: 

opracowanie przy udziale Rady Pedagogicznej internatu oraz Samorządu Internatu rocznego planu pracy wychowawczej internatu, zawierającego zadania dla kierownika, Rady Pedagogicznej, wychowanków, 

ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć, instruowanie wychowawców i nadzorowanie ich pracy w zakresie stosowania metod i środków wychowawczych, zmierzających do osiągnięcia powodzenia wychowawczego, 

prowadzenie hospitacji pracy wychowawców internatu, 

kierowanie pracą Rady Pedagogicznej internatu, 

wykonywanie innych czynności wynikających z aktualnych przepisów obowiązujących kierownika internatu, 

2) określanie formy i metody pracy wychowawców i młodzieży w zakresie podnoszenia wyników nauczania (zespoły wyrównawcze, pomoc koleżeńska, pomoc wychowawców), 

3) odpowiedzialność za całokształt działalności wychowawczej i administracyjnej internatu, a w szczególności: 

11 

realizację planu wychowawczego, 

warunki pracy i nauki w internacie, 

organizację współdziałania internatu z rodzicami, 

prawidłową działalność samorządu internatu, 

za dyscyplinę i koordynację planów pracy poszczególnych grup, 

stan higieniczno-sanitarny, przeciwpożarowy i estetyczny internatu i jego otoczenia, za wygląd zewnętrzny wszystkich pomieszczeń internatu, 

dokumentację internatu, 

majątek internatu, stan gospodarki finansowej oraz materiałowej, 

dyscyplinę pracy podległych pracowników, 

zabezpieczenie opieki lekarskiej wychowankom, 

prowadzenie spraw meldunkowych mieszkańców internatu, 

4) opracowywanie przydziałów czynności dla pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługowych internatu, 

5) organizowanie i nadzorowanie działalności gospodarczej zmierzającej do polepszenia wyżywienia młodzieży, 

6) wnioskowanie w sprawach kadrowych i pracowniczych między innymi zatrudnieniu awansowaniu premiowaniu, nagradzaniu oraz karaniu podległych pracowników, a w stosunku do pracowników obsługowych ma prawo do wydawania na piśmie pochwał upomnień i nagan, 

7) wydawanie niezbędnych poleceń w przypadkach zagrażających życiu i zdrowiu młodzieży i pracowników internatu, 

8) sporządzenie miesięcznych przepisów na wyżywienie, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami, z góry do 5 każdego miesiąca, 

9) współudział w egzekwowaniu należności od dłużników, 

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespołu. 

§13. 
1. Do obowiązków pedagoga szkolnego należy: 

1) w zakresie zadań ogólno-wychowawczych: 

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, 

udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia, 

udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci, 

współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Zespołu, 

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej: 

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, 
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b) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, 

c) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, 

d) stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, 

f) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analiza przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych, 

g) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

h) współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, 

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej: 

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niedopowiedzeń szkolnych, 

b) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności, powstających na tle konfliktów rodzinnych, 

c) udzielane porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych, 

d) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży; 

4) w zakresie pomocy materialnej: 

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych i zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym , 

b) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej, 

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych do sądów dla nieletnich. 

2. W celu realizacji zadań zawartych w ust.1 pkt 1-4 pedagog szkolny powinien: 

1) posiadać roczny plan pracy, wynikający z niniejszych wytycznych, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze Zespołu i środowiska, 
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2) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców, 

3) współpracować na bieżąco z władzami Zespołu, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem szkolnym, Komitetem Rodzicielskim w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

4) współdziałać z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, 

5) składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów szkoły, 

6) prowadzić następującą dokumentację: 

a) roczny plan pracy, będący częścią rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Zespołu, 

b) dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności, 

c) ewidencję uczniów, wymagających szczególnej opieki wychowawczej. 

3. W realizacji swoich zadań pedagog szkolny: 

1) współdziała z nauczycielami, szkolną służbą zdrowia, administracją szkolną, rodzicami, Radą Zespołu, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi, 

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. 

4. Pedagog podlega wicedyrektorowi Zespołu do spraw wychowania, problemów młodzieży i opieki psychologicznej. 

§14. 
W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkół wchodzących w skład Zespołu w zakresie realizacji ich statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkołach wchodzących w skład Zespołu. 

Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w następujących sprawach: 

1) uchwalenia statutu Zespołu, 

2) rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu, planu finansowego, 

3) planu pracy Zespołu, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zespołu. 

Rada Pedagogiczna działa w oparciu o statut Zespołu. Zebrania Rady są protokołowane. 
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Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu, który organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) co najmniej raz w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

4) doraźnie, z inicjatywy: przewodniczącego Rady, organu prowadzącego Zespół, co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej. 

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy Zespołu, 

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

5) powoływanie komisji socjalnej i zatwierdzanie regulaminu dysponowania funduszem socjalnym, mieszkaniowym i zdrowotnym, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia go z listy uczniów i słuchaczy, 

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

8) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora Zespołu, 

9) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu. 

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

wnioski Dyrektora Zespołu o powołanie nauczycieli na stanowiska kierownicze oraz odwołanie ich z tych funkcji, 

wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

projekt planu finansowego Zespołu. 

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu lub projekt zmian w statucie. 

Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu 
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niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół, który podejmuje decyzję, co do zasadności i prawomocności uchwały. 

Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Zespół o odwołanie z funkcji dyrektora. 

Rada Pedagogiczna może występować do Dyrektora Zespołu o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole w przypadku stwierdzenia: 

1) rażących zaniedbań i nieprawidłowości w kierowaniu działalnością Zespołu lub na powierzonym odcinku pracy, 

2) braku lub niewłaściwej realizacji prawomocnych uchwał Rady Pedagogicznej i innych organów statusowych Zespołu, 

3) stosowania nieobiektywnych i niesprawiedliwych kryteriów oceny pracowników oraz wyników ich pracy. 

§15. 
1. W Zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rodziców uczniów ze wszystkich klas, wybrani na klasowych zebraniach rodzicielskich. 

3. Rada Rodziców współdziała z pozostałymi organami statutowymi Zespołu w realizacji jego statutowych zadań, a w szczególności: 

1) inicjuje i organizuje formy bezpośredniej pomocy rodziców (opiekunów) w bieżącej działalności Zespołu i poprawiania warunków jego funkcjonowania, 

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz prowadzi działalność w celu pozyskania środków finansowych z innych źródeł, które przeznacza na działalność statutową Zespołu, 

3) prezentuje opinie rodziców (opiekunów) uczniów dotyczące pracy Zespołu, 

4) pozyskuje rodziców (opiekunów) do czynnego udziału w realizacji programów nauczania, wychowania i opieki, a także do świadczenia innej pomocy Zespołowi, 

5) organizuje działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i w środowisku. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu. 

5. W celu wspierania działalności statutowej oraz poszerzenia bazy dydaktyczno-wychowawczej Zespołu Rada Rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Z inicjatywy Dyrektora Zespołu, albo na wniosek Rady Rodziców, a także na wniosek Samorządu Uczniowskiego może być utworzona Rada Zespołu. 

§16. 
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1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem, który tworzą wszyscy uczniowie Zespołu. Mogą działać odrębnie Samorząd Uczniowski dla uczniów kształcących się w systemie dziennym i Samorząd Słuchaczy dla dorosłych, kształcących się w systemie zaocznym. 

2. Samorząd wyłania spośród siebie Zarząd Samorządu, w skład, którego wchodzą przedstawiciele samorządów klasowych to jest przedstawiciele uczniów z wszystkich klas wybrani przez uczniów każdej klasy w głosowaniu tajnym i powszechnym. 

3. Zarząd Samorządu wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

4. Przewodniczący i Zarząd reprezentują Samorząd wobec Dyrektora i innych organów Zespołu. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd ma prawo za pośrednictwem wychowawcy klasy zwracać się z prośbą do Dyrektora Zespołu o zorganizowanie odpłatnych lekcji wyrównawczych przez nauczyciela danego przedmiotu dla uczniów mających problemy z opanowaniem przerobionego materiału. Zasady odpłatności i organizacji lekcji wyrównawczych opracowuje Dyrektor Zespołu w porozumienie z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

ROZDZIAŁ IV 
Organizacja Zespołu 
§17. 
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu. 

17 

Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty. 

3. W arkuszu organizacyjnym Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół. 

§18. 
Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów lub słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

Oddział liczy minimum 28 uczniów. 

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów może być niższa lub wyższa od liczby określonej w ust.2. 

Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeśli liczba uczniów lub słuchaczy jest mniejsza od 22. 

W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się w szkołach zawodowych tworzenie oddziałów nie mniejszych niż 15 osób. Oddział taki łączy się w realizacji zadań edukacyjnych – przedmioty ogólnokształcące – z innym oddziałem. 

Liczba oddziałów uzależniona jest od limitów określonych przez organ prowadzący. 

Oddział dzieli się na grupy w przypadku zajęć wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania: 

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń – w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów; uzależniony jest także od możliwości finansowych oraz od wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych, 

2) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących nie mniej niż 15 uczniów i nie więcej niż 30 uczniów, podziału na grupy dokonuje się ze względu na płeć. 

§19. 
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora 
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Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjątkiem szkół zawodowych, w których godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut, zaś na Wydziale Zaocznym dopuszcza się prowadzenie zajęć bez przerwy przez 90 minut. 

Przerwa międzylekcyjna trwa 10 lub 5 minut, a na wydziale zaocznym 15 minut. 

Przerwa międzylekcyjna między trzecią, a czwartą godziną lekcyjną trwa 20 lub 15 minut. 

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może podjąć decyzję o skróceniu godzin lekcyjnych do 30 minut. 

Dyrektor Zespołu wraz z Radą Pedagogiczną uwzględniając możliwości wynikające z posiadanych środków finansowych, w porozumieniu z organem prowadzącym może podjąć decyzję o podziale niektórych zajęć na grupy na przykład nauczanie języków obcych, informatyki, kół zainteresowań. 

Zasady podziału klasy na grupy określają odrębne przepisy. W klasach pierwszych, w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach uczniów, za zgodą organu prowadzącego, dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na zajęciach języka polskiego i matematyki. 

Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 12 uczniów z wyjątkiem zajęć z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej . 

Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyodziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów. 

Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. Dyrektor Zespołu przyjmując praktykantów przydziela im opiekuna spośród nauczycieli. 

Zespół zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej za pełną odpłatnością. 

§20. 
1. W Zespole działa biblioteka szkolna, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu 
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warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez: 

zaspakajanie zgłoszonych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, czytelniczej i informacyjnej, 

koordynowanie procesem edukacji czytelniczej i przygotowywanie uczniów do korzystania z informacji naukowej, 

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych, 

kształtowanie kultury czytelniczej, 

wdrażanie do samokształcenia, 

otaczanie opieką uczniów zdolnych i pomaganie uczniom mającym trudności w nauce, 

współpracę z nauczycielami. 

3. Biblioteka gromadzi wydawnictwa informacyjne (słowniki, encyklopedie, informatory), podręczniki i programy szkolne, lektury popularno-naukowe, wybrane pozycje z literatury pięknej i wydawnictw albumowych, czasopisma specjalistyczne i pedagogiczne. 

4. Biblioteka prowadzi ewidencję zbiorów, opracowuje je bibliotecznie i technicznie oraz gromadzi warsztat informacyjny (katalog alfabetyczny, rzeczowy oraz kartotekę zagadnieniową i tekstową). 

5. Podstawowym obowiązkiem bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnikiem, która obejmuje w szczególności: 

1) udostępnianie zbiorów, 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, 

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego (zajęcia indywidualne i grupowe), 

5) prowadzenie różnych form propagandy książki, 

6) doskonalenie zawodowe, 

7) tworzenie warsztatu informacyjnego, 

8) udostępnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, kołom zainteresowań, potrzebnych im materiałów, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajęcia fakultatywne, lekcje, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, godziny wychowawcze, zajęcia kół zainteresowań), pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego, 
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Zespole na posiedzenie Rady Pedagogicznej, ewentualnie komisji przedmiotowych, 

10) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek. 

6.Biblioteka udostępnia swe zbiory podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

7.Biblioteka prowadzi czytelnie, umożliwiającą korzystanie z jej zbiorów. 

§21. 
Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania, Zespół prowadzi internat. 

Internat prowadzi działalność w okresach trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin internatu. 

Zakwaterowanie i wyżywienie w internacie mogą być całkowicie lub częściowo odpłatne, w zależności od posiadanych przez Zespół środków finansowych. 

Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie wynosi 35 uczniów. 

Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków powinny tygodniowo wynosić, co najmniej 49 godzin zegarowych. 

W internacie zatrudnia się wychowawcę – opiekuna nocnego. 

§22. 
Nad bezpieczeństwem uczniów i słuchaczy czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele Zespołu: 

w czasie lekcji - nauczyciel prowadzący lekcję, 

w czasie przerwy – nauczyciele dyżurujący, 

w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć przed szkołą – nauczyciele i ustaleni opiekunowie. 

Zasady organizacji i harmonogram dyżurów w czasie przerw określa Dyrektor Zespołu. 

Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. 

Zespół zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły. 

§23. 
Zespół zapewnia uczniom stałą opiekę pielęgniarska oraz okresową opiekę lekarską. 

W przypadkach uzasadnionych sytuacją materialną ucznia, Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców, pedagoga szkolnego lub wychowawcy może przyznać uczniowi pomoc materialną zgodnie z zasadami określonymi w odrębnym regulaminie. 

ROZDZIAŁ V 
Nauczyciele i inni pracownicy zespołu 
21 

§24. 
W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

Wszystkich pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu. 

Dyrektor Zespołu sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku stanowiący załącznik do odpowiedniej umowy o pracę. 

§25. 
Nauczyciele rozpoczynają pracę z dzwonkiem lekcyjnym według tygodniowego planu lekcji i innych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i pracownicy obsługi rozpoczynają pracę według godzin ustalonych w przedziale czynności. 

Fakt rozpoczęcia pracy stwierdzają własnoręcznym podpisem-przed jej rozpoczęciem-w liście obecności znajdującej się w miejscu ustalonym przez Dyrektora Zespołu. 

W przypadku spóźnienia się do pracy: 

nauczyciel, wychowawca, bibliotekarz podejmuję pracę, a fakt spóźnienia z podaniem przyczyn zgłasza do Dyrektora Zespołu na pierwszej przerwie międzylekcyjnej lub po odbyciu pierwszego zajęcia z grupą, 

pracownicy ekonomiczno – administracyjni i pracownicy obsługi zgłaszają i usprawiedliwiają spóźnienia bezpośrednio po przyjściu do pracy Dyrektorowi Zespołu bądź upoważnionemu przez niego pracownikowi. 

Zakończeniem pracy dla nauczycieli jest zakończona godzina lekcyjna ich ostatnich zajęć (według tygodniowego planu zajęć), a dla pracowników administracji i obsługi godzina ustalona w przydziale czynności. 

Zasady usprawiedliwienia nieobecności w pracy oraz udzielanie zwolnień od pracy regulują odrębne przepisy. Za nieprzestrzeganie warunków wynikających ze stosunku pracy oraz regulaminu pracy stosowane będą sankcje służbowe. Rodzaj kary, zasady i tryb ich udzielania regulują obowiązujące przepisy prawne i dyscyplinarne. 

§26. 
Prawa pracowników pedagogicznych określają odrębne przepisy, a w szczególności Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy. 

Do podstawowych zadań i obowiązków pracowników pedagogicznych Zespołu należy w szczególności: 

odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
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właściwa realizacja procesu dydaktycznego, zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki, 

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o właściwe rozpoznanie potrzeb uczniów, 

bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

doskonalenie i unowocześnianie warsztatu pracy, dbanie o czystość, porządek i estetykę pomieszczeń, w których realizowane są zajęcia, 

osobiste pobieranie dzienników lekcyjnych przed lekcją oraz osobiste przynoszenie ich po lekcji do pokoju nauczycielskiego. 

§27. 
Zadania opiekuńcze nad uczniami i słuchaczami przebywającymi na terenie szkoły należą do wszystkich nauczycieli. 

Nauczyciel nie może pozostawić ucznia lub słuchacza podczas trwania zajęć bez opieki ani wysłać go w celu załatwienia sprawy niezwiązanej z lekcją podczas jej trwania. 

Podczas zajęć poza terenem szkoły nadzór i opiekę nad uczniami i słuchaczami sprawuje wyznaczony opiekun. 

Przed wyjazdem na wycieczkę szkolną nauczyciel – kierownik wycieczki wypełnia druk – kartę wycieczki – oraz składa imienne oświadczenie o przyjęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów i słuchaczy w czasie jej trwania. Wypełnioną kartę wycieczki wraz z listą opiekunów kierownik wycieczki składa Dyrektorowi Zespołu. 

Podczas przerw międzylekcyjnych, a także przed rozpoczęciem zajęć, za bezpieczeństwo uczniów oraz ład i porządek na korytarzach i w sanitariatach odpowiedzialność ponoszą nauczyciele dyżurni wyznaczeni przez dyrektora Zespołu. 

§28. 
Wychowawca, będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym zespołu, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym. 

Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych w klasie oraz między uczniami, a dorosłymi. 

Wychowawca w celu realizacji zadań: 

otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 
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panuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące klasę, 

ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji klasy, 

współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz wychowawcami internatu, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest potrzebna indywidualna opieka to jest wobec uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych, którzy mają różne niepowodzenia, 

utrzymuje stale kontakty z rodzicami, organizuje minimum raz na kwartał zebrania rodzicielskie oraz utrzymuje bieżące kontakty z rodzicami poszczególnych uczniów w celu: 

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami, to znaczy okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych i otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

d) bieżącego informowania ich o wynikach osiąganych w nauce, zachowaniu i frekwencji w szkole, 

współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

Wychowawca prowadzi konieczną dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej oddziału, to jest dziennik, arkusze ocen, indeksy i świadectwa szkolne oraz opracowuje i monitoruje klasowy program wychowawczy i profilaktyczny. 

§29. 
1. Zespół organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Pomocy, o której mowa w ust.1 udziela psycholog i pedagog szkolny. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na: 

rozpoznawaniu i diagnozowaniu środowiska ucznia, 

rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości ich zaspokajania, 

rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia, 

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami, 

organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego Zespołu i Szkolnego Programu Profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 
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wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielania informacji w tym zakresie, 

wspieraniu działań nauczycieli i rodziców wyrównujących szanse edukacyjne ucznia, 

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, 

wspieraniu nauczycieli i rodziców (opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców, 

podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczna w Zespole organizowana jest w formie: 

zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów, 

porad dla uczniów, 

porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów i rodziców (opiekunów). 

§30. 
W Zespole może działać Rzecznik Praw Ucznia. 

§31. 
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, zwane także komisjami przedmiotowymi. 

Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu. 

Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia, 

wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

Komisja przedmiotowa zobowiązana jest do dokumentowania swojej pracy i składania z niej określonych sprawozdań na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 
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§32. 
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu na wniosek zespołu. 

Do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego należy w szczególności: 

ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

planowanie, diagnozowanie i monitorowanie realizacji ścieżek edukacyjnych, 

diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktycznego klasy, ustalanie i realizacja metod wychowawczych oraz doraźnych zabiegów wychowawczych i profilaktycznych, 

analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału, w tym opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów z trudnościami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinię pedagogiczno – psychologiczną. 

§33. 
Do podstawowych obowiązków i zadań pracowników Zespołu nie będących nauczycielami należy: 

pełne, racjonalne i efektywne wykorzystanie czasu pracy na pracę zawodową, 

przestrzeganie przepisów, dyscypliny pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

utrzymanie w należytym porządku i czystości pomieszczeń, stanowisk pracy oraz odzieży ochronnej i roboczej, 

przestrzeganie zasad i norm współżycia społecznego, a w szczególności koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie pomocy podwładnym oraz pracownikom młodym i nowoprzyjętym, a także właściwy stosunek do młodzieży, 

terminowe i sumienne wykonanie swoich obowiązków oraz poleceń przełożonych, 

ROZDZIAŁ VI 
Współpraca Zespołu z rodzicami 
§34. 
1. Zespół prowadzi działalność dydaktyczno - wychowawczą przy stałej współpracy z rodzicami polegającej na: 

wzajemnym informowaniu o uczniu, 
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wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych i realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych Zespołu, 

organizowaniu spotkań z rodzicami oraz prowadzeniu szkoleń z zakresu pedagogizacji rodziców. 

2. Szczególną rolę w kontaktach z rodzicami sprawuje wychowawca klasy, który: 

zapoznaje rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoły i klasy, 

zapoznaje rodziców z zasadami szkolnego systemu oceniania, z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniów oraz innymi aktami prawnymi obowiązującymi w Zespole, 

informuje rodziców o postępach uczniów w nauce i zachowaniu. 

3. Wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców: 

rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnościach wychowawczych, 

pełnej współpracy przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

pomocy w organizowaniu imprez klasowych takich jak wycieczki, spotkania i tym podobne, 

systematycznego kontaktu w sprawach wyników w nauce i zachowaniu ucznia. 

4. W Zespole organizowane są spotkania z rodzicami według corocznie opracowanego harmonogramu. 

5. W okresie roku szkolnego organizowane jest, co najmniej jedno spotkanie ogólne wszystkich rodziców z Dyrektorem Zespołu oraz spotkania tematyczne z rodzicami określonych klas. 

6. Wychowawcy organizują w ciągu roku szkolnego, co najmniej trzy spotkania klasowe z rodzicami. 

7. Uczeń i rodzice muszą zostać skutecznie poinformowani przez wychowawcę przynajmniej na miesiąc przed końcowo-rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o grożącej mu ocenie niedostatecznej. 

8. Sposoby skutecznego informowania rodziców o postępach w nauce i problemach wychowawczych opracowuje wychowawca klasy, podając je do wiadomości Dyrektora Zespołu i rodziców. 

9. Każdy rodzic ma prawo zwrócić się do wychowawcy lub nauczyciela uczącego w danym oddziale, w dogodnym dla obu stron terminie, o informacje dotyczące swojego dziecka oraz o uzyskanie pomocy w sprawach wychowawczych i dydaktycznych. Ponadto ma prawo wyrażania i przedstawiania opinii dotyczącej pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli, dyrektorowi Zespołu i organowi prowadzącemu. 

10. Rodzice mają obowiązek systematycznego kontaktowania się z wychowawcą klasy, (co najmniej dwa razy w semestrze) w celu zapoznania się z wynikami w nauce 
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i zachowaniem ucznia. Dotyczy to również poznania proponowanych uczniowi ocen końcowo-rocznych. 

11. Wychowawca ma obowiązek dokumentowania kontaktów z rodzicami odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym. 

ROZDZIAŁ VII 
Uczniowie i słuchacze Zespołu 
§35. 
1. Uczniowie Zespołu mają w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

3) ochrony i poszanowania własnej godności, 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

5) swobodnego, jawnego wyrażania – w mowie i na piśmie – myśli i przekonań, dotyczących życia Zespołu, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób. Za swe krytyczne uwagi uczniowie nie mogą być w żaden sposób szykanowani, 

6) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań poprzez swobodne korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, 

7) obiektywnego, jawnego, bieżącego i umotywowanego oceniania postępów w nauce i swego stanu wiedzy i umiejętności z zachowaniem zasady, że oceny cząstkowe i końcowe z poszczególnych przedmiotów to wyłącznie oceny za wiedzę, 

8) jawnego i umotywowanego oceniania swojego zachowania, 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony wychowawcy klasy i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

10) reprezentowania Zespołu w olimpiadach, konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

11) pomocy materialnej w ramach możliwości finansowych Zespołu, 

12) dowolnego wyglądu zewnętrznego, nie kolidującego jednak z zasadami kultury i higieny osobistej, 
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13) pełnego wypoczynku w czasie wakacji, ferii i przerw świątecznych, co oznacza, że nauczyciele nie zadają wówczas prac domowych, 

14) wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządów i zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole. 

2. Uczniowie Zespołu mają w szczególności obowiązek: 

przestrzegać postanowień zawartych w regulaminach Zespołu oraz podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego i klasowego, 

uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Zespołu, rozwijać swe zdolności i zainteresowania, 

godnie reprezentować Zespół, dbać o jego honor i dobro, 

przestrzegać zasad współżycia społecznego przez okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, przeciwstawiać się brutalności i wulgarności, szanować poglądy i przekonania innych, godnie i kulturalnie zachowywać się zarówno w szkole, jak i poza nią, 

dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów oraz przestrzegać obowiązujących w Zespole przepisów porządkowych, dotyczących zmian obuwia na miękkie o nie brudzącym spodzie, higieny osobistej i przepisów bezpieczeństwa higieny pracy, 

dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro Zespołu: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne, 

nie palić papierosów i nie spożywać alkoholu na terenie Zespołu, 

usprawiedliwiać nieobecność na zajęciach na najbliższej po przyjściu do szkoły godzinie wychowawczej, przedstawiając wychowawcy odpowiednie zwolnienie lekarskie, bądź też w wyjątkowych wypadkach usprawiedliwienie od rodziców lub opiekunów. 

3. Uczniowie Zespołu są na bieżąco systematycznie oceniani przez nauczycieli ze stopnia opanowania przerabianego materiału objętego obowiązującym programem nauczania. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i rodziców oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriów. 

§36. 
1. Zespół może przyznawać zasługującym na to uczniom i słuchaczom następujące wyróżnienia lub nagrody: 

pochwałę wychowawcy (nauczyciela), 
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pochwałę Dyrektora Zespołu wraz z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia i pisemnym powiadomieniem rodziców (opiekunów), 

list pochwalny do rodziców, 

świadectwo z wyróżnieniem, 

nagrodę pieniężną lub rzeczową, 

stypendium naukowe, przyznawane przez Radę Pedagogiczną w przypadku osiągnięcia przez ucznia najwyższej średniej rocznej postępów w nauce z uwzględnieniem możliwości finansowych Zespołu, bądź na wniosek Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego stypendium przyznawane przez organ prowadzący Zespół lub instytucje wspierające działalność statutową Zespół. 

2. Zespół może stosować wobec uczniów i słuchaczy następujące kary: 

upomnienie wychowawcy wobec klasy, 

upomnienie Dyrektora Zespołu, 

upomnienie Dyrektora Zespołu wobec społeczności uczniowskiej, 

zakaz udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz zawieszenie w prawach do reprezentowania Zespołu na zewnątrz i do korzystania z niektórych form opieki socjalnej, 

zawieszenie w prawach ucznia (słuchacza), 

przeniesienie do innej równoległej klasy, 

skreślenie z listy uczniów (słuchaczy). 

§37. 
1. Decyzję o czasowym zawieszeniu ucznia (słuchacza) w prawach ucznia (słuchacza) podejmuje Dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego w przypadku: 

1) nagminnego nieusprawiedliwionego opuszczania zajęć edukacyjnych, 

2) lekceważenia obowiązków szkolnych, 

3) nagannego zachowania się na terenie Zespołu i poza nią. 

2. O decyzji, o której mowa w ust.1 Dyrektor Zespołu powiadamia pisemnie rodziców (opiekunów). 

3. W okresie zawieszenia ucznia w prawach ucznia (okres nie może być dłuższy niż 10 dni) wychowawca klasy przeprowadza postępowanie wyjaśniające oraz sporządza i przedkłada Dyrektorowi Zespołu notatkę urzędową informującą o wynikach ustaleń oraz podjętych działaniach wychowawczych i dyscyplinujących. 

4. Decyzja o czasowym zawieszeniu w prawach ucznia (słuchacza) może być podjęta w stosunku do ucznia (słuchacza) maksymalnie dwukrotnie w ciągu roku szkolnego. 

5. W przypadku ponownego naruszenia przepisu ust.1 wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogicznej umotywowany wniosek o podjęcie uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów Zespołu. 
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§38. 
Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu może decyzją administracyjną skreślić z zastrzeżeniem ust.2 ucznia (słuchacza) z listy uczniów (słuchaczy), gdy ten: 

umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, 

dopuszcza się kradzieży, 

wchodzi w kolizję z prawem, 

demoralizuje innych uczniów, spożywa na terenie szkoły alkohol i zażywa narkotyki, 

nagminnie opuszcza zajęcia lekcyjne (wagary), 

stale narusza postanowienia Statutu Zespołu. 

Z listy uczniów lub słuchaczy może być skreślony: 

każdy uczeń Zespołu pod warunkiem równoczesnego przeniesienia go do innej szkoły, 

uczeń Zespołu, jeśli osiągnął pełnoletność, 

słuchacz Zespołu, jeżeli narusza postanowienia zawarte w ust.1. 

§39. 
Zespół ma obowiązek bezzwłocznego informowania rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 

Od każdej kary określonej w §36 ust.2 uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) oraz słuchacz mogą się odwołać do Dyrektora Zespołu w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodziców (opiekunów) lub słuchacza o ukaraniu. 

Od decyzji Dyrektora Zespołu o skreśleniu z listy uczniów lub słuchaczy ukarany lub jego rodzice (opiekunowie) mogą w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem, to jest Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

4.Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy w razie poręczenia za ukaranego przez wychowawcę lub innego nauczyciela. 

ROZDZIAŁ VIII 
Wewnątrzszkolny system oceniania 
§40. 
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów i słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

poinformowanie ucznia (słuchacza) o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 
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pomoc uczniowi (słuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swego rozwoju, 

motywowanie ucznia (słuchacza) do dalszej pracy, 

umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej, 

w szkołach dla młodzieży: dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

§41. 
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

formułowanie przez nauczycieli następujących wymagań edukacyjnych: 

konieczne – (dopuszczający) – wiedza i umiejętności najbardziej niezbędne, pozwalające wykonać proste zadania z życia codziennego, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki, 

podstawowe – (dostateczny) – najbardziej przystępne elementy treści nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbędne na danym i na wyższych etapach kształcenia, bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności ucznia, 

rozszerzające – (dobry) – umiarkowanie przystępne elementy treści, bardziej złożone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użyteczne w pozaszkolnych działaniach ucznia, 

dopełniające – (bardzo dobry) – trudne do opanowania elementy treści najbardziej złożone i unikalne, twórcze i oryginalne naukowo, odległe od bezpośredniej i pozaszkolnej działalności ucznia, 

ponadprogramowe – (celujący) – treści programowe, wyspecjalizowane ponad potrzeby głównego kierunku nauki, oraz informowanie o nich uczniów i słuchaczy na pierwszej lekcji, rodziców na zebraniach klasowych w miesiącu listopadzie, 

bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie uczniów odbywa się według skali w formach przyjętych przez Zespół. 

Składniki stanowiące przedmiot oceny: 

zakres wiadomości i umiejętności: 

Ocena opanowania przez ucznia wiadomości bierze się pod uwagę zakres wiedzy, ogólność wiadomości, świadomość ich prawdziwości, wewnętrzne powiązanie ich w układ treści wiadomości. 

	Kryterium ustalenia zakresu i jakości wiadomości 
	Poziom 
w stopniach 

	Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe, treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ 
	6 

	Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru): 
	5 
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	wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ 

	Opanowanie materiału programowego: wiadomości powiązane związkami logicznymi 
	4 

	Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu: wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi 
	3 

	Nieznajomość nawet podstawowego materiału programowego, wiadomości luźno zestawione 
	2 

	Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami 
	1 


rozumienie materiału naukowego: 

Podstawowe znaczenie dla określenia stopnia zrozumienia materiału oraz poziomu umiejętności ma pojęcie samodzielności, o której decyduje sposób wykonania czynności przez ucznia. W praktyce szkolnej wyróżnia się następujące odmiany rozumienia: 

rozumienie terminów i wyrażeń występuje, gdy uczeń potrafi z pewnym wyrażeniem czy znakiem połączyć jego znaczenie i sens, 

rozumienie związków między zjawiskami i zdarzeniami oraz stosunków między pojęciami i sądami, 

rozumienie całości nauki, 

rozumienie wielu zjawisk przez łączenie z nimi jednej ogólnej przyczyny rozumienie wielu różnych przyczyn oraz warunków przez łączenie ich z jednym ogólnym skutkiem jako celem. 

	Kryterium rozumienia 
	Poziom 
w stopniach 

	Zgodne z nauką rozumienie warunków związków między nimi oraz wyjaśnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz 
	6 

	Właściwe rozumienie warunków związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela 
	5 

	Poprawne rozumienie warunków związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela 
	4 

	Dość poprawne rozumienie podstawowych warunków oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela 
	3 

	Brak zrozumienia podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk 
	2 

	Zupełny brak rozumienia uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk 
	1 


umiejętności stosowania wiedzy: 

Przy ocenianiu pracy ucznia musimy brać pod uwagę rozwój jego umiejętności uczenia się. Ocenianie umiejętności stosowanej wiedzy przez ucznia uwzględnia to czy są to umiejętności teoretyczne, czy praktyczne oraz to, czy umiejętności te pozwalają na stosowanie wiedzy, czy to jest tylko pewna wprawa. 
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	Kryterium umiejętności stosowania wiedzy 
	Poziom 
w stopniach 

	Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych 
	6 

	Umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii, w praktyce bez ingerencji nauczyciela 
	5 

	Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela 
	4 

	Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela 
	3 

	Elementarne umiejętności stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela 
	2 

	Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy 
	1 


kultura przekazywania wiadomości. 

	Kryterium przekazywania wiedzy i prezentowania umiejętności 
	Poziom w stopniach 

	Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową i zawodową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi 
	6 

	Poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową i zawodową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania 
	5 

	Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych i zawodowych, język umiarkowanie skondensowany 
	4 

	Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane językiem zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi 
	3 

	Liczne błędy w nazywaniu kwestii naukowych i zawodowych, niepoprawny styl 
	2 

	Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, trudności w mówieniu 
	1 


5) Przy ocenianiu kształcenia umiejętności zawodowych- zgodnie z charakterystyką absolwenta i treściami programowymi bierze się pod uwagę: 

a) naśladowanie działania, 

b) odtwarzanie działania, 

c) sprawność działania w stałych warunkach, 

d) sprawność działania w zmienionych warunkach. 

§42. 
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, ich rodziców oraz słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy. 
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Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania. 

Nauczyciel powinien dobrze poznać każdego ucznia (słuchacza), zwracając szczególną uwagę na możliwości umysłowe, otoczenie (dom, praca), umiejętność nawiązywania kontaktów z nauczycielami i uczniami (słuchaczami), stan zdrowotny ucznia (słuchacza). 

Zależnie od wszystkich możliwości ucznia (słuchacza) wymagania przy ocenianiu powinny być zróżnicowane w stosunku do każdego ucznia (słuchacza). 

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia (słuchacza), u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymogom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 

Oceny są jawne dla uczniów (słuchaczy) oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriów. 

Na prośbę ucznia (słuchacza) nauczyciel ustalający ocenę ma obowiązek ją uzasadnić. 

Każda ocena musi mieć charakter mobilizujący. 

Przy wystawianiu ocen semestralnych - końcowych należy brać pod uwagę pracę ucznia (słuchacza) w całym semestrze – roku. 

Podstawą oceny klasyfikacyjnej semestralnej i końcowej są oceny znajdujące się w dzienniku lekcyjnym. 

Kryteria ocen opracowuje nauczyciel przedmiotu i na ich podstawie ustala oceny klasyfikacyjne. 

§43. 
Oceny klasyfikacyjne po każdym semestrze ustala się w stopniach według następującej skali: 

stopień celujący 6 – cel, 

stopień bardzo dobry 5 – bdb, 

stopień dobry 4 – db, 

stopień dostateczny 3 – dost, 

stopień dopuszczający 2 – dop, 

stopień niedostateczny 1 – ndst. 

Oceny bieżące śródokresowe mogą być z plusem lub minusem. 

Oceny końcoworoczne – klasyfikacyjne i promocyjne odpowiadają skali ocen w stopniach określonych w ust.1. 

Uczniowie są systematycznie oceniani przez nauczycieli ze stopnia opanowania przerobionego materiału objętego realizowanym programem nauczania. Zasady oceniania, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych poprawkowych oraz 
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sposoby egzekwowania wiedzy i umiejętności są określone w wewnątrzszkolnym systemie oceniania. 

Oceny klasyfikacyjne ustala się: 

dla uczniów kształcących się w systemie dziennym po pierwszym semestrze (w drugiej połowie stycznia) i na zakończenie roku szkolnego. Oceny pozytywne wystawione na koniec roku szkolnego stanowią podstawę do promowania ucznia lub ukończenia przez niego szkoły, 

dla słuchaczy kształcących się w systemie zaocznym po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły. 

Oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne, przeprowadzone z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. 

Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń oraz prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

Szczegółowe zasady oceniania oraz przeprowadzania egzaminów semestralnych dla słuchaczy są określone w wewnątrzszkolnym regulaminie oceniania. 

§44. 
1. Zaleca się stosowanie różnych form oceniania bieżącego np. sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna , aktywność , praca domowa , praca długoterminowa. 

2. W tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej trzy sprawdziany pisemne, w tym jeden obejmujący większą partię materiału. 

3. Nauczyciel powinien poinformować uczniów o planowanym sprawdzianie pisemnym najpóźniej tydzień przed jego terminem. 

4. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wglądu w terminie do dwóch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu. 

5. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu w prace pisemne, na terenie Zespołu. 

6. W terminie do dwóch tygodni po omówieniu sprawdzianu pisemnego uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną, ma prawo zgłosić chęć poprawy, której termin ustala nauczyciel. 

7. Pisemne prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien uczynić to w terminie do dwóch tygodni po przybyciu do szkoły. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
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8. Na prośbę ucznia (słuchacza) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

§45. 
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szkole dla młodzieży, bierze się pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających z tych zajęć. 

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń, słuchacz może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. 

3. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. 

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

§46. 
1. Oceny z zachowania uczniom ustala wychowawca klasy. 

2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się. 

3. Ustala się następującą skalę ocen z zachowania: 

wzorowe; 

dobre; 

poprawne; 

nieodpowiednie. 

4. Wychowawca oddziału (klasy) na początku każdego roku szkolnego, informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów) o zasadach oceniania z zachowania. 

5. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

2) frekwencję na zajęciach szkolnych, 

3) respektowanie zasad współżycia społecznego oraz ogólnie przyjętych norm etycznych. 

6. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na: 

oceny z zajęć edukacyjnych, 

promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. Szczegółowe kryteria oceny zachowania. 

ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne i nie spóźnia się, usprawiedliwił wszystkie godziny nieobecności, 

b) jest wzorem dla innych pod względem kultury osobistej i estetycznego wyglądu, 

c) w trosce o swoje zdrowie nie ulega nałogom, 
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d) rozwija swoje zdolności i zainteresowania, bierze udział w konkursach i olimpiadach, 

e) uczestniczy w zajęciach organizowanych poza szkołą, 

f) angażuje się w prace samorządu klasowego i szkolnego, 

ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) nie spóźnia się i nie opuszcza zajęć szkolnych bez uzasadnionych powodów , nie usprawiedliwił najwyżej 5 godzin nieobecności, 

b) swoją kulturą osobistą i wyglądem nie budzi zastrzeżeń, 

c) na miarę swoich możliwości uczestniczy w pracach zespołu klasowego i życiu Zespołu 

ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

w stopniu zadawalającym wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

nie usprawiedliwił najwyżej 10 godzin nieobecności, 

podejmuje działania zamierzające do przezwyciężenia trudności, 

nie ulega nałogom, 

swoją postawą i wyglądem nie narusza przyjętych norm, 

ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) swoją postawą narusza przyjęte normy współżycia społecznego, 

b) bez uzasadnionych powodów opuszcza zajęcia i spóźnia się, nie usprawiedliwił powyżej 10 godzin nieobecności, 

c) ma zły wpływ na kolegów, 

d) uległ nałogowi, 

e) wszedł w konflikt z prawem, 

f) przejawia arogancję w sposobie bycia, 

g) rażąco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki, 

h) nie reaguje na działania Zespołu i środowiska rodzinnego zmieniające do pomocy uczniowi. 

§47. 
1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, słuchacza z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. 

2. W szkole policealnej dla młodzieży oraz w szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się. 

3. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Uczniów informuje się na lekcji, a rodziców listem poleconym lub w trakcie ustnej rozmowy, potwierdzonej podpisem rodzica. 

4. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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§48. 
1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

2. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun praktykantów w zakładzie pracy, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego. 

3. Uczeń, słuchacz szkoły młodzieżowej może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia, słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w ustalonym przez Zespół planie nauczania. 

4. Uczeń, słuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

5. Na prośbę ucznia, słuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Każda sprawa rozpatrywana jest oddzielnie. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w pierwszym miesiącu drugiego semestru po uzgodnieniu jego terminu z uczniem i jego rodzicami. W szczególnych przypadkach losowych termin ten może być przedłużony. Egzamin klasyfikacyjny z II semestru przeprowadza się do końca sierpnia danego roku szkolnego. 

7. Uczeń, słuchacz, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w wypadku trudnej sytuacji rodzinnej ucznia na przykład alkoholizmu rodziców, brak warunków do nauki, ciąża. 

§49. 
1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

2. Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich – oraz w ostatnim tygodniu ferii zimowych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu, w skład komisji wchodzą: 

Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 
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nauczyciel prowadzący takie samo lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5. Nauczyciel – egzaminator może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole. Powołanie następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia, słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. 

7. Uczeń, słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Zespołu. 

§50. 
Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie. 

Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego. 

Oprócz egzaminów z języka polskiego, matematyki i języka obcego słuchacz zdaje w I i II semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z dwóch przedmiotów zawodowych. W szkołach zawodowych o cztero i pięcioletnim okresie nauczania słuchacz zdaje w semestrach I – IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo najwyższych – z dwóch przedmiotów zawodowych. 

W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem nauczania. 

Wyboru przedmiotów zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr. 

§51. 
Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr. 

Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, pod 
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warunkiem, że z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne. 

Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu. 

Termin dodatkowy, powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego najpóźniej do dnia 15 września. 

§52. 
Każdy rok kształcenia w szkołach kształcących w systemie dziennym podzielony jest na dwa semestry. Uczniowie są klasyfikowani na koniec każdego semestru i promowani na koniec każdego roku szkolnego. 

Słuchacze szkół zaocznych dla dorosłych są klasyfikowani i promowani po każdym kolejnym semestrze. 

Po semestrze wiosennym uczniom kształcącym się w systemie dziennym Zespół wystawia na zakończenie roku szkolnego świadectwo ukończenia klasy. 

Ukończenie kolejnego semestru przez słuchacza szkoły zaocznej jest stwierdzane odpowiednim wpisem do indeksu słuchacza. 

Na zakończenie cyklu kształcenia w szkołach kształcących w systemie dziennym szkoła wystawia świadectwo ukończenia szkoły. 

Absolwenci Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profilowanego i techników – kształcący się w systemie dziennym i zaocznym – mogą przystąpić do egzaminu dojrzałości zdawanego przed Państwową Komisją Egzaminacyjną. 

Absolwentom, o których mowa w ust.6, którzy nie przystąpili do egzaminu dojrzałości lub nie zdali tego egzaminu, Zespół wystawia świadectwo ukończenia odpowiedniej szkoły. 

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminów dojrzałości określa odrębny regulamin. 

Absolwenci techników mogą przystąpić do egzaminu zawodowego przed Państwową Komisją Egzaminacyjną w celu uzyskania tytułu zawodowego technika w określonym zawodzie, zgodnie z klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego. 

ROZDZIAŁ IX 
Zasady rekrutacji uczniów 
§53. 
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1. Do klasy pierwszej Technikum Handlowego, Technikum Ekonomicznego, Technikum Odzieżowego, Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profilowanego przyjmuje się absolwentów gimnazjum. Zasady rekrutacji uczniów do wyżej wymienionych szkół określają odrębne przepisy. 

2. Kandydaci powinni wykazać się odpowiednimi zainteresowaniami i niezbędnymi dla danego zawodu sprawnościami, a także odpowiednim stanem zdrowia, potwierdzonym zaświadczeniem lekarskim. 

3. Terminy składania podań określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu. 

4. Do klas pierwszych szkół średnich przyjmowani są absolwenci gimnazjum, którzy uzyskali największą liczbę punktów na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz na egzaminie końcowym. 

5. Do klas pierwszych szkół zaocznych przyjmuje się słuchaczy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

6. Do szkoły ponadpodstawowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do 22 roku życia. 

7. Celem przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor Zespołu powołuje komisję rekrutacyjną spośród członków Rady Pedagogicznej. 

8. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół oraz listy przyjętych do klas pierwszych wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

§53. 
Kryteria przyjęć absolwentów gimnazjów do Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie oraz kryteria przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wyników egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku w gimnazjum, a także punktowanie innych osiągnięć kandydatów. 

100 punktów - maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku gimnazjum. 

72 punkty – to maksymalna liczba punktów do uzyskania za oceny na świadectwie z 4 przedmiotów 

dla Technikum Ekonomicznego, Technikum Handlowego, Liceum Profilowanego, Liceum Ogólnokształcącego z rozszerzoną informatyką oraz z rozszerzoną informatyką i przedmiotami związanymi z działalnością samorządów terytorialnych: 

a) język polski 

b) język obcy obowiązkowy, z którego uczeń ma najwyższą ocenę, 

c) geografia, 
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d) jednego przedmiotu z bloku przedmiotów ścisłych (matematyka, fizyka, chemia), z którego uczeń ma najwyższą ocenę, 

2) dla Liceum Ogólnokształcącego z rozszerzonymi: językiem polskim, językami obcymi i historią: 

a) język polski , 

b) język obcy obowiązkowy, z którego uczeń ma najwyższą ocenę, 

c) historia, 

d) wiedza o społeczeństwie, 

3) dla Liceum Ogólnokształcącego z rozszerzoną biologią, chemią i matematyką: 

a) język polski, 

b) język obcy obowiązkowy, z którego uczeń ma najwyższą ocenę, 

c) biologia, 

d) chemia, 

3. Sposób przeliczania na punkty ocen z 4 przedmiotów: 

1) 18 punktów – ocena celująca , 

2) 14 punktów – ocena bardzo dobra, 

3) 10 punktów – ocena dobra, 

4) 6 punktów – ocena dostateczna, 

5) 2 punkty – ocena dopuszczająca . 

4. 28 punktów za osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum, 

5. 14 punktów – liczba punktów możliwych do uzyskania za udział w konkursach organizowanych przez Kuratora Oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim, 

6. 4 punkty – liczba punktów maksymalnych za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem, 

7. 4 punkty – liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu wojewódzkim (2 punkty – liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym), 

8. 6 punktów – liczba punktów za średnią arytmetyczną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych (po zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku). 

9. Wartości liczbowe średniej ocen: 
1) 6 punktów – ocena celująca, 

2) 5 punktów – ocena bardzo dobra , 

3) 4 punkty – ocena dobra , 

4) 3 punkty – ocena dostateczna , 

5) 2 punkty – ocena dopuszczająca. 
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ROZDZIAŁ X 
Przepisy końcowe 
§55. 
Zespół posiada podłużną pieczęć urzędową, wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierajęca nazwę Zespołu: 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 
im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie 
ul. Kościuszki 53 
08-400 Garwolin 
tel/fax (025) 682 30 71 
Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu używa się małej i dużej pieczęci z godłem państwowym i nazwą właściwej szkoły w otoku. 

§56. 
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§57. 
Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§58. 
Zespół posiada Sztandar, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład. Sztandar zawiera nazwę Zespołu: Zespół Szkół im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie. Sztandar Zespołu Szkół przedstawia umieszczony na zielonym tle w centrum Sztandaru Pomnik Obrońców Wybrzeża na Westerplatte. Na odwrocie Sztandaru znajduje się orzeł w koronie. Orzeł umieszczony jest na biało-czerwonym tle. 

§59. 
1. Statut Zespołu może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w głosowaniu jawnym lub tajnym, przy obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organów Zespołu. 

2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia. 
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