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                                                 ROZDZIAŁ  I 

                                          Postanowienia  ogólne

                                                        & 1.

1.  Pogotowie  Opiekuńcze  w  Izdebnie  zwane  dalej  „Pogotowiem”

     jest    publiczną    placówką     opiekuńczo-wychowawczą     typu  

     interwencyjnego.

2.  Siedzibą  Pogotowia  jest  miejscowość  Izdebno,  gm. Łaskarzew,  

     pow.  Garwolin. 

3.  Podmiotem  prowadzącym  Pogotowie  jest  Powiat  Garwoliński.

                                                 ROZDZIAŁ  II

                       Cele  i  zadania  Pogotowia  Opiekuńczego.  

                                                        & 2.

1.  Pogotowie  jest  placówką,  przeznaczoną  dla   dzieci  pozbawionych  

     częściowo  lub  całkowicie  opieki  rodziców  lub  znajdujących  się  

     w    sytuacji    kryzysowej,    które    wymagają    doraźnej    opieki  

     całodobowej.

2.  Celem  Pogotowia  jest  działanie  na  rzecz  powrotu  dziecka  do  

     rodziny  własnej  albo  umieszczenia  go  w  rodzinie  zastępczej

     lub  w  odpowiedniej  placówce  opiekuńczo-wychowawczej.

3.  Podstawowymi  zadaniami  Pogotowia  są:

a) zapewnienie  doraźnej,  całodobowej  opieki  dzieciom  umieszczo-

nym  w  Pogotowiu,

b) opracowanie  diagnozy  pedagogicznej,  psychologicznej  i  lekarskiej  oraz  wskazań  wychowawczych  i  dydaktycznych  dla  wychowanka,
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c) wnioskowanie  o  zakwalifikowanie  dzieci  do  zastępczych  form  wychowania  rodzinnego  lub  odpowiednich  placówek  opiekuńczo-          wychowawczych  albo  resocjalizacyjnych,

d) kształcenie  dostosowane  do  wieku  i  możliwości  rozwojowych  dzieci.

                                                 ROZDZIAŁ  III                                                                                                       

                                     Zasady  sprawowania  opieki.

                                                   & 3.

1.  Zakres  i  czas  trwania  opieki  świadczony  przez  Pogotowie,  jest

     dostosowany  do  sytuacji  prawnej,  rodzinnej,  psychologicznej,  

     zdrowotnej  i  materialnej  dziecka  i  ma  charakter  opieki  całodobo-

     wej  doraźnej.

2.  Kontakty  wychowanków  Pogotowia  z  rodzicami,  którym  sąd

     opiekuńczy  ograniczył  prawo  do  osobistej  styczności  z  dzieckiem,

     odbywają  się  według  zasad  określonych  przez  sąd.

3.  W  sprawach  wychowanków  skierowanych  do  placówki  na  podsta-

      wie  orzeczenia  sądu  o  ewentualnej  zmianie  formy  i  zakresu  opie-

      ki,  postanawia  sąd.

4.  Pogotowie  jest  zobowiązane  do  stałego  analizowania  i  badania

     zasad  pobytu  poszczególnych  wychowanków  oraz  przedstawiania 

     wniosków  w  sprawie  dalszej  formy  opieki.
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                                                      & 4.

Pogotowie  jako  placówka  całodobowa,  realizując  zaspokajanie  potrzeb  dziecka  kieruje  się:

1) dobrem  dziecka,

2) poszanowaniem  praw  dziecka,

3) potrzebą  wyrównywania  deficytów  rozwojowych,

4) koniecznością  wspierania  rozwoju  dziecka  poprzez  umożliwienie  kształcenia,  rozwój  zainteresowań  i  indywidualizowanie  oddziaływań  wychowawczych,

5) potrzebą  działań  przygotowujących  do  samodzielnego  życia,

6) poszanowaniem  praw  rodziców,  wynikających  z  przepisów  prawa  rodzinnego,  a  przede  wszystkim  prawa  do  kontaktowania  się  z  dzieckiem,

7) potrzebą  działań  w  celu  utrzymywania  więzi  dziecka  z  rodziną  i  umożliwienie  jego  powrotu  do  domu  rodzinnego.

                                                 ROZDZIAŁ  IV

        Zasady  działania  i  organizacja  Pogotowia.

                                                      & 5.

1. Pogotowie  przyjmuje  dzieci  w  nagłych  sytuacjach  kryzysowych.

2. Do  Pogotowia  przyjmowane  są  dzieci  od  lat  jedenastu,  nieza-

leżnie  od  miejsca  zamieszkania.

         W  wyjątkowych  przypadkach,  w  szczególności  gdy  dziecku  nie  

          można  zapewnić  rodzinnej  opieki  zastępczej,  do  Pogotowia  mo-

          gą  być  przyjmowane  dzieci  młodsze  (od  trzeciego  roku  życia).

3. Przyjmowanie  dzieci  do  Pogotowia,  odbywa  się  o  każdym  cza-

się.

          Podstawą  skierowania  do  Pogotowia  jest:  

          a)  orzeczenie  sądu, 

b) wniosek  rodziców,  opiekunów  prawnych  lub  małoletniego.
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4. Pogotowie  jest  zobowiązane  przyjąć  bez  skierowania  oraz  bez

uzyskania  zgody  przedstawicieli  ustawowych  lub  bez  orzeczenia

Sądu:

     - każde  dziecko  w  wieku  poniżej  13  lat  i  zapewnić  mu  opiekę    

     do  czasu  wyjaśnienia  sytuacji,  

     - w  przypadkach  wymagających   natychmiastowego  zapewnienia  

          dziecku  opieki,

- na  polecenie  sędziego,  doprowadzone  przez  policję,  szkołę  lub  osoby  stwierdzające  porzucenie  dziecka,  zagrożenie  jego  życia  lub  zdrowia,  celem  zapewnienia  opieki.

5. Dyrektor  Pogotowia,  do  którego  zostało  przyjęte  dziecko,  

obowiązany  jest  powiadomić  niezwłocznie,  nie  później  niż  w  ciągu  24  godzin,  właściwy  Sąd  Rodzinny  oraz  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie.

6. Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  wspólnie  z  dyrektorem

Pogotowia,  podejmuje  niezbędne  działania  zmierzające  do  uregulowania  sytuacji  dziecka.

                                                      & 6.

W  miarę  posiadania  wolnych  miejsc,  jednakże  w  liczbie  nie  większej  niż  15%  wszystkich  miejsc,  dyrektor  Pogotowia  może  przyjmować   dzieci  celem  objęcia  ich  opieką  na  wniosek  rodziców  lub  opiekunów  prawnych.

                                                      & 7.

Jeżeli  rodzice  małoletniego  składają  wniosek  w  sprawie  przyjęcia  dziecka  do  Pogotowia,  sprawują  nad  nim  chociażby  ograniczoną  władzę  rodzicielską,  to  niezbędna  jest  ich   pisemna  zgoda  na  objęcie  dziecka  opieką.

Opłata  za  pobyt  dziecka  w  placówce  pokrywają  rodzice.  Opłata    jest  ustalana  przez  starostę  właściwego ze  względu  na  miejsce  zamieszkania  dziecka  przed  skierowaniem  do  placówki.
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                                                      & 8.

Skierowanie  dziecka  do  Pogotowia,  wydaje  Starosta  powiatu  garwolińskiego  lub  z  jego  upoważnienia  kierownik  P.C.P.R.  w  Garwolinie.    

                                                      & 9.

Do  skierowania  do  Pogotowia  winny  być  dołączone  następujące  dokumenty:

a) odpis  aktu  urodzenia,  a  w  przypadku  sierot  lub  półsierot,  również  odpis  zgonu  zmarłego  rodzica,

b) orzeczenie  o  stanie  zdrowia  lub  książeczkę  zdrowia,

c) dokumenty  szkolne  (odpis  arkusza  ocen,  świadectwo  szkolne,  opinia  wychowawcy  klasy),

d) aktualny  wywiad  środowiskowy  wraz  ze  szczegółowym  opisem  sytuacji  dziecka  oraz  dokumentację  dotychczasowych  działań  podjętych  wobec  dziecka  i  rodziny,

e) poświadczenie  miejsca  zamieszkania  z  numerem  pesel,

f) książeczka  świadczeń  zdrowotnych,

g) zaświadczenia  o  dochodach  rodziny  (pensja,  renta,  alimenty,  pomoc  z  opieki  społecznej).

                                                      & 12.

Przewiezienie  dziecka  z  Pogotowia  do  innych  placówek,  należy  do  obowiązków  Pogotowia.

                                                      & 13.

Rodzeństwo  kierowane  do  placówek,  nie  powinno  być  rozdzielane.

Ciąża  małoletniej  nie  stanowi  powodu  odmowy  wydania  skierowania  z  przyjęcia  do  placówki.
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                                                      & 14.

Pobyt  w  Pogotowiu  ustaje  w  przypadku:

1. powrotu  dziecka  do  rodziców,

2. zakwalifikowania  dziecka  do  innej  formy  opieki,

3. usamodzielnienia  się  dziecka,

4. orzeczenia  sądu  o  zakończeniu  pobytu  dziecka  w  placówce.

                                                      & 15.

W  przypadku  samowolnego  opuszczenia  Pogotowia  przez  wychowanka  lub  nie  zgłoszenia  się  dziecka  w  wyznaczonym  terminie  po  usprawiedliwionej  nieobecności,  dyrektor  placówki:

1. przeprowadza  postępowanie  wyjaśniające,

2. powiadamia  w  ciągu  24  godzin  rodziców,  opiekuna  prawnego  dziecka,  Policję,  Sąd  Rodzinny  nadzorujący  wykonanie  orzeczenia  oraz  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie.

                                                      & 16.

W  przypadku  nieusprawiedliwionej  nieobecności  dziecka  w  Pogotowiu,  stały  Zespół  ds.  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka,  ocenia  zasadność  dalszego  pobytu  dziecka  w  placówce  i  kieruje  sprawę  do  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  lub  Sądu,  który  wydał  orzeczenie  o  umieszczeniu  w  Pogotowiu.

                                                      & 17.

Osobę,  która  ukończyła  18  rok  życia,  w  przypadku  samowolnego  opuszczenia  placówki  lub  rażącego  naruszania  zasad  współżycia  w  placówce,  dyrektor  może  wykreślić  z  ewidencji  przebywających  w  Pogotowiu  oraz  odmówić  ponownego  przyjęcia  do  Pogotowia.

                                                      & 18.

Po  opuszczeniu  Pogotowia  wychowankowie  mają  prawo  do  korzystania  przez  okres  3  lat  z  porad  specjalistów  pracujących  w  placówce.
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                                                 ROZDZIAŁ  V

         Standard  wychowania  i  opieki  w  Pogotowiu  Opiekuńczym.

                                                      & 19.

Pogotowie  zobowiązane  jest  do:

1. tworzenia  dzieciom  warunków  fizycznego,  psychicznego  i  poznawczego  rozwoju,

2. poszanowania  podmiotowości  dziecka,  wysłuchiwania  jego  zdania  i  w  miarę  możliwości  uwzględniania  jego  wniosków  we  wszelkich  dotyczących  go  sprawach  oraz  informowania  dziecka  o  podejmowanych  wobec  niego  działaniach,

3. zapewnienia  poczucia  bezpieczeństwa,

4. dbałości  o  poszanowanie  i  podtrzymywanie  związków  emocjonalnych  dziecka  z  rodzicami,  rodzeństwem  i  z  innymi  osobami  zarówno  spoza  placówki,  jak  i  przebywającymi  lub  zatrudnionymi  w  placówce,

5. uczenia  nawiązywania  więzi  uczuciowych  oraz  związków  interpersonalnych,

6. uczenia  poszanowania  tradycji,  ciągłości  kulturowej,

7. uczenia  planowania  i  organizowania  codziennych  zajęć,  stosownie  do  wieku  dziecka,

8. uczenia  organizowania  czasu  wolnego,  w  tym  uczestniczenia  w  zajęciach  kulturalnych,  rekreacyjnych  i  sportowych,

9. kształtowania  u  dzieci  nawyków  i  uczenia  zachowań  prozdrowotnych,

10. przygotowania  dzieci  do  podejmowania  odpowiedzialności  za  

      własne  postępowanie  oraz  uczenie  samodzielności  w  życiu,

11. wyrównywania  deficytów  rozwojowych  dzieci,

12. uzgodnienia  istotnych  decyzji  dotyczących  dziecka  z  jego               

      rodzicami  lub  opiekunami,

13. zapewnienia  nauki  szkolnej  na  każdym  szczeblu  edukacyjnym.
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                                                      & 20.

Pogotowie  swoje  zadania  realizuje  przez:

1. umożliwienie  dzieciom  regularnych,  osobistych  i  bezpośrednich  

kontaktów  z  rodzicami  oraz  z  innymi  osobami  bliskimi,  z  wyjątkiem  przypadków,  w  których  Sąd  zakazał  lub  ograniczył  ich  prawo  do  osobistych  kontaktów  z  dzieckiem.

2. współpracę  w  szczególności  z:

-  powiatowymi  centrami  pomocy  rodzinie  i  ośrodkami  pomocy  

   społecznej  właściwymi  ze  względu  na  miejsce  zamieszkania    

   lub  pobytu  rodziców  dzieci,

     -  ośrodkami  adopcyjno – opiekuńczymi,  prowadzącymi  poradnic- 

        two  i  terapię  dla  rodziców  dzieci,

     -  szkołami,  do  których  uczęszczają  i  szkołami  do  których

        uczęszczały  dzieci  przed  umieszczeniem  w  Pogotowiu,

     -  sądami  rodzinnymi,        

     -  kuratorami  sądowymi,

     -  działającymi  w  środowisku  rodziców  dzieci,  organizacjami

             zajmującymi  się  statutowo  pomocą  rodzinom,

          -  właściwymi  ze  względu  na  miejsca  zamieszkania  oraz  dekla-  

              rowaną  przynależność  wyznaniową  rodziców  z  siedzibą  pla-

              cówki,  parafiami  kościoła  katolickiego  i  jednostkami  organi-

              zacyjnymi  innych  kościołów  i  związków  wyznaniowych.

3. jeżeli  w  Pogotowiu  przebywa  wychowanka  będąca  w  ciąży,  

Pogotowie  zapewnia  jej  w  okresie  ciąży,  porodu  i  po  porodzie,

stosowną  opiekę  przygotowując  ją  do  macierzyństwa.

4. Pogotowie  świadczące  opiekę  całkowitą,  zapewnia  wychowance  

pomoc  w  zorganizowaniu  opieki  nad  dzieckiem.

                                                ODDZIAŁ  1 

                                           Wychowankowie.

                                                      & 21.

Dzieci  i  młodzież  przebywająca  w  Pogotowiu  mają  prawo  do:

a) właściwie  zorganizowanej  opieki,  procesu  kształcenia  i  wychowania,

b) życzliwego  i  podmiotowego  traktowania,

                                                       - 10 -

c) zapewnienia  warunków  bezpieczeństwa,  ochrony  przed  przemocą  fizyczną  i  psychiczną,

d) korzystania  z  urządzeń  i  pomieszczeń  Pogotowia,

e) wyżywienia  dostosowanego  do  potrzeb  rozwojowych,

f) wyposażenia  w  odzież,  obuwie,  bieliznę  i  inne  przedmioty  osobistego  użytku,  stosownie  do  wieku  i  indywidualnych  potrzeb,

g) dostępu  do  zabawek,  odpowiednich  do  wieku  rozwojowego,

h) zaopatrzenia  w  środki  do  higieny  osobistej,

i) zaopatrzenia  w  leki,

j) zaopatrzenia  w  podręczniki  i  przybory  szkolne,

k) nauki  w  Zespole  Szkół  przy  Pogotowiu  oraz  w  szkołach  ponadpodstawowych  na  terenie  powiatu  garwolińskiego,

l) nauki  w  systemie  indywidualnego  nauczania,

m) uczestnictwa  w  terapii  zajęciowej  oraz  z  zakresu  wyrównywania  deficytów  parcjalnych,

n) pomocy  w  nauce,  w  szczególności  przy  odrabianiu  zadań  domowych  oraz  w  miarę  potrzeby  przez  udział  w  zajęciach  wyrównawczych,  a  także  wyrównywania  braków  w  zakresie  wiadomości  szkolnych,

o) uczestniczenia  w  zajęciach  pozalekcyjnych  i  rekreacyjno-sportowych,

p) przynależności  do  szkolnych  organizacji  tworzonych  na  terenie  Zespołu  Szkół,  o  których  mowa  w  p-kcie  k,

q) utrzymywania  kontaktów  z  rodzicami  i  krewnymi,  rówieśnikami  ze  środowiska,  rodzinami  zaprzyjaźnionymi,

r) korzystania  z  różnych  form  czasu  wolnego  oraz  organizowanego  wypoczynku  w  okresie  ferii  szkolnych,

s) zachowania  na własność  odzieży  i  innych  przedmiotów  pozosta-

          jących  w  ich  osobistym  użytkowaniu  po  przejściu  pod  opiekę  

     rodziców,  rodziny  zastępczej  lub  innej  formy  placówki  opiekuń-

     czo-wychowawczej,

t) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,  w  szczególności  dotyczących  życia  w  Pogotowiu,  a  także  przekonań  światopoglądowych  i  religijnych.
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                                                   & 22.

Wychowanek  ma  obowiązek:

a) aktywnego  uczestnictwa  w  procesie  kształcenia  i  wychowania,

b) przestrzegania  zasad  kultury  współżycia  w  Pogotowiu,

c) dbałości  o  wspólne  dobro,  ład  i  porządek,

d) ponoszenia  odpowiedzialności  za  własne  postępowanie  i  życie,

e) przestrzegania  postanowień  zawartych  w  Regulaminie,

f) uznawania  godności  i  podmiotowości  innych  osób,

g) szanowania  mienia  społecznego  i  własności  prywatnej,

h) uczęszczania  do  szkoły  i  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  statucie  szkoły,

i) brania  udziału  w  pracach  na  rzecz  placówki  i  środowiska.

                                                       & 23.

Za  swoje  zachowanie  wychowankowie  są  nagradzani:

a) wyróżnieniem  przez  wychowawcę  wobec  grupy,

b) pochwałą  dyrektora  wobec  wszystkich  wychowanków  i  listem  pochwalnym  do  rodziców,

c) nagrodą  rzeczową,

d) dyplomem  pochwalnym.

                                                       & 24.

Za  naganne  zachowanie,  wychowankowie  mogą  być  karani:

e) naganą  wychowawcy  wobec  grupy,

f) naganą  dyrektora  wobec  wszystkich  wychowanków,

g) ograniczeniem  korzystania  z  imprez,  sprzętu  rekreacyjno-sportowego,

h) skreśleniem  z  listy  wychowanków, którzy  ukończyli  18  lat.
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                                                  ODDZIAŁ  2

                                Organizacja  pracy  w  Pogotowiu.

                                                      & 25.

Praca  wychowawcza,  opiekuńcza  i  dydaktyczna  w  Pogotowiu  odbywa  się:

a) w  grupach  wychowawczych,

b) na  zajęciach  lekcyjnych,

c) w  zespołach  specjalistycznych,  zainteresowań  i  kulturotwórczych.

                                                      & 26.

Dla  wychowanków,  u  których  występują  odchylenia  lub  zaburzenia  rozwojowe,  organizuje  się  indywidualne  zajęcia  specjalistyczne.

Podstawą  udziału  w  zajęciach  specjalistycznych  są  wskazania  Zespołu  do  spraw  okresowej  sytuacji  dziecka.

                                                      & 27.

Dla  wychowanków  w  wieku  przedszkolnym,  organizuje  się  zajęcia  wynikające  z  programu  wychowania  przedszkolnego.

                                                      & 28.

Wychowankowie  w  wieku  szkolnym,  realizują  obowiązek  szkolny  w  Zespole  Szkół  zorganizowanym  przy  Pogotowiu.

                                                      & 29.

W  Pogotowiu,  może  przebywać  jednorazowo  50  dzieci.

                                                 & 30.

Wychowankom  objętym  opieką  całkowitą  przysługuje,  stosownie  do  wieku  i  indywidualnych  potrzeb:  wyposażenie  w odzież,  obuwie,  bieliznę  i  inne  przedmioty  osobistego  użytku.  
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                                                      & 31.

Do  użytku  wychowanków  przeznacza  się  pokoje  mieszkalne  oraz  inne  lokale  użytkowe  z  przeznaczeniem  do  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych.

Wyposażenie  pokoi  mieszkalnych  to:

a) łóżka  lub  tapczany,

b) szafki,  lampki  nocne,

c) szafy  do  przechowywania  rzeczy  osobistych,

d) zabawki.

Ponadto  w  budynkach  znajdują  się:

a) łazienki  z  miejscem  do  prania  i  suszenia  rzeczy  osobistych  oraz

toalety  zgodne  z  zasadami  bhp  oraz  higieną,

b) pomieszczenia  do  wypoczynku,  wyposażone  w  stoliki,  krzesełka,

telewizor,  gry,  zabawki,  książki,

c) miejsca  do  cichej  nauki,

d) kuchnia  oraz  jadalnia  dla  wszystkich  dzieci,

e) pomieszczenia  przeznaczone  do  zajęć  kulinarnych,

f) odpowiednio  wyposażone  pomieszczenia  do  zajęć  terapeutycznych  i  sportowych,

g) pokój  do  spotkań  z  osobami  odwiedzającymi,

h) pokój  gościnny,

i) gabinet  pielęgniarki,

j) pokój  dla  dzieci  chorych,

k) pralnia  i  suszarnia.

                                                      & 32.

W  Pogotowiu  wychowankowie  przebywają  w  grupach  wychowawczych  liczących  nie  więcej  niż  15  wychowanków.

                                                      & 33.

Obsada  wychowawcza  wynosi  1  etat  wychowawczy  na  6  wychowanków.  
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                                                      & 40.

W  Pogotowiu  zachowuje  się  również  pedagogiczną  obsadę  wychowawczą  w  nocy  od  2200  do  600  rano,  z  uwagi  na  doprowadzanie  dzieci  do  Pogotowia  w  nocy  oraz  przeważający  odsetek  dzieci  z  zaburzeniami  zachowania  i  społecznie  niedostosowanych.

                                                ROZDZIAŁ  VI

                                                  ODDZIAŁ  1

                                         Grupa  socjalizacyjna

                                                      & 41.

Stałą  grupę  koedukacyjną  stanowi  maksymalnie  15  wychowanków  od  7  roku  życia.

                                                      & 42.

W  sytuacjach  wyjątkowych  do  grupy  stałego  pobytu  mogą  być kierowane  dzieci  od  3  roku  życia,  szczególnie  dotyczy  to  zasady  nie rozdzielania  rodzeństw.

                                                      & 43.

Do  grupy  stałego  pobytu  mogą  być  kierowane  dzieci  na  podstawie  skierowania  wystawionego  przez  P.C.P.R.  w  Garwolinie  z  wniosku  Pogotowia  Opiekuńczego  w  Izdebnie.

                                                      & 44.

Wychowankowie  mogą  kontynuować  naukę  szkolną  w  Zespole  Szkół  przy  Pogotowiu  Opiekuńczym  w  Izdebnie.
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                                                      & 45.

W  Pogotowiu  tworzy  się  grupę  stałego,  całodobowego  pobytu  dla  dzieci  w  powiatu  garwolińskiego.

                                                      & 46.

Celem  utworzenia  grupy,  jest:

a) zapewnienie  stałej  opieki  dzieciom  z  powiatu  garwolińskiego,

b) pozostawienie  dzieci  w  bliskości  z  domem  rodzinnym,

c) umożliwienie  stałego  kontaktu  rodzicom  i  rodzinie  z  dzieckiem,

d) stały  nadzór  psychologiczno-pedagogiczny  ze  strony  Pogotowia  nad  rodziną  dziecka,

e) praca  całego  zespołu  pedagogiczno-wychowawczego  nad  umożliwieniem  powrotu  dziecka  do  rodziny,

f) aktywizowanie  rodzin  dzieci  przebywających  w  placówce  do  rozwijania  w  nich  zdolności  do  rozwiązywania  przez  nich  problemów  własnych,

g) organizowanie  różnych  form  pomocy  rodzinie,  współpraca  z  Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie  oraz  współpraca  z  Gminnymi  Ośrodkami  Pomocy  Społecznej.

                                                      & 47.

Wychowankowie  ze  szkół  ponadpodstawowych,  mają  możliwości  kontynuowania  nauki  na  terenie  powiatu  garwolińskiego,  nie  dłużej  jednak  niż  do  20  roku  życia  w  przypadku  kształcenia  licealnego  czy  technicznego,  w  przypadku  kształcenia  zawodowego  do  18  roku  życia.

                                                      & 48.

Warunki  udzielania  pomocy  na  kontynuowanie  nauki,  usamodzielnianie  i  integrację  ze  środowiskiem  osobom  opuszczającym  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  reguluje  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dn.14.08.2000r.  (Dz.U. z  2000r. Nr 81 poz. 99).
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                                                      & 49.

Placówka,  w  której  pozostaje  dziecko,   zobowiązana  jest  za  pośrednictwem  Sądu  oraz  P.C.P.R.  i  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  do  zabezpieczenia  majątku  rodzinnego  wychowanka  jako  udziałowca  czy  spadkobiercy.

                                                      & 50.

Osobę,  która  ukończyła  18  rok  życia,  w  przypadku  samowolnego  opuszczenia  placówki  lub  rażącego  naruszania  zasad  współżycia  w  placówce,  dyrektor  może  wykreślić  z  ewidencji  przebywających  w  placówce  oraz  odmówić  ponownego  przyjęcia  do  placówki.

                                                      & 51.

W  przypadku  samowolnego  opuszczenia  placówki  przez  dziecko  lub  nie  zgłoszenia  się  w  wyznaczonym  terminie,  dyrektor  Pogotowia  lub  przez  niego  wyznaczona  osoba:

   a)  przeprowadza  postępowanie  wyjaśniające,

   b)  powiadamia  w  ciągu  24  godzin  rodziców,  opiekuna  prawnego 

        dziecka,  Policję,  Sąd  Rodzinny  nadzorujący  wykonanie orze-

        czenia  oraz  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie.

                                                      & 52.

Wychowankowie  grupy  o  przedłużonym  pobycie,  podlegają  wszystkim  punktom  Regulaminu  Pogotowia.
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                                               ROZDZIAŁ  VI

                ORGANY  POGOTOWIA  I  ICH  KOMPETENCJE

                                                      & 53.

Organami  Pogotowia  są:

a) dyrektor,

b) rada  pracownicza,  w  skład  której  wchodzi  zespół  wychowawczy,

c) zespół  do  spraw  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka.

                                                 ODDZIAŁ 1

                                                   Dyrektor.

                                                     & 54.

Dyrektorem  Pogotowia  Opiekuńczego  (placówki  interwencyjnej)  jest  osoba,  która  posiada:

a) wykształcenie  wyższe  magisterskie  na  kierunkach:  pedagogika,  

psychologia  lub  politologia  i  nauki  społeczne  w  zakresie  reso-

cjalizacji,

b) specjalizację  z  zakresu  organizacji  społecznej,

c) trzyletni  staż  pracy  w  placówce.

                                                      & 55.

Dyrektor  powoływany  przez  organ  prowadzący  Pogotowie,  jest  jednocześnie  dyrektorem  Zespołu  Szkół  przy  Pogotowiu  Opiekuńczym.

                                                      & 56.

Dyrektor  organizując  pracę  w  placówce,  umożliwia  pracownikom  ustawiczne  dokształcanie  i  informuje  ich  o  podstawowych  zagadnieniach  pedagogicznych  związanych  z  funkcjonowaniem  placówki.
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                                                      & 57.

1.  Dyrektor  kieruje  bieżącą  działalnością  dydaktyczno-wychowawczą

     placówki  oraz  reprezentuje  ją  na  zewnątrz.

2.  Sprawuje  nadzór  pedagogiczny.

3.  Sprawuje  opiekę  nad  wychowankami  oraz  stwarza  warunki  harmo-

     nijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  działania  pro-

     zdrowotne.

4.  Realizuje  uchwały  Rady  Pracowniczej,  podjęte  w  ramach  ich  

     kompetencji.

5.  Kieruje  pracami  Rady  Pracowniczej  i  zespołu  orzekającego.

6.  Dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  Pogotowia

     zaopiniowanym  przez  Radę  Pracowniczą  i  ponosi  odpowiedzial-

     ność  za  ich  prawidłowe   wykorzystanie.

7.  Organizuje  administracyjną,  finansową  i  gospodarczą  obsługę  Po-

     gotowia.

8.  Na  wniosek  Zespołu  ds.  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka,  

     przedłuża  czas  pobytu  wychowanka  lub  skreśla  go  z  listy  

     wychowanków  Pogotowia.

9.  Wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów  szczególnych.

10. Dyrektor  jest  kierownikiem  zakładu  pracy  i  przełożonym  

      wszystkich  pracowników  Pogotowia.

                                                      & 58.

Do  zadań  dyrektora  należy  w  szczególności:

1. kierowanie  całokształtem  działalności  opiekuńczo-wychowawczej

oraz  dydaktycznej  i  administracyjno-gospodarczej  placówki,

2. racjonalne  planowanie  i  właściwa  organizacja  pracy  Pogotowia,

zapewnienie  wychowankom,  wychowawcom  i  innym  pracownikom  Pogotowia,  właściwych  warunków  do  nauki  i  pracy,  bezpieczeństwa  i  opieki  na  terenie  placówki,

3. troska  o  harmonijny  rozwój  psycho-fizyczny  i  aktywne  działa-

         nie  prozdrowotne,

4. podejmowanie  decyzji  w  sprawie  przyjmowania  wychowanków.
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                                                      & 59.

Dyrektor  decyduje  w  sprawach:

1. zatrudniania  i  zwalniania  wychowawców  oraz  innych  pracowników  Pogotowia,

2. przyznawania  nagród  dyrektora  Pogotowia  oraz  wymierzania  kar  porządkowych  wychowawcom i  innym  pracownikom  Pogotowia,  zgodnie  z  Kartą  Nauczyciela  i  Kodeksem  Pracy,

3. występowania  z  wnioskami  w  sprawach  odznaczeń,  nagród  i  innych  wyróżnień  dla  wychowawców  i  innych  pracowników  Pogotowia,  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pracowniczej,

4. realizując  swoje  zadania,  dyrektor  Pogotowia  współpracuje  z  Radą  Pracowniczą  oraz  rodzicami  wychowanków.

                                                   ODDZIAŁ 2

                                            Rada  Pracownicza.

                                                      & 60.

W  skład  Rady  Pracowniczej  wchodzą:

d) dyrektor,

e) psycholog  i  pedagog,

f) wychowawcy  (kadra  pedagogiczna),

g) pracownicy  administracji  i  obsługi  (kadra  niepedagogiczna),

h) pracownik  socjalny,

i)  inne  osoby  powołane.

                                                      & 61.

Rada  Pracownicza  obraduje  na  zebraniach,  które  są  organizowane  na  początku  roku  szkolnego  i  na  zakończenie  roku  szkolnego  oraz  w  trakcie  roku,  jeżeli  zachodzi  taka  potrzeba.
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                                                      & 62.

Ze  składu  Rady  Pracowniczej  tworzy  się  Zespół  Wychowawczy,  który  ma  za  zadanie  opracowywanie  projektu  programu  wychowawczego  Pogotowia  i  jego  zmian  oraz  analizowanie  sytuacji  wychowawczej  Pogotowia  i  wysuwanie  wniosków  do  dalszej  pracy.

W  skład  Zespołu  Wychowawczego  wchodzą:

1. dyrektor  Pogotowia,

2. wychowawcy  -  pracownicy  pedagogiczni,

3. psycholog  i  pedagog,

4. pracownik  socjalny,

5. lekarz,  pielęgniarka,

6. inne  osoby  powołane.

                                                      & 63.

Zespół  Wychowawczy  obraduje  na  zebraniach,  które  są  organizowane:

a) na  początku  roku  szkolnego,

b) po  I  semestrze  roku  szkolnego,

c) na  zakończenie  roku  szkolnego.

                                                      & 64.

Zebrania  Zespołu  Wychowawczego  mogą  być  organizowane  z  inicjatywy:

a) przewodniczącego,

b) Zespołu  Wychowawczego  lub  Rady  Pracowniczej,

c) organu  prowadzącego  Pogotowie.

                                                      & 65.

Dyrektor,  jako  przewodniczący  Zespołu  Wychowawczego,  przygotowuje  i  prowadzi  zebranie  Zespołu  Wychowawczego  oraz  jest  odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  członków  o  terminie  i   porządku  zebrania.
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                                                      & 66.

Do  kompetencji  Zespołu  Wychowawczego  należy:

a) zatwierdzanie  planów  pracy  Pogotowia,

b) podejmowanie  uchwał  w  sprawach  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  w  Pogotowiu,

c) ustalenie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  wychowawców  Pogotowia,

d) występowanie  z  wnioskiem  do  organu  prowadzącego  o  zmiany  w  regulaminie  Pogotowia,  które  wprowadzane  są  aneksem.

                                                      & 67.

Zespół  Wychowawczy  w  szczególności  opiniuje:

a) organizację  pracy  Pogotowia,  w  tym  zwłaszcza  tygodniowy  rozkład  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych  specjalistycznych,

b) projekt  planu  finansowego  Pogotowia,

c) wnioski  dyrektora  o  przyznanie  wychowawcom  odznaczeń,  nagród  i  wyróżnień,

d) propozycje  dyrektora  Pogotowia  dotyczące  kandydatów  do  powierzania  im  funkcji  kierowniczej  w  Pogotowiu.

                                                      & 68.

Rada  Pracownicza  może  występować  do  Starostwa  Powiatowego  w  Garwolinie  o  odwołanie  z  funkcji  dyrektora  lub  do  dyrektora  o  odwołanie  wychowawcy  z  innej  funkcji  kierowniczej  w  Pogotowiu.

                                                      & 69.

Rada  Pracownicza  występuje  z  wnioskiem  do  Starostwa  Powiatowego  w  Garwolinie  o  zbadanie  i  dokonanie  oceny  działalności  Pogotowia,  jego  dyrektora  lub  wychowawcy  zatrudnionego  w  Pogotowiu.

                                                      & 70.

Zebrania  Rady  Pracowniczej  i  Zespołu  Wychowawczego  są  protokołowane.
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                                                      & 71.

Rada  Pracownicza  i  Zespół  Wychowawczy  ustalają  regulamin  swojej  działalności.

                                                      & 72.

Wychowawcy  są  zobowiązani  do  nie  ujawniania  spraw  poruszanych  na  posiedzeniach  Zespołu  Wychowawczego,  które  mogą  naruszać  dobro  osobiste  wychowanków  lub  ich  rodziców,  a  także  wychowawców  i  innych  pracowników  Pogotowia.

                                                  ODDZIAŁ 3

            Zespół  do  Spraw  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka.

                                                      & 73.

W  Pogotowiu  działa  stały  Zespół   do  Spraw  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka.

                                                      & 74.

W  skład  Zespołu  wchodzą:

a) dyrektor  lub  osoba  przez  niego  wyznaczona,

b) psycholog,

c) pedagog,  

d) wychowawca  bezpośrednio  kierujący  procesem  wychowawczym  

         dziecka,

e) pracownik  socjalny.

                                                      & 75.

Do  zadań  Zespołu  należy:

a) analiza  karty  pobytu  dziecka,

b) okresowa  ocena  sytuacji  dziecka,

c) ocena  aktualnej  sytuacji  rodziny  dziecka,

d) analiza  stosowanych  metod  pracy  z  dzieckiem  i  rodziną,
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e) modyfikowanie  indywidualnego  planu  pracy,

f) ocena  zasadności  dalszego  pobytu  dziecka  w  placówce.

                                                      & 76.

Zespół  na  podstawie  analizy  sytuacji  wychowanka  i  jego  rodziny  oraz  wyników  badań  psychologicznych,  pedagogicznych  i  obserwacji:

a) opracowuje  diagnozę  oraz  wskazania  i  zalecenia  dotyczące  dalszego  postępowania  z  wychowankiem,

b) opracowuje  opinie  i  wnioskuje  w  sprawach  dotyczących  skierowania   dziecka  do  innych  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  czy  oświatowych,

c) występuje  z  wnioskami  w  sprawach:  powrotu  do  rodziny  własnej,  umieszczenia  w  rodzinie  zastępczej,  adopcyjnej  lub  przedłużenia  pobytu  w  Pogotowiu,

d) kwalifikuje  wychowanków  Pogotowia  do  odpowiednich  zespołów  dydaktyczno-wyrównawczych,  korekcyjnych,  psychoterapeutycznych,  funkcjonujących  w  Pogotowiu   lub  form  psychoterapii  i  korekcji  indywidualnej  oraz  wnioskuje  w  sprawach  organizacji  zajęć  specjalistycznych  zespołowych  i  indywidualnych.

e) ukierunkowuje  działalność  obserwacyjną,  dydaktyczną,  reedukacyjną  w  Pogotowiu,  w  poszczególnych  grupach  wychowawczych,  zespołach  specjalistycznych.

                                                      & 77.

Wnioski  Zespołu  wraz  z  opinią  w  sprawie  przekwalifikowania  dziecka  do  odpowiednich  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  w  zakresie  szkolnictwa  specjalnego,  Pogotowie  przekazuje  do  właściwej  terenowo  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej.

                                                      & 78.

Zespół  sporządza  opinię  psychologiczno-pedagogiczną,  która  dołączona  do  akt  dziecka  zostaje  przekazana  do  odpowiedniej  placówki  wraz  z  dzieckiem.
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                                                      & 79.

Na  posiedzenia  Zespołu,  mogą  być  zapraszane  osoby  bliskie  dziecku,  a  także  przedstawiciele  sądu  rodzinnego,  właściwego  ze  względu  na  miejsce  położenia  placówki,  właściwego  Centrum  Pomocy  Rodzinie,  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  policji,  służby  zdrowia,  instytucji  oświatowych,  Ośrodka  Adopcyjno-Opiekuńczego  oraz  organizacji  społecznych  statutowo  zajmujących  się  problematyką  rodziny  i  dziecka.

                                                      & 80.

Po  przeprowadzeniu  oceny  sytuacji  dziecka,  poprzez  analizę  jego  sytuacji  rodzinnej  i psychospołecznej,  Zespół  formułuje  na  piśmie  wniosek  dotyczący  zasadności  dalszego  pobytu  dziecka  w  Pogotowiu.

                                                      & 81.

Na  podstawie  wniosku,  dyrektor  Pogotowia  informuje  sąd  rodzinny o  zaistnieniu  podstaw  do  powrotu  dziecka  do  rodziny  albo  wobec  niemożności  powrotu  dziecka  do  rodziny,  podejmuje  starania  zmierzające  do  umieszczenia  go  w  rodzinie  przysposabiającej,  zastępczej  lub  placówce  rodzinnej.

                                                      & 82.

Na  wniosek  wychowawcy  lub  dyrektora,  po  zasięgnięciu  opinii  Zespołu  oraz  po  zasięgnięciu  opinii  dziecka,  powiat  może  przenieść  dziecko  do  innej  placówki.

                                                      & 83.

Przeniesienie  dziecka  umieszczonego  w  placówce  na  podstawie  orzeczenia  sądowego,  wymaga  zgody  właściwego  sądu.
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                                               ROZDZIAŁ  VII

                                                  Pracownicy.

                                                      & 84.

W  Pogotowiu  zatrudnia  się  pracowników:

a) pedagogicznych,

b) socjalnych,

c) ekonomicznych  i  administracyjnych,

d) obsługi.

                                                      & 85.

Pogotowie  jako  placówka  interwencyjna,  zatrudnia  specjalistów  o  następujących  kwalifikacjach:

a) wychowawców  -  absolwentów  studiów  wyższych  o  preferowanych  kierunkach:  pedagogika,  psychologia,  politologia  i  nauki  społeczne  w  zakresie  specjalności:  resocjalizacja  i  opieka  nad  dzieckiem,

b) pedagogów  -  absolwentów  wyższych  studiów  magisterskich,

c) psychologów  -  absolwentów  wyższych  studiów  magisterskich,

d) terapeutów  -  osoby  posiadające  udokumentowane  przygotowanie  do  prowadzenia  terapii,

e) pracowników  socjalnych  z  ukończoną  specjalizacją  zawodową  w  zawodzie  pracownik  socjalny,

f) lekarzy  i  pielęgniarki.

                                                 ODDZIAŁ 1

                                               Wychowawcy.

                                                      & 86.

Wychowawca  zobowiązany  jest  do  organizowania  pracy  w  grupie  dzieci  oraz  do  pracy  indywidualnej  z  dzieckiem.
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                                                      & 87.

Wychowawca  kierujący  procesem  wychowawczym  dziecka,  bezpośrednio  odpowiada  za  realizację  zadań  wynikających  z  indywidualnego  planu  pracy  oraz  pozostaje  w  stałym  kontakcie  z  rodziną  dziecka.

                                                      & 88.

Wychowawca  kierujący  procesem  wychowawczym  dziecka  w  Pogotowiu,  wypełnia  kartę  pobytu  dziecka  oraz  opracowuje  przy  udziale  dziecka,  indywidualny  plan  pracy  w  porozumieniu  z  psychologiem,  pedagogiem,  pracownikiem  socjalnym,  a  także  z  innymi  specjalistami.

                                                      & 89.

Indywidualny  plan  pracy  opracowywany  jest  na  podstawie  informacji  dotyczących  życia  dziecka  zawartych  w  dokumentach,  analizy  procesu  zmian  rozwoju  psychicznego  i  fizycznego  w  trakcie  pobytu  w  placówce  oraz  oceny  efektów  pracy  socjalnej,  prowadzonej  z  jego  rodzicami.

                                                      & 90.

Indywidualny  plan  pracy,  sporządzony  przez  wychowawcę,  uwzględnia  wiek,  możliwości  psychofizyczne  dziecka  oraz  jego  sytuację  rodzinną  i  przebieg  procesu  przygotowania  dziecka  do  usamodzielnienia.

                                                      & 91.

Indywidualny  plan  pracy  jest  modyfikowany  w  zależności  od  zmieniającej  się  sytuacji  dziecka,  nie  rzadziej  jednak  niż  co  pół  roku.
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                                                      & 92.

Wychowawca  Pogotowia  pełni  podstawową  rolę  w  systemie  wychowawczym  placówki.  Jest  animatorem  działań  zbiorowych  wychowanków,  powiernikiem  i  mediatorem  w  rozstrzyganiu  kwestii  spornych.

                                                      & 93.

Wychowawca  zobowiązany  jest  do:

a) tworzenia  warunków  rozwoju  dziecka,  w  tym  przygotowania  do        

    życia  w  zespole,  rodzinie  i  społeczeństwie,

b) rozwiązywania  konfliktów  w  grupie  między  wychowankami,  a   

społecznością  Pogotowia,

c) współdziałania  z  nauczycielami  uczącymi  w  Zespole  Szkół  przy

Pogotowiu,  koordynowania  ich  działań  wychowawczych  i  organizowania  indywidualnej  opieki  nad  wychowankami  sprawiającymi  kłopoty  wychowawcze,

d) współdziałania  z  pedagogiem  i  psychologiem  oraz  pracownikiem  

socjalnym  w  celu  uzyskania  wszechstronnej  pomocy  dla  uczniów  i  doradztwa  dla  ich  rodziców,

e) współpracowania  z  rodzicami,  rodzinami  zaprzyjaźnionymi  i  opiekunami  prawnymi,

f) współdziałania  z  lekarzem  i  pielęgniarką  w  zakresie  utrzymywa-

nia  dobrego  stanu  zdrowia  wychowanka  oraz  opieki  w  czasie  

choroby,

g) prowadzenia  z  wychowankami  zajęć  z  zakresu  reedukacji  i  

socjoterapii  (zajęć  grupowych),

     -   zaopatrywania  wychowanków  w  odpowiednią  odzież  i  inne  

przedmioty  osobistego  użytku,

h) prowadzenia  dokumentacji  grupy,  tj.:  dzienników  zajęć,  obserwacji,  kart  odzieżowych,  indywidualnej  karty  dziecka,

i) prowadzenia  obserwacji,  z  których  sporządza  pisemną  notatkę.

                                                      & 94.

Wychowawca  jest  członkiem  Rady  Pracowniczej,  Zespołu  Wychowawczego  oraz  uczestniczy  w  posiedzeniach  Zespołu  do  spraw  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka.
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                                                      & 95.

Wychowawca  sporządza  opinię  w  sprawie  zachowania  się  wychowanka  w  grupie  wychowawczej,  podczas  jego  pobytu  w  Pogotowiu.

Opinia  wychowawcy,  stanowi  element  opinii  psychologiczno-pedagogicznej  danego  dziecka.

                                                 ODDZIAŁ 2

                                                  Psycholog. 

                                                      & 96.

Do  obowiązków  psychologa  należy: 

a) prowadzenie  badań  psychologicznych,  służących  poznaniu  każdego  wychowanka,

b) wykrywanie  źródeł  i  przyczyn  niepowodzeń  szkolnych,  zaburzeń  rozwojowych  i  trudności  wychowawczych  oraz  ustalenie  właściwych  metod  oddziaływania  na  dziecko,

     c) ukierunkowanie  obserwacji  wychowanków  prowadzonej  przez  

nauczycieli  i  wychowawców  Pogotowia,

e) sprawowanie  indywidualnej  opieki  psycho-pedagogicznej  nad  wychowankami  sprawiającymi  szczególne  trudności  wychowawcze,

f) opracowywanie  opinii  psychologicznej  i  wniosków,

g) doskonalenie  metod  pracy  w  zakresie  badań  i  obserwacji  dzieci,  zgodnie  z  najnowszymi  osiągnięciami  nauk  psychologicznych  i  pedagogicznych,

h) udział  w  posiedzeniach  Zespołu  do  spraw  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka,

i) prowadzenie  rozmów  z  wychowankami  umieszczonymi  w  izbie  rotacyjnej  w  celu  wykrycia  przyczyn  ucieczek  oraz  zachowań  patologicznych  i  przyczyn  zatrzymania,

j) prowadzenie  rozmów  i  obserwacji  indywidualnych  w  przypadkach  konfliktowych  w  celu  wykrycia  przyczyn  zaistniałych  konfliktów  (w  szkole,  placówce,  środowisku,  z 
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     kolegami,  personelem,  nauczycielami,  wychowawcami)     

     bezpośrednio  po  zaistniałym  konflikcie,

k) prowadzenie  wywiadów  z  rodzicami  (lub  opiekunami)  wychowanków,  w  celu  uzyskania  informacji  odnośnie  rozwoju  osobniczego  dziecka,  pozostawianego  w  Pogotowiu,

l) prowadzenie  wstępnej  rozmowy  z  wychowankiem,  w  momencie  przybycia  do  Pogotowia,

m) prowadzenie  rozmów  z  wychowankami  powracającymi  z  ucieczek,

n) prowadzenie  badań  w  celu  poznania  miejsca  wychowanka  w  grupie,  odrzucenia  czy  akceptacji  oraz  ustalenia  diagnozy  w  stosunku  do  tych warunków,

o) sporządzenie  informacji  pisemnej  ze  wszystkich  typów  rozmów,  z  włączeniem  do  akt  wychowanka,

p) ukierunkowanie  obserwacji  wychowanków,  prowadzonej  przez  innych  pracowników  Pogotowia,                                                       

q) kontakt  z  sądami  opiekuńczymi,  w  sprawie  wychowanków,  Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi,  Centrami  Pomocy  Rodzinie  i  innymi  placówkami  opiekuńczo-wychowawczymi.

                                                      & 97.

Psycholog  prowadzi  zajęcia  w  zakresie  indywidualnej  pomocy  terapeutycznej  (psychoterapeutycznej).

                                                 ODDZIAŁ 3

                                                   Pedagog.

                                                      & 98.

Do  obowiązków  pedagoga  należy:

a) przeprowadzanie  wywiadów  środowiskowych,  gromadzenie  i  analiza  dokumentacji  wychowanków,

b) współdziałanie  w  sprawach  wychowanków  z  sądami  i  Ośrodkiem  Adopcyjno-Opiekuńczym,  poradniami  służby  zdrowia,  Centrami  Pomocy  Rodzinie,
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c) podejmowanie  działań  mających  na  celu  uregulowanie  sytuacji  prawnej  i  majątkowej  wychowanków,

d) nawiązywanie  i  utrzymywanie  kontaktów  z  rodziną  dziecka  (opiekunami  prawnymi),

e) przyjmowanie  wychowanków  do  Pogotowia  i  odwożenie  wychowanków  do  rodzin  zastępczych  i  placówek   opiekuńczo-wychowawczych,

f) prowadzenie  badań  pedagogicznych,  służących  poznaniu  i  ocenie  każdego  wychowanka,  jego  sprawności  szkolnych,  uwarunkowań  i  przyczyn  niepowodzeń  w  nauce,  rozwoju  społecznego,  kontaktów  i  więzi  emocjonalnych,  sytuacji  rodzinnej  i  środowiskowej,  szczególnych  zainteresowań  i  uzdolnień,  rodzajów  i  uwarunkowań  trudności  wychowawczych,  a  także  

    służących  ocenie  stosowanych  metod  wychowawczych  i  form 

         pomocy  dziecku,  ich  skuteczności  oraz  pozwalających  na   usta-

    lenie  diagnozy  pedagogicznej,  wydanie  prognozy  dotyczącej

    dalszej  nauki,  wyboru  zawodu,  zaleceń  i  wskazań  pedagogicz-

    nych,

g) prowadzenie  zajęć  dydaktyczno-wyrównawczych,  korekcyjnych,

zespołowych  i  indywidualnych,

h) udział  w  pracach  Zespołu  do  spraw  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka,

i) sprawdzenie  sytuacji  rodzinnej,  w  przypadku  wniosku  orzekającego  o  powrocie  dziecka  do  domu  rodzinnego.

                                                  ODDZIAŁ 4

                                           Pracownik  socjalny. 

                                                      & 99.

Na  stanowisku  pracownika  socjalnego,  może  być  zatrudniona  osoba  z  ukończoną  specjalizacją  w  zawodzie  pracownik  socjalny.
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                                                      & 100.

Do  zadań  pracownika  socjalnego  należy  w  szczególności:

a) praca  z  rodziną  dziecka,  wywiady  środowiskowe,

b) rozpoznawanie  sytuacji  rodzinnej  dziecka,

c) współpraca  z  placówkami  i  instytucjami  wspierającymi  rodzinę,

d) inicjowanie  działań  niezbędnych  do  unormowania  sytuacji  rodziny  i  powrotu  dziecka  do  rodziny,

e) uczestniczenie  w  posiedzeniach  Zespołu  do  Spraw  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka,

f) pomoc  dzieciom  usamodzielnianym,

g) aktywizowanie  rodzin  dzieci  przebywających  w  placówce  do  rozwijania  w  nich  zdolności  do  rozwiązywania  przez  nich  własnych  problemów,

h) organizowanie  różnorodnych  form  pomocy  rodzinie,  współpraca  z  Gminnymi  i  Powiatowymi  Ośrodkami  Pomocy  Społecznej.   

                                                      & 101.

Obowiązki  pracowników  ekonomiczno-administracyjnych  i  obsługowych  określają  zakresy  czynności  przydzielone  przez  dyrektora.

                                                  ODDZIAŁ 5

                                          Zastępca  dyrektora.

                                                      & 102.

Z  uwagi  na  całodobowe  funkcjonowanie  Pogotowia,  tworzy  się  stanowisko  zastępcy  dyrektora.

                                                      & 103.

Do  obowiązków  zastępcy  dyrektora  należy  organizowanie  i  odpowiedzialność  za  całokształt  pracy  opiekuńczej,  wychowawczej  i  resocjalizacyjnej,  a  w  szczególności:

a) organizowanie  zajęć  pozaszkolnych,  rekreacyjnych,  samoobsługo-

wych,  społecznie  użytecznych,
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b) podczas  nieobecności  dyrektora,  pełni  tę  funkcję,

c) odpowiedzialny  jest  za  organizację  nauki  własnej  wychowanków,  ich  działalność  samorządową,  kontakty  ze  środowiskiem  i  udział  w  życiu  społecznym,  kulturalnym  najbliższego  otoczenia,

d) zapewnia  wychowankom  całodobową  opiekę,

e) dba  o  odpowiednie  wyżywienie  i  zakwaterowanie,  wyposażenie  w  odzież,  bieliznę,  obuwie,  środki  higieny  osobistej,  pomoce  do  zajęć  i  przedmioty  niezbędne  do  codziennego  życia,

f) jest  odpowiedzialny  za  zapewnienie  wychowankom  opieki  zdrowotnej,  odpowiednich  warunków  higieniczno-sanitarnych  i  bezpieczeństwa,

g) zabezpieczenia  ogólnego  ładu  i  porządku  w  placówce,

h) ustalanie  z  upoważnienia  dyrektora  Pogotowia  zakresów  czynności  i  harmonogramów  pracy  personelu  obsługi  i  administracji,

i) uczestniczenie  w  posiedzeniach  zespołów  oraz  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej  Szkoły  dotyczących  wychowanków  Pogotowia.

                                                      & 104.

Pod  nieobecność  dyrektora  Pogotowia,  zastępca  dyrektora  podejmuje  decyzje  w  sprawach  przyjęcia  dzieci  do  Pogotowia.

                                                      & 105.

Zastępca  dyrektora  sprawuje  nadzór  pedagogiczny  nad  pracownikami  pedagogicznymi  Pogotowia.

                                                ROZDZIAŁ  VIII

                                        Dokumentacja  Pogotowia.

                                                      & 106.

W  celu  udokumentowania  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  oraz  diagnostycznej,  Pogotowie  prowadzi  dokumentację:

1. roczny  plan  pracy  opiekuńczo-wychowawczej,

2. księgę  protokołów  Rady  Pracowniczej,
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3. księgę  posiedzeń  Zespołu  do  spraw  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka,

4. tygodniowy  rozkład  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych  pracowników  pedagogicznych  i  listy  obecności,

5. księgę  ewidencji  wychowanków,

6. dzienniki  zajęć  pracy  wychowawczej,

7. dzienniki  zajęć  specjalistycznych,

8. indywidualnie  dla  każdego  wychowanka:

-  indywidualny  plan  pracy  z  dzieckiem,

     -  kartę  pobytu  dziecka,

     -  obserwacje  pedagogiczne,

     -  karty  odzieżowe,

     -  teczkę  akt  osobowych  wychowanka,

     -  teczkę  badań  psychologicznych  wychowanka.

                                                ROZDZIAŁ  IX

                                       Postanowienia  końcowe.

                                                      & 107.

Pogotowie  jest  jednostką  budżetową  i  prowadzi  gospodarkę  finansową  i  materiałową  na  zasadach  określonych  dla  tych  jednostek.

                                                      & 108.

Placówka  używa  stempla  według  wzoru:

                               Pogotowie  Opiekuńcze  w  Izdebnie

                    08-450 Łaskarzew, woj.mazowieckie

                                 tel./fax 0-25/682 94 08

                                                      & 109.

Do  stawiania  wniosków  o  zmiany  w  przepisach  regulaminu,  uprawnione  są  organy  Pogotowia.
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                                                      & 110.

Zmiany  w  regulaminie  Pogotowia,  wprowadzane  są  aneksem.

                                                      & 118.

Regulamin  został  opracowany  przez  dyrektora  Pogotowia  Opiekuńczego  w  Izdebnie  w  porozumieniu  z  Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Garwolinie.

                                                      & 119.

Regulamin  obowiązuje  z  dniem  zatwierdzenia  przez  Zarząd  Powiatu  w  Garwolinie.
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                   Regulamin  Pogotowia  Opiekuńczego  w  Izdebnie

został  opracowany  na  podstawie:

1. Ustawy  z  dnia  23  listopada  1990r.  o  pomocy  społecznej  (Dz.U.Nr 64, poz.414  z  późniejszymi  zmianami)

2. Rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  1  września  2000r.  w  sprawie  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  (Dz.U.Nr  80,  poz.900)

3. Rozporządzenia  Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Socjalnej  z  dnia  14  września  2000r.  w  sprawie  udzielania  pomocy  na  kontynuowanie  nauki,  usamodzielnienie  i  integrację  ze  środowiskiem  osobom  opuszczającym  rodziny  zastępcze,  niektóre  typy  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  i  domów  pomocy  społecznej  (Dz.U.Nr 81, poz.909) 

4. Ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982r. – Karta  Nauczyciela  (Dz.U.Nr  3,  poz.19  z  późniejszymi  zmianami)

5. Ustawy  z  dnia  26  października  1982r.  o  postępowaniu  w  sprawach  nieletnich  (Dz.U.Nr 35, poz.228  z  późniejszymi  zmianami)

