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NAZWAITYP SZKOLY
ROZDZIAL 1

§ 1.

. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy, zwana dalej ,Szkoly” miesci sie
w Trzciance. Szkota wchodzi w sktad Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Trzciance, 08-470 Wilga, zwanego dalej ,,osrodkiem”.

. Szkola postuguje si¢ pieczgcig urzgdows, na ktérej jest nazwa: Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy w Trzciance.

. Na tablicach urzgdowych, na swiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie
swiadectwa i legitymacje szkolne w nazwie Szkoty pomija si¢ okreslenie ,,Specjalnych”,

»opecjalna/e”.

§2.
. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Garwolinski.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3.

. Szkota jest placowkg publiczng, bezptatna, przeznaczong dla miodziezy niepelosprawne;
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla uczniéw ze sprzezona
niepelnosprawnoscia.

. Do szkoty przyjmowani s3 uczniowie skierowani przez Starost¢ Powiatu Garwolinskiego
na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) podania rodzica o przyjecie do szkoly.

§ 4.

. Szkola zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez w czasie zajgé obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych poza jej terenem.

. Szczeg6lowa organizacje i dziatalno$¢ poszczegélnych pracownikéw zapewniajaca
bezpieczenstwo uczniom i pracownikom zawiera Regulamin Specjalnego Osrodka,

w skiad ktérego wchodzi szkota.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.
1. Cele i zadania szkoty w zakresie ksztalcenia i wychowania reguluja:
1) ustawa o systemie o$wiaty;
2) rozporzadzenia wykonawcze tj. akty prawne Ministerstwa Edukacji Narodowej;
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
4) Szkolny Program Wychowawczy;
5) Szkolny Program Profilaktyki;
6) Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

2. Glownym celem szkoly jest przygotowanie miodziezy do jak najpetniejszego
samodzielnego Zzycta w integracji ze spoleczeristwem poprzez stworzenic uczniom
mozliwosci rozwoju w dostgpnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod. »Rozwdj,
zaradnos¢, samodzielnosé, uzyteczno$é zyciowa”.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki, obejmujacy w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna
po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.

4. Zadania wychowawcze szkoly ukierunkowane sg na:

1) wszechstronny rozwéj osobowy na miar¢ mozliwosci wychowanka;

2) umiejetnos¢ wilasciwego komunikowania sie;

3) poznawanie siebie i innych;

4) wzajemny szacunek i tolerancja;

5) wspodldziatanie i wspétodpowiedzialnosé, wdrazanie do petnienia rél spotecznych;
6) dociekliwos¢ poznawcza i tworcza ekspresje;

7) odkrywanie wlasnych mozliwosci i poszukiwanie swojego miejsca w §wiecie;

8) wrazliwos¢ wobec srodowiska naturalnego;

9) umiejetno$é dokonywania wybordéw i pokonywania trudnosci.

5. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronny rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatujace srodowisko wychowawcze.

6. Szkola przysposabia uczniéow do pracy, a w szczegdlnosci ksztaltuje okreslone
umiejgtnosci i nmawyki praktyczne oraz sferg zachowan, ktéra obejmuje rzetelnodé

wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy.



7. Szkolq ksztaltuje umiejgtnosci z zakresu komunikacji spolecznej, umiejetnosci wspotzycia
w grupie i przygotowuje ucznidéw do integracji ze spoteczenistwem.
8. Szkola doskonali nabyte wiadomosci i przydatne w Zyciu codziennym i przysposabia

do samodzielnego zycia.

§ 6.
Szkota realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznibw we whasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym;

2) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji
spolecznych, przygotowanie do pelnienia rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezyc¢;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przyszlosci korzystat;

4) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej,
wspomagajgcej rozwoj;

5) tworzenie wlasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

6) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

7) umozliwianie uczniom udziatu w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym umiejetno$ci wyrazania swoich
przezyé 1 emogji;

8) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnoscei technicznych i wykorzystania ich
w roznych sytuacjach Zyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
ufatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

9) zapewnienie uczniom udzialu w réznych zajgciach rewalidacyjnych wspierajacych
rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego
rOZWOoju;

10) organizowanie pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkéw i mozliwosci.

§7.

1. Szczegolowe cele i zadania ksztalcenia ogdlnego okresla podstawa programowa dla

ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.



. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia.
. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty (zasady ich

organizacji reguluja odrebne przepisy).

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora
szkoly na podstawie ramowego planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly ustala tygodniowy
rozkiad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz higieny pracy ucznidéw i nauczycieli.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych, ustalonych dla kazdego ucznia
na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

. Ksztalcenie w szkole przysposabiajacej do pracy jest koficowym etapem szkolnego
procesu rewalidacji, rehabilitacji dzieci i mlodziezy niepeinosprawnej intelektualnie

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnos$ciami

Sprz¢zonymi.

§9.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. Liczba os6b w oddziale wynosi od 6 do 8. W przypadku, gdy co najmnicj u jednego ucznia
wystepuja niepetnosprawnosci sprz¢zone liczbe ucznidw mozna obnizyé o 2.

. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyijne;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspierajgce i wspomagajace

rozwéj mlodziezy.



4. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych w oparciu o diagnoze
potrzeb i zainteresowan uczniow.

5. Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie osrodka
oraz mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy szkota, a dana jednostka.

6. Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga byé organizowane

w zespotach migdzyoddzialowych.

§ 10.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania
w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

3. Absolwenci, ktérzy ukonczyli szkole otrzymuja dokumenty potwierdzajgce jej ukonczenie.

§ 11.

1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

2. Szkola wspéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Szkola wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi dziecko i jego rodzing w celu
wszechstronnej opieki nad dzieckiem.

4. Szkota moze przyjmowal shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych szkol ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty, a zakltadem ksztalcenia

nauczycieli lub wyzszg szkola, za zgodg poszczegélnych nauczycieli.

§12.

Dla uczniéw szkola zapewnia miejsce w internacie osrodka.

§13.
Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych,

pozalekcyjnych, w internacie oraz w czasie innych zajeé prowadzonych poza szkota.



§ 14.
1. Dla realizacji celéw statutowych szkola korzysta z odpowiednio wyposazonych
pomieszczen Osrodka Szkolno-Wychowawcezego w Trzciance zgodnie z obowigzujacymi

w nich regulaminami. Sa to:

1) pomieszczenia edukacyjne w szkole: sale lekcyjne i klasopracownie, pracownia zajeé
praktycznych (gospodarstwa domowego, pracownia dziatan twérezych);

2) biblioteka os$rodka;

3) zespél urzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych: sitownia, sala zajeé
gimnastyki korekcyjnej, boiska szkolne, plac zabaw, padok do hipoterapii, pracownia
polisensoryczna, pracownia integracji sensorycznej, gabinet logopedyczny;

4) pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej — gabinet pielegniarski, wc, lazienki;

5) pion zywieniowy: kuchnia, stolowka, zaplecze gospodarcze;

6) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze.

2. Organizacja biblioteki w osrodku, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie Szkoly Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy polega na:

1) biblioteka szkoty jest miejscem stuzacym do:

a) realizacji potrzeb zainteresowanych uczniéw oraz poglebiania wiedzy uczniow,
b) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
2) z biblioteki moga korzysta¢:

a) uczniowie,
b) nauczyciele,
¢) rodzice uczniow uczeszezajgcych do szkoty.

3. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zaje¢ edukacyjnych

i internackich.

4. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.



ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami szkoly sa: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow.
2. Zadania dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu

Uczniowskiego okresla Statut Osrodka i regulaminy ich pracy.

§ 16.
Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) dokonuje podziatu pracy miedzy: dyrektorem osrodka i kierownikiem internatu;

3} organizuje proces edukacyjny, wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny w szkole;

4) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie $rodk6éw okreslonych w planie finansowym
szkoty;

5) organizuje obstugg pospodarczg i administracyjng;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia jej ogélme wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawach okreslonych w ustawie;

9) ma prawo do zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikdéw szkoly;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli, wychowawcéw i pozostalych pracownikéw szkoly;

11) przyznaje nagrody i wyrdznienia, udziela kar porzadkowych nauczycielom,
wychowawcom i pozostatym pracownikom;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcdéw; wydaje opinie o wszystkich
pracownikach szkoty;

13) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;



14) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej albo innego organu dzialajacego
w szkole, niezgodnej z obowiazujacymi przepisami i przekazuje ja do rozpatrzenia
przez organ prowadzacy;

15) w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly; Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej (zgodnie z art.
39 ust. 21 2a ustawy o systemie oSwiaty);

16) wykonuje inne zadania i obowiazki, wynikajace z istniejacych przepisow

1 obowigzujacego prawa oswiatowego.

§17.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) opracowuje i zatwierdza wewngtrzszkolny system oceniania, program wychowawczy
i plany pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) planuje i organizuje doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow:

5) powoluje swoje stale i dorazne komisje;

6) podejmuje uchwaty w sprawic skre§lenia z listy uczniéw, $cisle przestrzegajac
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw (skreslenie nastepuje w drodze decyzji
dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego);

7) zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji;

8) zgtasza umotywowane wnioski o odwolanie pracownika pedagogicznego z funkcji
kierowniczej;

9) wydaje opinie w sprawie:

a) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych w szkole oraz tygodniowego rozkladu zajeé opiekufczo —
wychowawczych w internacie,

b) projektu planu finansowego,

c¢) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom, wychowawcom i innym

pracownikom odznaczen, wyrdznien, nagrod,



d) propozycji dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

10) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala Statut Szkoly.
4. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§18.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkoly;

2) Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z wlasnym regulaminem. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;

3) Samorzad Uczniowski wybiera swoje organy, ktére sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow;

4) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
wrnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw.

§19.
. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoly i dziala na podstawie
odrgbnego regulaminu. Regulamin nie moze by¢é sprzeczny z niniejszym statutem.
. Rada Rodzicéw sklada si¢ z trojek klasowych wybieranych na ogélnych zebraniach
w poszczegblnych klasach.
. Do gléwnych zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnodci szkoty,
ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;
2) pobudzanie i organizowanie aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
3) gromadzenie Srodkéw finansowych do wspierania szkoly, a takze ustalanie zasad ich
wykorzystywania.
. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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§ 20.
Zasady wspoldziatania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw migdzy nimj s
nastgpujgce:
1) organy szkoly wspolpracuja ze sobg oraz maja mozliwo$é swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) Dyrektor zapewnia biezgca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty;
3) sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg na spotkaniach przedstawicieli
dzialajgcych w szkole organdow z dyrektorem szkoty;
4) podejmowane decyzje w sprawach spornych musza byé zgodne ze Statutem Szkoly
i regulaminami i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organdw;
5) Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwal organéw szkoly niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoly. W taki przypadku w terminie dwoch tygodni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu;
6) w przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 21.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownik6w administracji i obstugi zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe obowiazki w oparciu o przydzial
czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora, jezeli szkota liczy co
najmniej 12 oddziatow.

4. Za zgodg organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
kierownicze.

5. Szkola moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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§ 22,

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy
z uczniami tworzg zespét, ktorego zadaniem jest w szczegélnodei ustalenie dla kazdego
ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy, opracowanego dla danego oddziatu.
Dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
edukacyjne lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) organizacj¢ wspdlpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania

i wychowania;
2) opracowywanie i opiniowanie plandéw, programéw innowacji;
3) mierzenie jakosci pracy szkoty;
4) planowanie wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i doradztwo;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupelnianie ich wyposazenia.

§23.

. Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujacy z uczniem opracowuje Indywidualne Programy

Edukacyjno-Terapeutyczne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadaf zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego zleconych przez dyrektora szkoly.

. Zadaniem nauczycieli jest:

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiej¢tnosci ucznidw,

2) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie chg¢ci pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej
niezaleznosci;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych, uczenie
umiegjgtnosei rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

5) umozliwianie pozmawania S$rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania

1 szacunku dla otaczajgcej przyrody;
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6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzuréw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowar;

8) systematyczne i prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej.

. Oddziatem opiekuje sig¢ nauczyciel-wychowawca uczacy w danym oddziale, wyznaczony

przez dyrektora szkoly.

. Celem pracy wychowawcy klasy jest wspomaganie uczniéw w rozwoju poznawczym

1 emocjonalnym.

- Wychowawca planuje i realizuje prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program

wychowawczy, program profilaktyki szkoly i potrzeby uczniow.

. Wychowawcy klas zobowigzani sa do:

1) otaczania indywidualna opiekg kazdego ze swoich wychowankéw, tworzenia rodzinnej
atmosfery;

2) mobilizowania do spetniania obowiazku szkolnego;

3) znajomos¢ srodowiska rodzinnego wychowankdw, regularnych kontaktéw z rodzicami;

4) inspirowania dziatan zespolowych wychowankdw;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespolach
wychowawczych;

6) wdrazania wychowankéw do przestrzegania norm spotecznych, kultywowania tradycji
szkoty;

7) planowania i organizowania wspolnie z wychowankami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego oraz zajec o tematyce wychowawczej.

8) wspdlpracy z wszelkimi instytucjami wpierajacymi rozwéj wychowankéw;

9) wspoldzialania z pracownikami pedagogicznymi, pedagogami i innymi specjalistami
na terenie szkoly i poza nim w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowankéw oraz
udzielania im indywidualnej pomocy (medycznej, socjalnej, pedagogicznej
1 psychologicznej);

10) wspdlpracy z rodzicami uczniow. Ustala z rodzicami mozliwos¢ stalego i szybkiego
kontaktu. Informuje rodzicéw o mocnych i stabych stronach klasy i ucznidéw oraz
o zamierzeniach wychowawczych. Diagnozuje problemy wychowawcze rodzicéw
1 projektuje wspolprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

. Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opickuriczej i profilaktycznej

korzysta z pomocy dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-

pedagogiczej
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§ 24.
Szczegbdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych w tym: nauczycieli i kierownika

internatu zawarte s w Statucie Osrodka i w regulaminach wewngtrznych.

§ 25.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.
ROZDZIAEL. VI
UCZNIOWIE
§ 26.

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sie ukonczeniem gimnazjum oraz
posiadajacy  orzeczenie © potrzebie ksztalcenia specjalnego dla  uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
z niepeinosprawnosciami sprzezonymi.

2. Kandydaci skladaja w wyznaczonym terminie nastepujgce dokumenty:

1) $wiadectwo zdrowia;

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

§27.
1. Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka reguluje Statut Szkoty.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;;

2) swobody wyrazania mysli i przekonarl, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

3) calodobowej  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

5) korzystania z pomocy statej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, roznych form pracy pozalekcyjnej i wychowawczej;

8) przestawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym,
kierownictwu swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien lub rozwigzania sporu;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, rehabilitacyijne;.

11) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

12) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem umyslowym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowarn;

13) korzystania z positkow w stotéwee.

. W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

odwolac si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik;

2) Dyrektora;

3) organu prowadzacego i nadzorujgcego, gdy interwencje nie odniosty rezultatéw i prawa
ucznia nadal sa naruszane w szkole.

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie  uczestniczy¢ w  zajeciach  edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych i rewalidacyjnych;

2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) dbac o kulture stowa;

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych);

6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke wygladu;

7) dostosowac si¢ do organizacji zajg¢ w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku

osrodka, samowolnego przechodzenia do sali sportowej;
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8) podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie sg zobowiazani do
przestrzegania regulaminow znajdujgcych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

9) postgpowat zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoly, godnie ja reprezentowac
w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych;

10) podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw

administracji i obstugi dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 28.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie osiggnigcia w nauce, wzorowa frekwencje i zachowanie;

2) dobre osiagnigcia w nauce i dobre zachowanie;

3) osiggnigcia i sukcesy w roéznych dziedzinach;

4) zaangazowanie i aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska i innych oséb;

5) wysoka kulture osobista.

. Formy nagradzania:

1) odznaka dla ucznia;

2) list gratulacyjny dla rodzicéw na zakoficzenie roku szkolnego;

3) nagrody rzeczowe, dyplomy (za naukg, dobre zachowanie osiggniecia i sukcesy
w roznych dziedzinach, zaangazowanie i aktywnos¢);

4) pochwala slowna na forum:
a) calej spolecznosci szkolnej, osrodkowe;j (dyrektor),
b) grupy, klasy (nauczyciel, wychowaweca),

5} umieszczenie na tablicy wyréznien (zdjecie, osiggnigcia);

6) udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zajg¢ specjalnie zorganizowanej (wycieczka,
impreza);

7) zapis osiggnig¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce.

3. O zastosowanej formie wyrdznieni szkota informuje rodzicéw wychowanka.

. List¢ wyréznionych uczniéw ustala i zatwierdza na zebraniu klasyfikacyjnym
Rada Pedagogiczna.

. W przypadkach  szczegdlnych  osiggnig¢ mogg byé  wyrdznieni  takze
wychowankowie, ktorzy nie spetnili wszystkich wymagan.

. Uczen moze byé ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
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2) stwarzanie zagroZenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

4) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

5) dopuszczanie si¢ kradziezy;

6) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bojek;

7) namawianie do negatywnych zachowan;

8) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci;

9) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty i internatu oraz ustalonych wspélnie norm;

10) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow;

11) wulgamne zachowanie,

7. Rodzaje kar:

1) naprawienie wyrzagdzonej szkody: pokrycie kosztéw, dodatkowa praca na cel szkoty,
wykonanie plakatu, rysunku dotyczacego przekroczonej normy i zaprezentowanie jej na
forum publicznosci;

2) nauka na pamig¢ tekstu odnoszacego si¢ do przekroczonej normy;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;

4) upomnienie z powiadomieniem rodzicow (wychowawca i pedagog);

5) upomnienie z ostrzezeniem w obecnosci rodzicow, opiekunéw;

6) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw, opiekunow;

7) czasowe pozbawienie ucznia praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz (konkursy,
wystepy, zawody itp.);

8) zmiana klasy lub grupy na okreslony czas;

9) powiadomienie odpowiednich organéw (Policja, Kurator, Sad).

8. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w nastgpujgcych przypadkach:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgcych 200 godzin w semestrze;

2) umyslnego niszczenia majgtku szkoly, mienia prywatnego w szkole oraz w miejscu
zajec;

3) powaznych wybrykéw chuliganiskich, w szczegdlnosci: pobicia, pijanstwo,
wymuszenia, stosowania i propagowania Srodkéw odurzajacych i narkotycznych.

9. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostepnych
szkole srodkéw wychowawcezych.

10. O zastosowanej formie kary czy nagrody informuje si¢ rodzicow, opiekunow.

11. Uczen lub jego rodzice i opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do

dyrektora szkotly w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.
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12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie od Samorzadu,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Komitetu Rodzicielskiego.

13. Kara nie moze naruszaé godnosci osobistej i nietykalnosci ucznia.

§ 29.
1. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczefistwo sa nastepujace:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoly w czasie
wszystkich przerw migdzy lekcjami petnione zgodnie z regulaminem dyzurow;

2) reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow;

3) szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) ustalenie i zapoznanie calej spoleczno$ci szkoly z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz naglych wypadkach;

5) wypracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania, regulaminéw
wewngtrznych i1 zasad zawartych w Programie Profilaktyki;

6) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych;

8) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

9) zakup atestowanego sprzetu;

10) zabezpieczenie przeciwpozarowe.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 30.

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zajeé dydaktycznych
okreslonych w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania
1 klasyfikowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania okreslonymi
w Statucie i wewnetrznych regulaminach.

2. Organizacja roku szkolnego jest nastepujaca:
1) dwa semestry:

a) I~ od wrze$nia do ferii zimowych,

b) II — od zakonczenia ferii zimowych do wakacji;
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2) terminy klasyfikacjt:
a) srodroczna — tydzien przed feriami zimowymi,
b) koncowo roczna — tydzien przed wakacjami.
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w osiaganiu jak najpelniejszego  rozwoju
psychofizycznego i wspieranie jego adaptacji spotecznej;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
W oddziatach dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
obowiazuje ocena opisowa $rodroczna, koncoworoczna i biezgca zgodnie z wytyeznymi

MEN.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjno-terapeutycznych i informowanie
o nich rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz informowanie samego ucznia;

2) ocenianie srodroczne oraz koficoworoczne w formie oceny opisowej oraz
informowanie o jej tresci rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz informowanie samego
ucznia,

W oddziatach dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym stosuje si¢ karty osiggni¢¢ ucznia wypracowane przez zespét nauczycieli.
Kartg wypelnia na zakoriczenie roku szkolnego nauczyciel wiodacy po konsultacjach
z prowadzacymi zajecia w danej klasie. Swiadectwa otrzymuja uczniowie na zakonczenie
roku szkolnego.

Dziafalnos¢ edukacyjna (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera sie na
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych, ustalonych dla kazdego

ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia przygotowanych dla niego wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

Klasyfikacja srédroczna i koficoworoczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na opisowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

Tresci nauczania i wychowania w ksztatceniu uczniéw niepetlnosprawnych intelektualnie
powinny byé podporzadkowane wytyczonym zadaniom, realnie osigganych przez

uczniow i mieszczacych si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia.

12. Przedmiotem oceny sg umiejetnosci w zakresie:
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1) samoobstugi;

2) uspolecznienia;

3) komunikowania sig;

4) czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiggni¢cia;
5) elementarnych umieje¢tnosci matematycznych;

6) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przyrody;

7) aktywnosci artystyczne;j;

8) sprawnosci ruchowe;j;

9) rozwoju zawodowego i technicznego.

. Nauczyciel na biezaco gromadzi wytwory dziatalnosci ucznidéw (prace samodzielne, prace

plastyczne itp.) do wgladu rodzicow (prawnych opiekunéw) do korica roku szkolnego.

14. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania

dziecka. Powinna zawiera¢ postepy i nowe osiagniecia ucznia, a nie skupiaé sie na tym,

czego nie byl ¢ w stanie osiggnaé.

15.Jezeli w wyniku obserwacji biezacej w danym roku szkolnym zespdt nauczycieli

pracujgcych z uczniem stwierdzi, Ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucznia znacznie
przewyzsza poziom osiggnigt  edukacyjnych danego zespolu edukacyjno-
terapeutycznego, na prosbg i w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) —
Rada Pedagogiczna w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse realizacji nauki

w zespole programowo wyzszym, jednak nie czesciej niz jeden raz na danym etapie
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edukacyjnym, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz biorac pod uwage
Jego dobro.

16. Ucznia mozna pozostawi¢ na drugi rok szkolny na tym samym poziomie edukacyjno-
terapeutycznym w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych opinia psychologiczno-
pedagogiczna, lekarza albo inng poradnig specjalistyczng oraz na prosbe
1 w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. Uczenh w wyjgtkowych sytuacjach moze byé nieklasyfikowany (dtugotrwala
usprawiedliwiona nieobecno$¢ uniemozliwiajgca opanowanie waznej dla ucznia wiedzy
i umieje¢tnoscei).

18. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

19.0 ukoficzeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z rodzicami {(prawnymi opiekunami).

20. Dla ucznia z réznego rodzaju niepetnosprawno$ciami stwarza si¢ mozliwo$é¢ wydtuzenia
obowigzku szkolnego.

21.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla wucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopnju umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

23. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

24. Kryteria szczegétowe wypracowuja wspdlnie nauczyciele w oparciu o ustalone normy
postepowania i kodeks ucznia i wychowanka osrodka dostosowane do mozliwosci ucznia
z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym.

25. Kryteria oceny zachowan zawarte sg w kartach osiagnie¢ ucznia Szkoty Przysposabiajacej

do Pracy i bierze je pod uwagg nauczyciel przy ocenie opisowej z zachowania.
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26. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia,
w porozumieniu z rodzicami (opickunami prawnymi).

27. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 31.
I. Spos6b pomocy uczniowi ustala zespét rewalidacyjny na poczatku roku szkolnego
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych ucznia. Moga to byé:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajg¢cia logopedyczne;
4) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna;
5) hipoterapia, hydroterapia,
6) mozliwos$¢ konsultacji z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
7) konsultacje medyczne i inne specjalistyczne.
2. Zespot rewalidacyjny dokonuje analizy swej pracy pod koniec kazdego semestru. Wnioski

przedstawia na radach pedagogicznych.

§ 32.
1. Dokumentowanie osiagnigc ucznia nastepuje w:

1} dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

2) karcie osiggni¢¢ ucznia uzupelnianej przez nauczycicla dwa razy w roku tj. raz na
semestr;

3) Dzienniku zajg¢¢ rewalidacyjnych wspomagajacych ucznia:
a) Dziennik zaje¢ logopedycznych,
b) Dziennik uczestnika gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j;

4) Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym monitorowanym na biezgco
1 ewaluowanym dwa razy w roku szkolnym,;

5) karcie osiggniec ucznia.

6) zeszycie obserwacji i informacji 0 uczniu uzupetnianym na biezaco.

§ 33.

1. Organizacja i formy wspéldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega na:
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1) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) wychowawcy wspéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
edukacyjnych 1 wychowawczych;

3) wychowawcy wskazuja mozliwe formy pomocy oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Formy wspdldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomoscei celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole,

2) znajomosci Statutu Szkoly, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w nauce
swego dziecka;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dziec;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly;

7) udzialu w Zyciu szkolnym uczniéw.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

2) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej dla dziecka
w ramach statutowych dzialan oraz mozliwosci szkoly,

4. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) wspolpracy ze szkota w celu prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych.

5. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
1)  we wrzesniu kazdego roku szkolnego w celu zapoznania z celami i zadaniami szkoty,

programami realizowanymi w szkole, opiniowania ich, przedstawienia form pomocy dla



2)

3)

4)

3)

23

ucznia, opiniowania programu wychowawczego i profilaktyki szkoly przed
zatwierdzeniem na radzie pedagogicznej;

na zakoniczenie kazdego semestru w celu poinformowania o postepach ucznia (pétrocze,
koniec roku szkolnego) na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja
o realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkoty w danym roku szkolnym,;

w  miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z  problemami
wychowawczymi i realizacja programu profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem lub innymi specjalistami;

w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub
innych nauczycieli;

na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawcg badZz z innymi

nauczycielami.

ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 34.

1. Kazdy uczen ma teczke z dokumentami podstawowymi:

1)skierowanie Starosty Powiatu Garwolifiskiego;
2)$wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

3) opinie, wywiady $rodowiskowe, zaswiadczenia o stanie zdrowia.

2. Kartg zdrowia i kartg szczepien prowadzi pielegniarka szkolna wg odrebnych przepisow.

3. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego z godnie

Z obowigzujgcymi przepisami:

1) ksigge ucznidw.

2) ksiege wychowankow

3) dzienniki lekcyjne 1 dzienniki pozalekcyjne.
4) arkusze ocen, ksiega arkuszy ocen.

5) karty osiagnie¢ ucznia.

6) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych wg osobnych wzoréw.

4. Inna dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, pieczeé urzedowa
szkoly nie zawiera nazwy osrodka.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

Kwestie nieustalone w niniejszym Statucie reguluje Statut Osrodka

PRZEWODNICIALY RADY

Piotr Osmolski

bez zastrzesen
maino - Prawnych




