Zarzadzenie Nr 23/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koséw Lacki
z dnia 29 kwietnia 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél
w Kosowie Lackim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2019r., poz. 506 z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z

2017 r., poz. 1587) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Kosowie Lackim.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Koséw Lacki, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Koséw
Lacki oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Koséw Lacki, ul. Kolejowa 2, 08-330

Koséw Lacki.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Koséw Lacki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy -
Koséw Lacki_

 i#??

Jan Stomiak







Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia 23/2019
Burmistrza Miasta i Gminy
Kosow Lacki

z dnia 29 kwietnia 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KOSOW LACKI OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL
W KOSOWIE LACKIM

I. Organ prowadzacy: Gmina Koséw Lacki, ul. Kolejowa 2, 08-330 Koséw Lacki,
na podstawie Porozumienia zawartego z Powiatem Sokotowskim.

IL. Nazwa i adres szkoly: Zespot Szkét w Kosowie Lackim, ul. Armii Krajowej 6,
08-330 Kosow Lacki.

W sktad Zespotu Szkot w Kosowie Lackim wchodzg Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace
im. Orla Biatego w Kosowie Lackim oraz Branzowa Szkota I Stopnia w Kosowie lackim.

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.U. z 2017r., poz. 1597):

1.) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry spetnia wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytwl zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela w szkotach wchodzacych w sktad zespotu;

b) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1., poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r., poz. 1668 ze zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

j)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialno$ci 7a naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych
(Dz.U. z2018r. poz. 1458 ze zm);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim
(Dz.U. 22018 r., poz. 931).

2.) Osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia Iacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowaniec o  przestepstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 litb, e, f, h, j, k.



3.) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu

administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r., poz. 263 ze zm)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz.U. 22017 r., poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty: zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego  przedszkola, publicznej szkoly = podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. z 2017r. poz. 1587) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) Uzasadnienie ~ przystapienia do  konkursu oraz  koncepcja  funkcjonowania

i rozwoju Zespotu Szkot w Kosowie Lackim.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby nieb¢dacej nauczycielem,

3) Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia;



5) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 931) — w przypadku cudzoziemca;

7) Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) O$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢  postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10) O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2018r., poz. 1458 ze zm);

11) Oswiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. I i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019r., poz. 430 z p6zn. zm) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.;

12) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) Po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) O$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktore;
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z pézn. zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) O$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni

praw publicznych.



V. Termin i sposéb skladania ofert

1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 13 maja 2019r. godz. 16.00, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Kosowie Lackim”, osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Koséw Lacki, ul. Kolejowa 2, 08-330 Koséw Lacki lub pocztg na adres: Urzad
Miasta i Gminy Koséw Lacki, ul. Kolejowa 2, 08-330 Koséw Lacki.

2) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

3) Za termin zloZenia ofert uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Koséw Lacki,
ul. Kolejowa 2, 08-330 Kosoéw Lacki.

4) Oferty, ktére wplyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

VIIL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Koséw Lacki

VIIL. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

IX. Do oferty nalezy dolgczy¢ decyzje w sprawie postepowania z dokumentami w nigj
zawartymi po rozstrzygnigciu konkursu wg wzoru, stanowiacego zalgcznik nr 1 do ogloszenia
X. Wraz z ofertg nalezy zlozyé zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do ogloszenia

XI. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta
1 Gminy Koséw Lacki tel. 25 7879105, wew. 111






Zalacznik nr 1 do oferty

Po rozstrzygnigciu konkursu, w razie nie wylonienia mnie jako kandydata na

stanowisko dyrektora, prosze o podjgcie nastepujgcej czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktorg odbior¢ osobiscie w ciggu 7 dni
0 TAK

- trwale 1 skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi

O TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres korespondencyjny

O TAK

.................................................................................................................






Zaljcznik nr 2 do oferty

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy Koséw Lacki,

z siedzibg przy ul. Kolejowej 2, 08-330 Koséw Lacki, danych osobowych zawartych w mojej

ofercie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Kosowie Lackim, w celu:

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie LITAK [OINIE
- pézniejszych kontaktow z przedmiotowej sprawy L TAK CINIE
podpis

Zgodnie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L 2016.119.1), dalej RODO, informuje,

ze:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkot w Kosowie Lackim jest Burmistrz Miasta i Gminy Koséw Lacki
z siedziba przy ul. Kolejowej 2, 08-330 Koséw Lacki;

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Kosowie Lackim ;
Dane osobowe przechowywane beda przez czas do rozstrzygniecia konkursu
oraz przez 7 dni po jego rozstrzygnieciu;

Kazda osoba posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody na
przetwarzanie danych osobowych bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

W zwigzku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie danych osobowych, ktérym jest Generalny Inspektor
Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom;

Panistwa dane osobowe zawarte w ofercie moga zostaé ujawnione jedynie
organom upowaznionym do tego przepisami prawa;

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich nie podanie moze
wplyng¢ na rozstrzygnigcie ogloszonego konkursu lub uniemozliwié¢ wzigcie
oferty pod uwage.






