ZARZADZENIE Nr 302/2014
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 31 pazdziernika 2014r.

w sprawie systemu rozwoju kompetencji kadr w Urzedzie Gminy Wisniew

Na podstawie: art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.), art. 103 par. 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i art. 44
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 .
poz. 885), zarzadzam, co nastepuje:

I

§1.
W celu zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci zarzadzania w Urzedzie Gminy
Wisniew, wdraza sie system rozwoju kompetencji kadr.

System rozwoju kompetencji kadr opiera sie na:
a. kompetencyjnych opisach stanowisk pracy,
b. rocznych planach szkolen,
c. ocenach okresowych pracownikow.

Opisy stanowisk pracy sg aktualizowane, o ile wynika to w szczegolnosci ze:
a. Zmian przepisOw prawa,
b. Zmian statutu i regulaminu organizacyjnego Urzedu,
c. Wynikéw ocen okresowych.

§ 2.

. Wzdr opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

Regulamin tworzenia rocznych plandéw szkolen stanowi zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.

83,
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




