Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 302/2014

Regulamin tworzenia rocznego planu szkolen

1. W terminie do 1 listopada pracownik w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym wypetnia tabele stanowiskowych potrzeb szkoleniowych wg ponizszego

WZOru.

Tabela stanowiskowych potrzeb szkoleniowych powinna uwzglednia¢ indywidualny

program rozwoju zawodowego.

Stanowiskowe potrzeby szkoleniowe na rok ....

..................

Obszar doskonalenia
zawodowego zwigzany z:

Tematyka i zakres szkolen

Proponowany

termin szkolenia
{ firmy szkoleniowe

Zadania szczegotowe
realizowane na stanowisku
pracy (pkt 5 OSP), wymagane
kwalifikacje (pkt 6 OSP) i
doswiadczenie zawodowe (pkt 7
OSP)

Kompetencje obowigzkowe (pkt
8 OSP), kompetencje
szczegotowe (pkt 9 OSP)

Uprawnienia i obowiazki
pracownika (pkt 4 OSP)

................................................

Podpis przetozonego

Podpis pracownika

Data




2. W terminie do 10 listopada bezposredni przetozony/ kierownik komérki
organizacyjnej sporzadza tabele zbiorcza potrzeb szkoleniowych komérki
organizacyjnej wg ponizszego wzoru i przesyta ja do Sekretarza Gminy.

Nazwa komorki organizacyjnej:

..................................

Zbiorcze potrzeby szkoleniowe na rok .....

...............................

Tematyka i zakres szkolen Liczba i nazwiska Proponowany | Szacowany
uczestnikow |terminifirmy | koszt
szkolenia szkoleniowe szkolenia

Podpis kierownika komorki organizacyjne; Data

)

)



3. W terminie do 15 listopada Sekretarz Gminy w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy i kierownikami komorek organizacyjnych opracowuje roczny plan szkolen wg
ponizszego wzoru i przedktada go do akceptacji Wéjta Gminy.

Urzad Gminy Wisniew.

Plan szkolen narok ..............

Nazwa/tematyka szkolenia Liczba uczestnikéw | Budzet szkoleniowy
tacznie

Sekretarz Gminy Skarbnik Gminy Data

4. Roczny plan szkolen jest przekazywany kierownikom komérek organizacyjnych w

terminie 3 dni od jego zatwierdzenia przez Wojta Gminy.

5. W budzecie Gminy poza szkoleniami wynikajacymi z rocznego planu szkolen nalezy
uwzgledni¢ rezerwe w wysokosci do 20% rocznego budzetu szkoleniowego
przeznaczona na szkolenia nie ujete w planie, ktorych konieczno$¢ przeprowadzenia

moze pojawi¢ sie w ciggu roku budzetowego.




