Wéjt Gminy Wisniew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. drog i gospodarki komunalnej
w wymiarze 1/1 etatu

L J
Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy
na tym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) nieposzlakowana opinia;
4) wyksztalcenie:-srednie - techniczne o specjalnosci drogownictwo, budownictwo i trzyletni staz
pracy;
- wyzsze, kierunki: budownictwo, logistyka i roczny staz pracy.
Ponadto kandydat powinien wykazac¢ si¢ znajomoscia nast¢pujgcych regulacji prawnych:
- ustawy o samorzadzie gminnym;
- Kodeksu postgpowania administracyjnego;
- ustawy o drogach publicznych;
- ustawy prawo budowlane;

- rozporzadzeniu Ministra infrastruktury w sprawie warunkow technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

- ustawy o ochronie zwierzat;
- ustawy o publicznym transporcie zbiorowym:;

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych); ° '

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy;

b) komunikatywnos¢ i tatwos¢ przekazywania informacji, wysoka kultura osobista, duze
zaangazowanie w pracy;

¢) samodzielno$¢, inicjatywa;

d) sumienno$¢, dokladnosc, rzetelnos¢, terminowos¢, dyspozycyjnosé, zdolnos¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow, systematycznosc.

e) prawo jazdy kat. B



. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. Nadzor nad biezagcym utrzymaniem nawierzchni drég oraz chodnikow w gminie, remonty:
. Opracowywanie planéw finansowych w zakresie spraw na stanowisku;

. Koordynacja robot w pasie drogowym:;
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4. Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego;
5. Realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

6. Prowadzenie ewidencji drog gminnych i prowadzenie kontroli stanu drog i obiektdéw mostowych:
7. Przeciwdziatanie niszczeniu drog, chodnikéw oraz mostow przez ich uzytkownikow;

8. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat na terenie Gminy Wisniew;

9. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki remontowej, przegladow okresowych mieszkan
komunalnych i $wietlic wiejskich;

10.Utrzymanie w odpowiedniej estetyce terendw zieleni, placow wokot urzedu, budynkow
komunalnych oraz placéw zabaw na terenie Gminy Wisniew;

11.Zimowe i letnie utrzymanie drog;

12. Organizowanie i kontrola nad pracg pracownikow gospodarczych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych oraz robdt publicznych w okresie letnim;

13. Zadania z zakresu transportu publicznego.
4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew;

2) Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg biurowa, przy komputerze i biezaca obsluga
interesantow, praca w terenie, poza budynkiem Urzedu Gminy Wisniew;

3) Praca od poniedziatu do pigtku w godzinach 8.00- 16.00 (8 godziny na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy);

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

W budynku Urzedu Gminy Wisniew toalety nie sa przystosowane dla osob niepelnosprawnych.
poruszajacych si¢ na wozku. W pomieszczeniach pracy szeroko$é przejscia/dojscia do stanowiska
pracy uniemozliwia poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

- Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sklada list motywacyjny odrg¢cznie napisany.
opatrzony wlasnorecznym podpisem zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu

lub adres poczty elektronicznej do kontaktu oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej
kandydatury;

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie— wedlug wzoru dostgpnego na
stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w pokoju nr 3;



- Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych  dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe, uprawnienia
zawodowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe);

- Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenia zawodowe ($wiadectwa pracy.
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy aktualne zaswiadczene o zatrudnianiu);

- Referencje (w przypadka posiadania takich);

- Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, ktérego nabor
dotyczy;

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych;

- Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe;

- Oswiadczenie kandydata, ze z bezposrednim przetozonym z na powyzszym stanowisku nie
zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata. Kserokopie ztozonych
w ofercie dokumentow muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentow.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
List motywacyjny powinnien by¢ opatrzony podpisang przez kandydata klauzula:

W Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Wisniew
w zakresie rekrutacji na stanowisko ds. drog i gospodarki komunalnej.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych.”

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:,,Oferta pracy na wolne stanowisko
urzednicze ds. drog i gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy Wisniew” nalezy skladac
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wisniew - pok. nr 8 lub droga pocztowa na adres: Urzad
Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew do dnia 10 maja 2019 r. (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu). '

7. Inne informacje:

- W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigey).
W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

- Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych matzonkowie
oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢
zatrudnieni w jednostce samorzadu terytorialnego, jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

- Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Wisniew powotat komisj¢ konkursows.

- Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
zostajg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.



- O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan.kwalifikacyjnych kandydaci spelniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

- Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wisniew.
ul. Siedlecka 13 (na I pigtrze), w Biuletynie Informacji Publicznej (Wisniew.e-bip.pl), na stronic
internetowej Urzedu Gmi.ny Wisniew (www.wisniew.pl).

- Wojt Gminy Wisniew nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w postepowaniu
konkursowym. Po zakonczonym post¢powaniu konkursowym kandydat moze odebra¢ dokumenty
osobiscie u pracownika ds. kadr w pokoju nr 3 na parterze Urzgdu Gminy Wisniew przez okres 3
miesigcy od dnia opublikowania wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wisniew. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang mechanicznie zniszczone.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-
112 Wisniew.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w jego
imieniu nadzoruje strefe przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowa¢ si¢ pod
adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku.
na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze —w zakresie danych okreslonych w szczegolnosci
w art. 22 ! kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a), RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych
podanych dodatkowo

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesic
rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg. wytoniona w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych
przez kandydatow w powyzszym terminie, zostana mechanicznie zniszczone. Pozostala
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna. :

6. Ma Pan/Pani prawo do:
» dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

« wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w
zakresie danych przewarzanych na podstawie zgody,

« wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,



* cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych-w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia
w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgodny przez Eana/Paniq na ich przetwarzanie.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roéwniez nie beda
profilowane.

Wisniew, 25 kwietnia 2019 r.
Wisniew

zezuk



