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WOJT GMINY SARNAKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko d/s zagospodarowania przestrzennego i infrastruktury

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z peini praw
publicznych

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera

5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe

6) nieposzlakowana opinia

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wymagajacym obstugi
komputera

8) znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania samorzagdu gminnego oraz przepisow
z zakresu postgpowania administracyjnego

9) staz pracy — 2 lata

Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek studiow: budownictwo, inzynieria srodowiska
2) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej

3) rzetelno$¢, sumienno$é, systematycznosé, komunikatywnosé

4) wysoka kultura osobista

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, przechowywaniem, dokonywaniem
zmian w dokumentach planistycznych gminy

2) sporzadzanie i wydawanie za$wiadczen, wypiséw i wyryséw z planu zagospodarowania
przestrzennego

3) opiniowanie zgodnosci z planem projektéw podziatu dziatek

4) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan gminy w zakresie ochrony zabytkéw

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i nadzorowaniem inwestycji gminnych

6) wykonywanie zadan wynikajacych z procedury zamdéwien publicznych przy realizacji
inwestycji gminnych

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem numeracji nieruchomosciom

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat

2) czas pracy — 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo) od 7°° do 1
3) wynagrodzenie platne do 26 kazdego miesigca
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Wymagane dokumenty:

1) zyciorys

2) list motywacyjny

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie

4) kserokopie §wiadectw pracy badz innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
5) kwestionariusz osobowy

6) zaswiadczenie o stanie zdrowia



7) pisemne os$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach

7. Dodatkowe informacje:
w miesigcu kwietniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy Sarnaki oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Sarnaki pok. 106 (I pietro) lub pocztg na adres urzedu 08-220 Sarnaki, ul. Berka
Joselewicza 3 (decyduje data stempla pocztowego), w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko d/s komunalnych” w terminie do dnia 26 maja 2014 roku.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela Malgorzata Wawryniuk — Sekretarz Gminy tel. (83)
3599198 wew. 113.

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Sarnaki oraz na tablicy informacyjnej w urzgdzie gminy.

Sarnaki, dnia 14.05.2014 r.




