WOIT GMINY SARNAKI OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Pracownik socjalny w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach

2. Wymagania niezbedne:

1)

Spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow
uprawniajgcych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw  stuzb
spotecznych

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Sscigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na w/w stanowisku
posiadanie co najmniej podtrocznego  doswiadczenia  zawodowego

polegajgcego na realizacji ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

3. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
$Srodowiskowych domdéw samopomocy

dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosg, komunikatywnosg,
zaangazowanie, kreatywnos¢

wysoka kultura osobista

dyspozycyjnosc



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej w zakresie rozwigzywania problemoéw zyciowych
na rzez uczestnikéw SDS oraz ich rodzin
2) utrzymywanie statego kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym uczestnikow
oraz srodowiskiem lokalnym
3) doradztwo i gotowos¢ do niesienia pomocy podopiecznym
4) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych podopiecznych
5) pomoc w dostepie do niezbednych sSwiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
6) prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan, udzielanych porad
i konsultacji
7) aktywny udziat w pracach zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
8) prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej uczestnikow
9) przygotowanie indywidualnych  planow postepowania  wspierajgco-
aktywizujgcego w porozumieniu z cztonkami zespotu
10) swiadczenie niezbednej opieki dla uczestnikow Domu
11) wykonywanie innych obowigzkow stuzbowych na polecenie Kierownika Domu
dotyczacych pracy
5. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na petny etat, w budynku parterowym z podjazdem dla o0soéb
niepetnosprawnych. Zatrudnienie od 1 grudnia 2016 r.
6. Wymagane dokumenty:
1) kserokopia dowodu osobistego
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3) list motywacyjny
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
5) kserokopie Swiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
7) zaswiadczenie/oswiadczenie o  braku  przeciwwskazan  zdrowotnych

do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku



8) oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych
oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
9) zaswiadczenie/oswiadczenie o posiadaniu  co najmniej potrocznego
doswiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
7. Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzib'ie Urzedu
Gminy Sarnaki pok. 106 (I pietro) lub pocztg na adres urzedu: ul. Berka Joselewicza 3,
08-220 Sarnaki, w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabdér na stanowisko
Pracownika Socjalnego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych
Litewnikach" w terminie do 23 listopada 2016 roku.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Blizszych informacji udziela Sylwester Siennicki - Kierownik SDS
tel. 697 944 302.
Dokumenty: list motywacyjny, CV muszg by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
Postepowanie obejmuje analize formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami spefniajgcymi wymagania formalne.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Sarnaki, dnia 14.11.2016 .



