WOJIT GMINY SARNAKI OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Psycholog w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: psychologia

co najmniej 3 letni staz pracy

posiadanie obywatelstwa poiskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia
stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na w/w stanowisku

posiadanie co najmniej potrocznego doswiadczenia zawodowego

polegajgcego na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

znajomos¢é ustawy o pomocy spotfecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,
znajomo$¢ rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie
sSrodowiskowych doméw samopomocy
dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
zaangazowanie, kreatywnos¢
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez

otoczenie zachowan

b) ksztattowania nawykdéw celowej aktywnosci

c) prowadzenia treningu zachowan spotecznych
wysoka kultura osobista
dyspozycyjnosc
doswiadczenie w poradnictwie i pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie, przewlekle chorymi psychicznie, specjalistyczne studia

podyplomowe, szkolenia i kursy z zakresu psychoterapii pozwalajace



na prowadzenie  dodatkowych oddziatywan terapeutycznych  wobec
uczestnikow zajec i ich rodzin
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) diagnoza mozliwosci, deficytow i trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym,
emocjonalnym, spofecznym uczestnikdéw zaje¢, w tym biezgca diagnoza stanu
psychicznego podopiecznych $DS, przeprowadzanie badan psychologicznych,
testow, opracowywanie opinii psychologicznych

2) planowanie, realizacja i systematyczna weryfikacja indywidualnych plandow
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego

3) opracowywanie rocznych plandéw pracy terapeutycznej dla kazdego typu
domu w ramach realizowanych zadan i zajec¢

4) prowadzenie poradnictwa, indywidualnej terapii i grupowej psychologicznej
wobec uczestnikow zajeé

5) koordynowanie praca zespotu wspierajgco-aktywizujacego, w tym
ukierunkowywanie procesu terapeutycznego, udzielanie pomocy merytorycznej
W rozwigzywaniu sytuacji trudnych

6) pobudzanie  aktywnosci  o0s6b  niepetnosprawnych, = motywowanie
do zaangazowania w proces rehabilitacji

7) wspotorganizowanie imprez majgcych na celu integracje uczestnikow
iich rodzin ze srodowiskiem lokalnym, w tym inspirowanie, opracowywanie,
wdrazanie  lokalnych  programow  profilaktycznych,  edukacyjnych,
ukierunkowanych na rzecz podnoszenia jakosci zycia uczestnikow zajec
iichrodzin, podnoszenia $wiadomosci spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spofecznemu

8) prowadzenie dokumentacji realizowanych zajeé, udzielanych porad
i konsultacji zgodnie z przepisami prawa

9) swiadczenie niezbednej opieki dla uczestnikow Domu

10) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych na polecenie Kierownika Domu
dotyczacych pracy

5. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na 1/2 etatu, w budynku parterowym z podjazdem dla o0séb

niepetnosprawnych. Zatrudnienie od grudnia 2016 r.



6. Wymagane dokumenty:
1) kserokopia dowodu osobistego
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3) list motywacyjny
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
5) kserokopie swiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
7) zaswiadczenie/oswiadczenie o braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
8) oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
9) oswiadczenie/zaswiadczenie o posiadaniu  co najmniej podtrocznego
dodwiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
7. Termin, miejsce i sposéb skfadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Sarnaki pok. 106 (I pietro) lub pocztg na adres urzedu: ul. Berka Joselewicza 3,
08-220 Sarnaki, w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabor na stanowisko
Psychologa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach"
w terminie do 6 grudnia 2016 roku.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Blizszych informacji udziela Sylwester Siennicki - Kierownik SDS
tel. 697 944 302.
Dokumenty: list motywacyjny, CV muszg by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997

roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).



8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
Postepowanie obejmuje analize formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Sarnaki, dnia 29.11.2016r.



