KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SARNAKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
08-220 Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3

Proponowany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2020 roku
Data ogloszenia naboru: 17 wrze$nia 2020 roku
Termin skladania dokumentow: 28 wrzesnia 2020 roku

Wymiar czasu pracy: pelen etat

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507 z pozn. zm.) tj. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczone studia wyzsze do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia,

e) ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy tj. od
1.05.2004 r.,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umyslnie
oraz za przest¢pstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosc pracy w zespole,
2) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
3) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
4) obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé,
5) wyrozumialos¢, cierpliwos¢, kreatywnosc, odpowiedzialnosc,
6) umiejetnos¢ interpretowania i zastosowania przepisow pomocy spolecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego,
7) prawo jazdy kat. B.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
pracy socjalnej.

2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen,

3) udzielanie informacji, pomocy i poradnictwa dla os6b w zakresie rozwiazywania
problemow bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,

4) pomoc w uzyskaniu poradnictwa dla osob w trudnej sytuacji zyciowej dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielenia pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,

5) wspolpraca i wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania  trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu o0sob i rodzin, a w
szczegolnosci fagodzeniu skutkow ubdstwa,

6) wspoldziatanie z pracownikami socjalnymi oraz instytucjami i organizacjami, w tym
w realizacji programow, projektow oraz wydawanie wnioskow i skierowan w zakresie
przyznawania swiadczen,

7) przygotowanie indywidualnych planéw pomocy,

8) pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob. rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

9) inicjowanie roznorodnych form pomocy, a w szczegdlnosci z wykorzystaniem
projektow socjalnych, odpowiadajacych na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne,

10) realizacja zadan w ramach procedury ..Niebieska Karta” w przypadku stwierdzenia
przemocy w rodzinie, udzial w powolywaniu zespoléw roboczych i realizacja planéw
pomocowych rodzinie,

11) sporzadzenie wymaganej dokumentacji w celu umieszczenia klienta w Domu
pomocy spotecznej,

12) zbieranie niezbednej dokumentacji w sprawie przyznania pomocy w formie ushug
specjalistycznych oraz systematyczne wizyty w tych $rodowiskach,

13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a w szczegodlnosci
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz wywiadéw na potrzeby
przyznania réznych $wiadczen z zakresu dzialalnosci Osrodka,

14) udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej, organizacji
pracy osrodka pomocy spolecznej oraz prawach, uprawnieniach i instytucjach
wlasciwych do zatatwienia sprawy osoby zglaszajacej sie do Osrodka,

15) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w przypadku naglym,
zagrazajacym zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny,

16) sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych zadan,

17) udzielanie pomocy s$rodowiskom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych i

1 wypadkdw losowych,

18) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym zmierzajgcej do poprawy ich sytuacji
zyciowej,

19) biezace dokumentowanie wykonywanych dzialan w zakresie pracy socjalnej w
programie HELIOS, TALES,

20) wykonywanie zastgpstwa sluzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych,

21) przygotowanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych do skladnicy akt,

22) wspoldzialanie z innymi instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji zadan na



stanowisku pracy,

23) biezaca aktualizacja wiedzy, podnoszenie kwalifikacji, zaznajomienie si¢ z
obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy,

24) angazowanie si¢ w dzialania Osrodka w zakresie mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych na realizacje zadan statutowych i strategicznych,

25) inicjowanie dziatan integracyjnych na rzecz srodowiska lokalnego,

26) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
zapobieganiu , marginalizacji zycia osob, rodzin i grup, a takze przeciwdzialanie
zjawiskom w srodowisku lokalnym,

27) prowadzenie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dzialalnoscia

Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym stanowisku,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.Urz.UE z 2016 r. L 119/1)- druk
o$wiadczenia w zalaczeniu,

11) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

S. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sarnakach, ul. Berka Joselewicza 3,
2) praca w srodowisku,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) praca biurowa z obstuga komputera,
5) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach.

6. Terminy i miejsce skladania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sarnakach, ul. Berka Joselewicza 3 z dopiskiem:
. Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” od poniedzialku do piagtku
w godzinach urzedowania tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30 z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w terminie do
dnia 28.09.2020 r.



2) Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie
(wazna data wplywu do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wyslania
dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe) oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

1) Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja powolana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach .

2) Konkurs obejmuje analiz¢ formalng zlozonych dokumentéw oraz rozmowy z
kandydatami.

3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Gminy Sarnaki oraz na tablicy ogloszen Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sarnakach.

8. Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob bedg odbierane osobiscie  przez
zainteresowanych w ciggu 1 miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru: po tym
terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Sarnaki, 17.09.2020 r. PJT
mgr GFZegbwz Argfimowicz



