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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 1/2021
z dnia 12.03.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SARNAKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sarnakach
ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki

2. Stanowisko:
Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w Nowych Holowczycach.

3. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 1876 ze
zmianami)

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoleczne;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Obywatelstwo polskie.

4. Wymagania dodatkowe:

Cechy niezbedne do pracy z ludZzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj.: empatia, zyczliwos$¢ oraz
cierpliwos$¢ 1 wlasciwe podejscie do podopiecznych.

Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetnos¢ wspolpracy oraz skutecznego komunikowania sig.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych.

Znajomos¢ procedur i umiejetnos¢ pisania wnioskow i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych,
W tym unijnych.

Dyspozycyjnosc.

Umiejetnosci muzyczne, plastyczne, manualne, komputerowe lub inne, ktére moga by¢
przydatne w pracy z uczestnikami Dziennego Domu ,,Senior+”

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, prawdomownosé,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosc, tatwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Kierownik DDS+ wykonuje réwniez prac¢ opiekuna - instruktora uczestnikdw DDS+ w zakresie
polowy etatu.

Ponadto jego zadanie to: Kierowanie dziatalnoscia DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Uzgadnianie z kierownikiem GOPS podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania

i dziatalnosci DDS+.



4. Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, GOPS itp.
w celu realizacji zadan DDS+.

5. Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.

6. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspdlipracy z kierownikiem GOPS i Centrum
Ustug Wspolnych.

7. Przygotowywanie projektu budzetu przy wspolpracy z kierownikiem GOPS i Centrum Ustug
Wsp6lnych.

8. Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentacji.
Okreslanie zakresu obowigzkow dla podleglych pracownikéw i wykonywanie pozostatych
czynnosci z zakresu prawa pracy.

10. Prz ygotowywanie i skladanie kierownikowi GOPS wszystkich wymaganych informacji
i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDS+.

11. Poz yskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskéw o dotacje.

12. Racjonalne g ospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
DDS+, oraz odpowiedzialno$¢ za majgtek DDS+.

13. W ykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

14. Prz estrzeganie przepisOw prawa.

15. Prowadz enie zaje¢ z uczestnikami DDS+

16. Tworz enie warunkéw sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy 1 umiejgtnosci
0s0b starszych, pensjonariuszy DDS+.

17. Dbanie o be zpieczenstwo i zdrowie pensjonariuszy DDS+.

18. Utrz ymywanie kontaktow z rodzinami pensjonariuszy DDS+.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

[a—

. Umowa o pracg.
2. Czas pracy: pelny wymiar

7. Niezb¢dne dokumenty:

. List motywacyjny,

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( ze wskazaniem kontaktowego

numeru telefonu)

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Oséwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE 22016 r. L 119/1) — druk o$wiadczenia w zalgczeniu,

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.
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9.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 marca 2021 r. do godz. 15.00 w Gminnym Osrodku
Pomocy w Sarnakach ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki, w zamknigtych kopertach

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior +” w Nowych
Holowczycach™.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu /83/ 359 92 44.

Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powolana przez Kierownika GOPS Sarnaki,
2. Konkurs obejmuje analizg¢ formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy Zz kandydatami

spelniajacymi wymagania formalne,

. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie,

Informacja o wyniku naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sarnaki,
na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej w
urzedzie gminy.

Sarnaki, dnia 12.03.2021 r. KIEROWBHK
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