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OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY

1. Terapeuta/Instruktor Terapii Zajeciowej/Terapeuta Zajeciowy/Instruktor Terapii

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wyksztatcenie minimum . $rednie, policealna szkota o odpowiedniej
specjalnosci, uprawnienia do wykonywania zawodu, wyksztatcenie wyisze
o kierunku pedagogika i pokrewne

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na w/w stanowisku
posiadanie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy

z osobami z zaburzeniami psychicznymi

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
. .

5)
6)

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,
znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy
dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
zaangazowanie, kreatywnos¢
wysoka kultura osobista
dyspozycyjnosé
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez

otoczenie zachowan

b) ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci



7)

8)

9)

c) prowadzenia treningu zachowarn spotecznych

zdolnoséci i umiejetnoéci do wykorzystania w poszczegdinych pracowniach:
tj. manualne, ceramiczne, umiejetno$¢ wykonywania drobnych prac stolarskich
lubinne zwigzane 2z pracownig rzemie$lnicza/rekodzieta; muzyczne,
artystyczne, umiejetnosci i doswiadczenie umozliwiajace prowadzenie
pracowni muzycznej; zdolnosci sportowe, znajomos$¢ dyscyplin sportowych
skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, umiejetnosci i doswiadczenie
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w sali do terapii ruchowej oraz organizacje
zaje¢ w pracowni rekreacyjnej; specjalistyczne szkolenia i kursy pozwalajace
na prowadzenie dodatkowych dziatari terapeutycznych wobec uczestnikow
zajec i ich rodzin.

umiejetno$é planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajgciowej
dostosowanej do mozliwosci, potrzeb i zainteresowar uczestnikow domu

doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

10) uprzejmoséé i zyczliwos$é w kontaktach z uczestnikami oraz wspétpracownikami

domu

4. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie i prowadzenie zajgé terapeutycznych indywidualnych
i grupowych w pracowniach funkcjonujacych w SDS (pracownia muzyczna—0,5
etatu oraz pracownia rzemies$lnicza/rekodzieta, pracownia do terapii ruchowej
i rekreacyjna — 2 etaty)

prowadzenie zaje¢ z elementami treningu umiejetnosci spotecznych w ramach
zadan realizowanych w pracowniach

opracowywanie indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych
ich realizacja i modyfikacja, w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespotu
wspierajaco-aktywizujacego $DS

planowanie indywidualnego i grupowego programu terapii dostosowanej
do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan osoby wspieranej

monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej, systematyczne uzupetnianie
obowigzujacej dokumentacji

towarzyszenie uczestnikom domu w codziennych obowigzkach wynikajacych

z planu zajec



7)
8)
9)

wspomaganie uczestnikéw w komunikacji z otoczeniem
pobudzanie aktywnosci uczestnikéw oraz ich opiekunéw

pomoc w diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci podopiecznych podczas zajec

10) éwiadczenie niezbednej opieki dla uczestnikéw $DS

11) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych na polecenie Kierownika Domu

dotyczacych pracy

5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca

na podstawie umowy o prace dla 3 terapeutéw/instruktoréw terapii

zajeciowej/terapeutéow zajeciowych/instruktoréw terapii (1 etat w pracowni

rzemiesiniczej/rekodzieta, 1etat pracownia do terapii ruchowej i rekreacyjna

oraz 0,5 etatu w pracowni muzycznej), w budynku pietrowym z podjazdem dla oséb

niepetnosprawnych oraz windg. Zatrudnienie od 1 grudnia 2021 r.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

.8)

9)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

list motywacyjny

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zaswiadczenie/oswiadczenie o braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o$wiadczenie/zaswiadczenie o posiadaniu co najmniej trzymiesiecznego
doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE

z 2016 r. L.119/1) — druk o$wiadczenia w zataczeniu.

7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie $DS w Nowych
Litewnikach, pocztg na adres: Nowe Litewniki 40, 08-221 Sarnaki, wzamkniétych
kopertach z dopiskiem: "Nabér na stanowisko Terapeuty/Instruktora Terapii
Zajeciowej/Terapeuty Zajeciowego/Instruktora Terapii w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Nowych Litewnikach" lub poczty elektroniczng na adres e-mail:
sds.nowelitewniki@wp.pl w terminie do 13 wrzesnia 2021 roku.
Prosze réwniez o wskazanie pracowni, w ktdrej Pani/Pana zdaniem posiadane
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe oraz zainteresowania pozwolq najbardziej
wykorzysta¢ posiadany potencjat.
Zachecam réwniez do dotqczenia na dowolnym nosniku (CD, USB lub innym), zdje¢
swoich prac, dokonan sportowych, muzycznych, rzemiesiniczych, stolarskich
lub jakichkolwiek innych zwigzanych z powyiszq ofertq pracy (mogq by¢ réwniez
wydrukowane zdjecia).
Aplikacje, ktére wptyna do SDS po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 661 723 720

8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
Postepowanie obejmuje analize formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
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Sylwester Siennicki
Nowe Litewniki, dnia 01.09.2021 r.



