ZARZADZENIE NR 38 /10
WOITA GMINY WODYNIE
z dnia 8 grudnia 2010r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm),
w zwigzku z art. 15 ust. 1 1 art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2002r. Nr 41,
poz. 364 z po6zn. zm.) oraz § 8 pkt 3 statutu Gminnego Os$rodka Kultury
w Wodyniach stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XXXVII/191/10 Rady
Gminy Wodynie z dnia 10 listopada 2010r. w sprawie nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Kultury w Wodyniach zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Wodyniach.
§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3
1.Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:
1. Jadwiga Bedkowska - przewodniczacy
2. Ewa Korniluk - cztonek
3. Janina Kublik - cztonek
4. Krzysztof Kryszczuk - cztonek -ekspert
2.Regulamin komisji konkursowej stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4
Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego komisja
konkursowa przedtozy Wojtowi protokoét z konkursu.

§5
W przypadku gdy do konkursu nikt nie przystapi lub postgpowanie konkursowe
nie wytoni kandydata, dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powoluje Wojt.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ Marian Sekulski



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 38 /10
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 8 grudnia 2010r.

Wojt Gminy Wodynie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Wodyniach, 08-117 Wodynie, ul. Siedlecka 41

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1.

S

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunkowe z zakresu
kultury, sportu i turystyki, o$wiaty,

wykaza¢ si¢ znajomos$cig zasad zarzadzania 1 funkcjonowania instytucji
dziatajacej w zakresie finansow publicznych oraz ustawy o organizowaniu
dziatalnosci kulturalne;,

. posiada¢ udokumentowany 3 letni staz pracy na stanowiskach

kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng lub oswiatowa,

. posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym,

. przedstawi¢ wieloletnig koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka

Kultury w Wodyniach,

przedstawi¢ roczny plan dziatalnosci GOK,

umiejetnos$¢ organizacji pracy oraz tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
nieposzlakowana opinia.

Dodatkowo:

l.
2.

wskazana znajomos$¢ jednego jezyka obcego,

znajomos$¢ zasad pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dzialalnose
kulturalng oraz znajomos¢ ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,
dyspozycyjnos¢, kreatywnose,

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywkowych.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z wieloletnig koncepcja
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach i rocznym
planem dziatalnosci,

kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej,

. odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz inne dokumenty

potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy,



. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez
lekarza medycyny pracy,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z2005r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Pisemne oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach” w terminie do
19 stycznia 2011r. do godz. 12.30 w sekretariacie Urzgdu Gminy Wodynie.
Oferty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe z udzialem kandydatow odbedzie si¢ w dniu
20 stycznia 2011r. o godz. 11.00 w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Wodynie,
IT pietro pok. Nr 2, 08-117 Wodynie, ul. Siedlecka 43, przeprowadzi je komisja
konkursowa powotana przez Wojta.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Gminy

Wodynie www.wodynie.eu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie
Gminy Wodynie pok. 16 oraz telefonicznie pod nr 25 631 26 58.

Wojt
/-/ Marian Sekulski


http://www.wodynie.eu/

Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 38 /10
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 8 grudnia 2010r.

Regulamin

pracy komisji konkursowej powolanej dla przeprowadzenia konkursu

dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach

§ 1

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,,komisja”
powotana przez Wojta w sktadzie ustalonym w § 1 zarzadzenia.

2. W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata
w pierwszym stopniu pokrewienstwa w stosunku do kandydata- podczas
rozpatrywania jego kandydatury czlonkowie komisji  skladaja
o$wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§2

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:
1) I etap —ocena kandydatéw na podstawie zlozonych ofert. Komisja

2)

sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawierajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentoéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu. Oferty ztozone po terminie, nie
zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu
albo niedopuszczeniu do II etapu konkursu.

I etap -—prezentacja koncepcji kandydatow obejmujaca:
wystuchanie propozycji kandydatow odnosnie sposobu zarzadzania
Gminnym Os$rodkiem Kultury, wystuchanie odpowiedzi na
zadawane pytania przez czlonkow komisji, przeprowadzenie
glosowania.

§3

1.Postepowanie konkursowe moze odbywac si¢ w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

2.Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu konkursowym innych
kandydatow.

§ 4



Kandydaci prezentuja swoje koncepcje 1 odpowiadaja na pytania czlonkéw
komisji w kolejnosci alfabetyczne;.

§5

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu
tajnym, przy wykorzystaniu kart do glosowania zawierajagcych imiona
1 nazwiska wszystkich kandydatéw dopuszczonych do konkursu
w kolejnosci alfabetycznej. Wzor karty stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

2. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden
kandydat.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy
co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow,
o ktorej mowa w ust. 4, Komisja przystepuje do drugiego glosowania, do
ktorego sa dopuszczeni kandydaci, ktorzy uzyskali rowng liczbe glosow
w pierwszym glosowaniu.

6. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden
z kandydatow uzyskat wieksza niz inni kandydaci liczbe gtosow.

§ 6
1. Z przeprowadzonego konkursu nalezy sporzadzi¢ protokot, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni 1 biorgcy udzial w pracach
komisji.
2. Przewodniczacy Komisji oglasza kandydatom wynik konkursu
bezposrednio po jego rozstrzygnigciu.

§ 7
O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji
niezwlocznie powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 8

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wajta jesli zostanie naruszony
Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogoéw Regulaminu Konkursu
jego uczestnicy majg prawo wnieS¢ odwotanie do organizatora Konkursu
nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na
dyrektora podejmuje Wojt Gminy Wodynie, nie poézniej jednak niz
w ciggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku.

Wojt

/-/ Marian Sekulski



