Zakacznik nr 2
do zarzadzenia nr 43/12
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 3 grudnia 2012r.

Regulamin
pracy komisji konkursowej powotanej dla przeprowadzenia konkursu

dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach

§ 1

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powotana
przez Wojta w sktadzie ustalonym w § 1 zarzadzenia.

2. W pracach komisji nie mogg bra¢ udzialu malzonkowie, krewni, lub
powinowaci w pierwszym stopniu w stosunku do kandydata- przed
rozpatrywaniem jego kandydatury czionkowie komisji sktadaja oSwiadczenie
ustne na powyzsza okoliczno$¢ do protokotu.

3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:

a) czuwa nad wykonywaniem zadan Komis;ji,

b) reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz,

c) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom.

4. Do wylacznej decyzji przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan
w toku rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.

§2

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1. I etap — ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert. Komisja sprawdza,
czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zlozone po
terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

Czlonkowie Komisji podejmujg uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do II etapu. Pierwszy etapie odbywa si¢ bez
udziatu kandydatow.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do II etapu konkursu.

2. II etap obejmuje analiz¢ przedlozonych koncepcji oraz przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, odno$nie sposobu zarzadzania
Gminnym Os$rodkiem Kultury, wystuchanie odpowiedzi na zadawane pytania
przez cztonkdéw komisji, przeprowadzenie glosowania.



§3

Komisja moze zdecydowaé o zorganizowaniu testu pisemnego weryfikujacego
spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

el

§ 4

. Postepowanie konkursowe moze odbywac si¢ w obecnos$ci, co najmniej 2/3

cztonkéw Komisji.

. W przypadku braku wymaganego quorum, przewodniczacy niezwlocznie

zwoluje ponowne posiedzenie.

. Kandydat nie moze by¢ obecny podczas rozpatrywania oferty innych

kandydatow.
§5

. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkow Komisji

o terminie 1 miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz ewentualnego testu.

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego

zgloszenia.
§ 6

. Drugi etap odbywa si¢ wg kolejnosci alfabetycznej kandydatow

1 obejmuje analize przedtozonych koncepcji oraz rozmowe kwalifikacyjna,
ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w ofercie. W razie zorganizowania testu,
komisja powiadamia kandydata o liczbie uzyskanych punktow.

. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadawania pytan.

§ 7
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze gltosowania.
Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.
Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.
Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy
wiekszo$¢ obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.
W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow,
o ktorej mowa w ust. 4, Komisja przystgpuje do drugiego glosowania, do
ktorego sa dopuszczeni kandydaci, ktorzy uzyskali réwng liczbg glosow
w pierwszym glosowaniu.
Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden
z kandydatow uzyskat wigkszg niz inni kandydaci liczbe gloséw.

§ 8

. Z przeprowadzonego konkursu nalezy sporzadzi¢ protokot, ktory podpisuja

wszyscy cztonkowie komisji obecni i1 biorgcy udziat w pracach komisji.

. Przewodniczacy Komisji oglasza kandydatom wynik konkursu bezposrednio

PO jego rozstrzygnigciu.



§9
O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta 1 przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 10

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony
Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy maja prawo wnie$¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Wodynie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty
przedstawienia wniosku przez Komisje¢.

§ 11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig
do dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b beda odsytane lub odbierane
osobi$cie przez zainteresowanych.
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/-/ Marian Sekulski



