OKR.0050.3.2016
Zarzgdzenie Nr 3 /2016
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 29 stycznia 2016 roku

w sprawie okreslenia Regulaminu dofinansowania doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Wodynie, okre$lajacy zasady korzystania ze §rodkow oraz zasady i tryb
przyznania dofinansowania na doskonalenie zawodowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1515z pozn. zm) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewddztw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoly, wojewoddw, ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkow
(Dz. U. Nr 46, poz. 430)

Wéjt Gminy Wodynie zarzadza:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wodynie,
okreslajacy zasady korzystania ze $rodkow oraz zasady i tryb przyznania dofinansowania na
doskonalenie zawodowe, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Rudzie Wolinskiej,
dyrektorowi Zespotu Szkot w Wodyniach, dyrektorowi Zespotu Szkot w Seroczynie, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wodynie.

E s

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ech Klepacki






Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2016
Wojta Gminy Wodynie

z dnia 29 stycznia 2016 1.

REGULAMIN
dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodynie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, oddzialy przedszkolne, szkoly
podstawowe, gimnazja, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodynie,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 1),

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, o ktorych
mowa w pkt 1).

§ 2. 1. W budzetach szkét Gminy Wodynie na kazdy rok budzetowy wyodrebnia sie $rodki
finansowe na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly na kazdy rok budzetowy opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego nauczyciell (zalacznik Nr 1), w oparciu o plan rozwoju szkoty, potrzeby
kadrowe oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli, ktéry sktada do organu prowadzgcego w terminie do dnia 30 listopada
poprzedzajgcego rok budzetowy. |

3. Dyrektor szkoty sktada organowi prowadzgcemu sprawozdanie z wykorzystanych srodkow
na doskonalenie zawodowe (zalacznik Nr 3) w poprzednim roku budzetowym w terminic
do dnia 31 marca danego roku.

§ 3. Przekazane przez organ prowadzacy srodki finansowe na doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli dyrektor szkoly przeznacza na:

1} organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia
wymiaru godzin zajeé, dodatkowych uméw o prace, dodatkdw funkeyjnych oraz
podrdzy stuzbowych doradeéw metodycznych,

2) organizacjg szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli w tm
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

4) finansowanie przygotowania materiatdw szkoleniowych 1 informacyjnych,

5) dofinansowanie do organizacji warsztatdow metodycznych i przedmiotowych oraz
innych form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na
danym terenie,

6) dofinansowanie w cafosci lub czesci oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze 1 zaklady ksztatcenia nauczycieli,

7) dofinansowanie szkolen rady pedagogicznej,

8) dofinansowanie w czesei lub w calosei koszidow przejazdow oraz zakwaterowania i
wyzywienia nauczycieli, kitorzy na podstawie skierowania udziclonego przez
dyrektora uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szezegdlnoset uzupelniajg tub podnoszg kwalifikacje,



9} dofinansowanie w catosci lub czedei oplat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgee,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoty lub placéwki.

§ 4. 1. Wszystkie formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg by¢
zgodne z zatozeniami edukacyjnymi i potrzebami szkoty.

2. Decyzic o przyznaniu dofinansowania dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, dla
dyrektora wymagana jest zgoda Wojta Gminy Wodynie.

3. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczyciell w catosci
dysponuje dyrektor.

4, Wysokosé doptat uzalezniona jest od liczby zlozonych wnioskéw w danym roku
budzetowym oraz posiadanych srodkow finansowych.

Rozdzial 2.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§ 5. 1.Dofinansowanie moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory :

1) jest zatrudniony w szkole na co najmniej 'z etatu,

2) posiada roczny staz pracy pedagogicznej,

3) nie korzysta z innych zrédet dofinansowania danej formy ksztalcenia.
2. Doplata bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci nauczycielom podejmujacym studia
podyplomowe dajgce uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, podnoszacemu swoje
kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoly oraz nauczycielowi,
ktory musi uzupelnic¢ swoje kwalifikacje, ktdre sa niezbedne do zajmowanego stanowiska.

Rozdziai 3.
ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§ 6. 1. Doplata w wysokosei do 50 % oplaty moze by¢ przyznana na studia podyplomowe lub
kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia do prowadzenia zaje¢ zgodnych z potrzebami
szkoly, badZ na studia magisterskie uzupeiniajace odpowiadajace potrzebom szkoly, nie
wiccej niz 1000,00 =zt
2. Doplata za inne formy doskonalenia zawodowego — do 100% wysokosci oplaty jest
uzalezniona od aktualnych mozliwosci finansowych szkoty.
3.W celu otrzymania dofinansowania nauczyciel sktada wniosek (zalgeznik nr 2) do
dyrektora szkoty, a dyrektor do organu prowadzacego szkote, do ktorego dotgcza:

1) zadwiadczenie z uczelni potwierdzajace podjgcie lub kontynuowanie studidw na

okreslonym kierunku 1 semestize,

2) zaswiadczenie z uczelni o wysokosel czesnego,

3) dokument potwierdzajgcy poniesienie oplaty w danym semestrze.
4, Naueczyciel zatrudniony w wigceej niz jednej szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Wodynie moze ubiegac si¢ o dofinansowanie doksztatcania tylko w jednej ze szkot,
5.Wnioski o przyznanie dofinansowania rozpatruje dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.
6. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.
7. Nie mozna ubiega¢ siec dwukrotnic o dofinansowanie tej samej formy doskonalenia.
8. Wyplata przyznanego dofinansowania doksztalcania lub  doskonalenia  zawodowego
nastepuje na wskazany we wniosku rachunck bankowy.



Rozdzial 4. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7.1. Nauczyciel, ktéremu przyznano doplate do czesnego jest zobowigzany
do przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukoficzenia studiéw, w przeciwnym
razie zwraca przyznang doptatg. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota
doptaty nie podlega zwrotowi.
2. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym w ramach umowy
na zastepstwo i czas okreslony.
3. Przyznana kwota dofinansowania podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie ukonczy formy
doskonalenia, na ktora otrzymat dofinansowanie, w przypadku:

1) przerwania z winy pracownika studiéw lub kursu przed ich ukonczeniem,

2) rozwigzania umowy o prace na prosbe nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia

studiow.

§ 8.1. Plan doskonalenia zawodowego i przeznaczenie $rodkéw na jego realizacje moze
w ciggu roku ulec zmianie w przypadku pojawienia si¢ waznej dla rozwoju szkoly
i nauczycieli oferty szkoleniowe;j.
2. Szkola prowadzi ewidencje przekazywanych do zaplaty rachunkéw (delegacje, czesne,
wszelkie optaty itp.) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu $rodkow
finansowych.
§ 9.1. System doplat jest narzgdziem polityki kadrowej i pomocy socjalnej dla studiujgcych
nauczycieli.
2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow do zapoznania z niniejszym regulaminem nauczycieli
zatrudnionych w szkotach oraz do przestrzegania podanych w nim zasad.







(pieczgtka placéwki) Zalgeznik nr 1

do Regulaminu dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkofach, dla ktdrych organem prowadzqcym jest Gmina Wodynie

ROCZNY PLAN DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI
IV oo s S A0 S ST AT NV 55 RS A0 664V ilainmesamnsansssonaswosnsssnaususesnsnsnsns

(nazwa placéwki)

N&.vecassenssmnnees ROK

L. Indywidualne formy doksztatcania zawodowego nauczycieli:

Lp. Imig i nazwisko Forma Koszt Kwota
nauczyciela doksztatcania doksztalcania przyznanego
zawodowego - (czesne) dofinansowania
kierunek
1.
2.
Razem:

II. Szkolenia rad pedagogicznych:

Lp. Tematy szkolen Przewidywany koszt szkolenia

1.

Razem:

I11. Udzial nauczycieli w kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach,
warsztatach:

Lp. Imig i nazwisko Tematy szkolen Przewidywany koszt
nauczycicla/dyrektora szlolenia

1.

Razem:

Data sporzadzenia Podpis i pieczatka dyrektora szkofy







Zalgeznik nr 2

do Regulaminu dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkofach, dla kiérych organem prowadzgcym jest Gmina Wodynie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
NA DOKSZTALCANIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

L Lo L T TR
LT T T ——
3. Nauczany(e) przedmiot(y) . ...ccoooioiiiioiieoe oo,
4. Wymiar zatrudnienia .................................staz pracy nauczyciela ..................
4. WYKSZEAICONIE ... e
(nazwa uczelni — ukonczony kierunek)

5. Informacja o rozpoczgtej lub kontynuowanej formie doskonalenia zawodowego:

a) nazwa 1 adres zaktadu ksztalcenia ...

b) forma doskonalenia (w przypadku studiéw — kierunek i rodzaj) ...................................
c) liczba semestrow ... akiualny semestr s
d) KOSZE SEMESIIU ... e

e) kwalifikacje uzyskane po zakoficzeniu doskonalenia zawodowego

(data, podpis nauczyciela)

Zataczniki:
1. zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie studiow,

2. zaswiadczenie z uczelni o wysokosci czesnego,
3. dokument potwierdzajacy poniesienie oplaty.

Os$wiadczenie nauczyciela
Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem przyznawania
srodkoéw na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i w
przypadku okre$lonym w § 7 ust. 3 zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zwroci¢ otrzymang kwote
dofinansowania.

(data, podpis wnioskodawcy)




Opinia Dyrektora szkoty o przydatnosci do pracy w szkole kierunku studiow, ktore podjat
ubiegajacy sie o doptate na doskonalenie i doksztatcanie zawodowe — nauczycielom wypehnia
dyrektor szkoty, dyrektorom wypetnia organ prowadzacy szkote

(forma doskonalenia i zaklad ksztalcenia)
Dyrektor szkoly/organ prowadzacy przyznal / nie przyznal' dofinansowanie w kwocie

TUEL e i i R T O T S o O 0 T e U R U e e s
Uzasadnienie?

Pieczeé szkoly, Pieczeé, podpis dyrektora, lub

lub organu prowadzqcego przedstawiciela organu prowadzqcego

" niepotrzebne skreslic
* w razie nieprzyznania dofinansowania
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