Uchwala Nr 98/13
Zarzadu Powiatu FLosickiego

z dnia 27 lutego 2013r.

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Losicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. Nr 142,p0z.1592z p6z.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sig nastgpujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Losicach, zatwierdzonym Uchwata Nr 37/12 Zarzadu Powiatu Losickiego z dnia 26

stycznia 2012 roku:

1. § 16 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

I. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ 1 — osobowe lub wieloosobowe stanowiska

lub zespoly:

1.Zespét ds. pieczy zastepczej
- Stanowisko ds. pomocy srodowiskowe;
- Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej oraz wspierajacej rodzine i pieczg zastepcza

2.Stanowisko ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych

3. Stanowisko gtéwnego ksiggowego.

4.Zepot ds. realizacji projektu pn.,,Szansa Na Lepsze Jutro w Powiecie Fosickim”
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS.

- stanowisko Koordynatora projektu

- stanowisko pracownika socjalnego

- stanowisko gtéwnej ksiggowej ds. finansowo — ksiggowych projektu

Zespot i stanowiska wymienione w pkt. I struktury organizacyjnej Centrum obstuguja :

— Kierownik

— Starszy Specjalista Pracy Socjalnej

— Starszy Pracownik Socjalny

— Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

— Gloéwny ksiggowy

— Koordynator projektu

— pracownik socjalny

— glowna ksiggowa ds. finansowo — ksiegowych projektu

2. § 18 otrzymuje brzmienie:

Zespol ds. pieczy zastepcezej

1. W skiad Zespolu ds. Pieczy Zastepczej wehodzg nastepujace stanowiska:



- stanowisko ds. pomocy srodowiskowej obstugiwane przez starszego specjaliste pracy socjalnej

- stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej oraz wspierajacej rodzing i piecze zastepcza obstugiwane

przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

2.
1.

10.
I1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Do zadan Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej nalezy:

Wyplacanie $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, wyplacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka,
wyplacanie pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie.
Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

Sporzadzanie decyzji dotyczacych $wiadczefi na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz przygotowanie petnej dokumentacji dotyczacej
sporzadzania tych decyzji.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w tym zakresie.

Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz oséb
niezaradnych zyciowo.

Konsultowanie przez specjalistéw trudnych probleméw rodzin i 0séb.

Udzielanie porad dotyczacych sposobéw rozwiazywania probleméw spotecznych.

Wspdlpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami ;organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami w zakresie niezbednych do realizacji zadan.

Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie swiadczenia pienieznego.
Udziat w ocenie sytuacji dziecka i rodziny zastepczej.

Planowanie srodkow na realizacje w/w zadan.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji w/w zadan.

Prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji w administracji w zakresie rodzin zastepczych i
biologicznych zobowiazanych do odplatnosci.

Wydawanie decyzji dotyczacych odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach
zastgpcezych lub placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Udgzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

a) informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe oraz
punkty informacyjne,

b) udzial w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania informacji.
Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programéw
pomocy.

Prowadzenie obstugi systemu POMOST, SAC.

Prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej.

Prowadzenie sprawozdawczosci od strony finansowej - rodziny zastepcze, usamodzielnienia

i kontynuowanie nauki.

3. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy :

I.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.
Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
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10.
I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepezej.

Wydawanie opinii, co do umieszczenia wigcej niz 3 dzieci w rodzinie zastepczej.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i
placéwkach opiekuficzo — wychowawczych.

Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

Prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie porozumien w sprawie odplatnosci za pobyt dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej na z terenu powiatu losickiego.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej umieszczania dzieci z terenu powiatu losickiego
umieszczonych w pieczy zastgpczej na terenie innych powiatow.

Przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym piecze zastepcza
Wspotpraca ze stuzbg zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w zakresie niezbednych
do realizacji zadan.

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie rejestru rodzin zastepczych.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji w ramach wykonywanych zadaf.

Prowadzenie obstugi systemu POMOST, SAC w ramach wykonywanych zadan.

Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb jak réwniez zleconych przez
Kierownika jednostki.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w ramach wykonywanych zadan.
Organizowanie szkolefi dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza w ramach grup
wsparcia, rodzin pomocowych oraz z zakresu specjalistycznego poradnictwa.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Udziat w ocenie sytuacji dziecka i rodziny zastepczej.

§ 20 otrzymuje brzmienie:

Stanowisko gléwnego ksiggowego

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

sporzadzanie list wyplat, not ksiggowych - ewidencja, uzgadnianie, potwierdzanie sald,
podejmowanie innych dzialaii wynikajacych z rozeznanych potrzeb jak réwniez zleconych przez

Kierownika jednostki,

sporzadzanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych

kontrola dyscypliny budzetowej, kontrola wstepna, kontrola biezaca,

rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,

odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne pracownikéw Centrum, praca

w programie platnik,

obstuga ksiggowa PCPR,

prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowo — ksiegowej, sprawozdawczosci i analiz,
wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem ksiggowosci zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawas;

§ 21 otrzymuje brzmienie:

Zespol ds. realizacji projektu ,,Szansa na Lepsze Jutro w Powiecie Fosickim”



W skiad zespolu ds. realizacji projektu wchodzg:

— Koordynator projektu

— pracownik socjalny
— glowna ksiggowa ds. finansowo — ksiegowych projektu

1.Do zadan koordynatora projektu nalezy:
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Prawidlowa realizacja  projektu zgodnie z zapisami we wniosku, w wymiarach
merytorycznym, organizacyjnym i finansowym.

Sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad wszystkimi dziataniami w projekcie.

Nadzor nad beneficjentami ostatecznymi Projektu.

Czuwanie nad przestrzeganiem harmonogramu realizacji projektu.

Utrzymywanie kontaktow z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
Przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z realizacji projektu.

Kontrola prawidtowosci przebiegu dziatan w Projekcie.

Uktadanie grafiku szkolen.

Biezacy kontakt z trenerami i pozostatym personelem zewnetrznym.

. Dziatania zwiazane z planowaniem i dokumentowaniem pracy.

. Promowanie projektu.

. Przygotowanie i koordynacja korespondencji dotyczacej projektu.

- Kontakty z partnerami lokalnymi wspierajacymi efektywnos¢ dziatan w ramach promocji

projektu (m.in. Starostowie, PUP, wéjtowie, burmistrz, organizacje pozarzadowe, lokalni
interesariusze).

Przygotowywanie od strony merytorycznej wnioskéw o ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem
platnosci.

Nadzor nad poprawnoscig realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

Zarzadzanie projektem jako caloécia i nadzorowanie pracy catego zespotu projektowego.
Uzupetnianie bazy danych uczestnikéw projektu oraz arkuszy PEFS.

Wspotpraca z pracownikami PCPR.

Odpowiedzialno$¢ za artykuly, konferencje, strone internetowa na temat projektu.

Nadzér merytoryczny nad jakoscia prowadzonych zaj¢¢ w ramach kontraktéw socjalnych
i indywidualnych programéw lokalnych.

Inne w ramach projektu zgodnie z poleceniem Kierownika.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

Nadzor nad uczestnictwem w projekcie poszczegblnych oséb z grup docelowych.
Wspotdziatanie przy organizacji spotkan i konferencji realizowanych w ramach projektu.

Rekrutacja beneficjentow.
Przygotowanie kontraktéw socjalnych/uméw analogicznych do kontraktow socjalnych.

Przygotowanie dokumentacji merytorycznej projektu

. deklaracji uczestnictwa, danych do arkusza PEFS

. list obecnosci na doradztwie, warsztatach i szkoleniach

. dokumentacji zwiazanej z wyplata $wiadczen

- kopii swiadectw, dyploméw itp. uzyskanych przez BO w trakcie realizacji projektu.

Praca socjalna.

Praca srodowiskowa.

Prowadzenie wszystkich dziatan w ramach projektu zgodnie z harmonogramem.
Inicjowanie nowych form pomocy BO majacym trudng sytuacje.

. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na potrzeby pomocy spotecznej i innych

instytucji administracji publiczne;.

. Wspomaganie 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pehne;j

aktywnosci spotecznej.
Wspoldzialanie z grupami i spofecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich

zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemoéw.
Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury

odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.



14. Zapobieganie procesowi marginalizacji osob i grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym.

15. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach wybranych grup spolecznych w zakresie
regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

16. Inne w ramach projektu zgodnie z zaleceniami Kierownika i Koordynatora Projektu.

17. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

3. Do zadan gléwnej ksiegowej ds. obstugi projektu nalezy:

Kontrola dokumentow ksiggowych projektu pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

Sporzadzanie list ptac wynagrodzen pracownikéw projektu.

Dekretacja dokumentow ksiggowych projektu.

Ksiggowanie dokumentéw na kontach zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu.

Segregacja dokumentéw ksiegowych, zgodnie z budzetem projektu.

Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych wynagrodzen (podatkowych, ZUS) dotyczacych

pracownikéw realizujacych projekt.

7. Opisywanie dowod6w ksiggowych projektu zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosci oraz

wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu oraz dokonywanie platnosci wynikajacych z

Projektu.

Archiwizowanie dokumentacji finansowej w ramach realizacji projektu.

9. Ksiggowanie i sporzadzanie zestawien, raportow i innych dokumentéw niezbednych do
rozliczenia od strony finansowej projektu.

10. Kontakty z Instytucja Wdrazajaca (Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych)
w zakresie prawidtowego rozliczenia finansowego projektu.

11. Odpowiedzialnos¢ za terminowe przygotowanie wnioskow o platnosc.

12. Sprawozdawczo$é w zakresie powierzonych zadafi (Rb-28S, Rb-27, Rb-N, Rb-Z, Rb-Ws,

bilans, zestawienie zmian w funduszu jednostki, rachunek zyskow i strat).
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§2

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach, ktory stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2013r.




