Uchwata Nr 25/2019
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 11 marca 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach.

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz. 995t.j.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na wolne kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég
Powiatowych w tosicach.

2. Tresc¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicach informacyjnych w siedzibie
Zarzadu Drog Powiatowych w tosicach w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach.

§2

1. Powotuje sie Komisje Konkursowq w nastepujacym sktadzie:
1) Marianna Hryciuk — przewodniczaca
2) Stefan Iwanowski — cztonek
3) Marek Fedorowicz — cztonek.
4) Marek Gromadzki — cztonek
5) Michat Soszyniski — cztonek.
2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zarzadu — Katarzyna Klimiuk
Wiceprzewodniczacy Zarzadu — Stefan lwanowski
Cztonek Zarzadu - Waldemar Kita

Cztonek Zarzgdu — Michat Soszyniski

Cztonek Zarzadu - Jacek Stachowicz




Zaiacznlk Nr 1 :

do Uchwa!y Nr 25/2019
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 11 marca 2019 roku

OGOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE URZEDNICZE
STANOWISKO DYREKTORA
ZARZADU DROG POWIATOWYCH w £OSICACH

Wymagania:

Wymagania niezbedne:

Wyksztafcenle wyzsze wzakre5|e budownlctwa budownlctwa drogowego budownlctwa

) drégi mostéw,

Posiadanie obywatelstwa polsklego, -

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych“oraz korzystanie z petni praw pubhcznych

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudmeme na w/w stanowisku,

Niekaralnoét za przestepstwa popelnione umyélnle $cigane z oskarzenia publlcznego lub
umyélnego przestepstwa skarbowego.

Nieposzlakowana opinia,

Minimum 5 letni staz pracy w tym 3-lata na stanowisku kierowniczym,

Znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan (ustaw i przepiséw
wykonawczych);

- Ustawao drogach publlcznych T o

— Ustawa Prawo o ruchu drogowym oraz nlektérych mnych ustaw, [

— Ustawa o finansach publlcznych '

- Ustawao samorzadzne pownatowym, '

- Kodeks postqpowama admimstracyjnego,

— Kodeks cywilny,

— Ustawa Prawo zaméwier publicznych,

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,

Komunikatywno$¢, kreatywnos$é, zdolno$é negocjowania,

Odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wysoka kultura osobista, v -
Do$wnadczen|e w pozyskiwanlu érodkéw fi nansowych z funduszy krajowych i unijnych
Uprawnienia budowl_ane o speqaln_oéa drogowej,

Prawo jazdy kat. B.



Ill. Zakres podstawowych zadari wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadarh ustawowych Powiatu tosickiego w zakresie zarzadzania drogami powiatowymi a
w szczegdblnosci:

1.

Kierowanie biezacy dziatalno$cig Zarzadu Drég Powiatowych i zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania jednostki, peinienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy,

Realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania ochrony drég powiatowych
w ramach posiadanych érodkéw finansowych,

Opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej,

Opracowywanie projéktéw blanéw finansowania budowy, modernizacji utrzymania i
odnowy drég, obiektéw mostowych, budynkéw, baz i placéw sktadowych,

Petnienie funkcji inwestora,

Podejmowanie dziatart w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych z UE,
Kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badar stanu
nawierzchni i urzadzen drogowych,

Planowanie i realizacja budzetu zatwierdzonego uchwaty Rady Powiatu dotyczacego drég
powiatowych i dziatalnoéci jednostki,

Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargéw wramach ustawy prawo zaméwien
publicznych, | V

10. Zawieranie umoéw oraz porozumien,

11.

Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych drég powiatowych pod obrady Zarzadu i
Rady Powiatu,

12. Wspétpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzadowej i innymi instytucjami

13.

drogowymi, koordyqagja d_ziaf_a_ﬁ w zakresie drég,
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej | paristwowej.

IV. Informacja o warunkach pracy :
1.

oA wN

Miejsce wykonywania pracy — Zarzad Drég Powiatowych w tosicach , ul. Wiejska 3, 08-200
tosice,

Stanowisko pracy miesci sie na | pietrze budynku,

Petny wymiar czasu pracy,
Praca o charakterze administracyjno-biurowym,
Kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,

Budynek nie przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

V. Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w tosicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz

6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy — ( CV),
2. List motywacyijny,



3.

4,

© N o w»

)

Kwestionariusz osobowy wzér dostqpny na -stronie Starostwa Powiatowego w tosucach
- powiat.losice.pl w zaktadce kadry i organizac;a,
Oswiadczenia o: :

+ posiadaniu zdolnoéci do czynnoéci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o niekaralnosci za przestgpstwa umysine Ilub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego),

o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku
kierowniczym,

« posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

« wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z rekrutacja.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentédw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania.

Kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych do poziomu ,poufne”
lub oswiadczenia o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej
do dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu , poufne”.

Osoba , ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z oswiadczeniami powinny by¢ opatrzone wilasnorecznym
podpisem.

VII. Termin | miejsce sktadania dokumentéw:
5 f

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach, ul.
Narutowicza 6, sekretariat starosty, pokdj nr 29 (I pietro) lub,

Przestaé pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach 08-200 tosice, ul. Narutowicza 6,
Dokumenty naleiy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach”

Termin sktadania ofert: do dnia 25 marca 2019 roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina
wplywu do Starostwa Powiatowego w tosicach).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego po wyiej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
Uchwatq Zarzadu Powiatu tosickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach
umieszczony jest na stronie BIP Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl).
Z regulaminem moina réwniez zapoznaé sie w kadrach Starostwa Powiatowego w tosicach, ul.


http://www.bip.losice.pl
http://www.bip.losice.pl

Narutowicza 6, pokéj Nr 27, tel. 83/357 19 27.
9. Zastrzega sig motzliwo$¢ zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden
kandydat nie spetnit wymagan zatrudniajacego.

VIil. Dodatkowa informacja:

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dia kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe z siedzibq w 08-200
tosice, ul. Narutowicza 6, tel. 83/3571929, mail: powiat@losice.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigika, ktéry
w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD moina kontaktowa¢
sie pod adresem mail: tbd@tbdsiedlce.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wcelu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegblnoséci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania s3:

e art. 6 ust. 1 lit. c), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych
okre$lonych w szczegé6inosci w art. 22" kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

4, Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i-organy uprawnione
przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedq przechowywane na zasadach
wynikajacych z. powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw bed3 przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze: naboru. w przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyizszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone.
Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z
instrukcja kancelaryjna,

6. Ma Pan/Pani prawo do:

e dostepu do swoich.danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

o cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody, przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreélonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest



mailto:tbd@tbdsiedlce.pl

fdobrowoln_e, ha podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Paniq na ich przetwarzanie. .
8. ZPana/PanI d,a'n'e'.nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
profilowane. =



Zafacznik nr 2

do Uchwaty Nr 25/2019
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 11 marca 2019 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI
KONKURSU
NA WOLNE KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH w tOSICACH

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne.

§1

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego do wytonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach oraz zadania i tryb
pracy Komisji Konkursowej, zwanej w tresci regulaminu Komisja.

§2

Komisja rozpoczyna pracq nlezwioczme po uplywieterminuskiadama ofe'i't:dotycj_zé(:ytéh udznalu

Rozdziat Il.
Postanowienia organizacyjne.

§3
Praca Komisiji kieruje jej Przewodniczacy.
§4

Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne 2wigzane z obstugg Komisji oraz
okreéla terminarz swej pracy, wskazujac terminy prac Komisji i termin zakoriczenia postgpowania
konkursowego.

§5

1. Uchwaty Komisji s3 wazne, jezeli w posiedzeniu I(or'h'isjl‘ Bierze udziat co najmni'ej 2/3 jej 5kiadu.
2. Uchwaly Komisji zapadajq zwykia wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
3. Kaidemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.



Rozdziat lll.
Tryb i zasady pracy Komisiji.

§6
Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
§7

1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw i orzekaja, czy kandydaci spetniajq kryteria formalne, wskazane w ogfoszeniu
i okreélone przépisari\i prawa.

2. Kandydaci nie spéiniajacy kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 powiadamiani s3 telefonicznie
lub poczta elektroniczna o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

3. Po pierwszym etapie konkursu, lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w tosicach, ul. Narutowicza 6.

4, Lista, o ktérej mowa wust. 3, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania.

5. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne s3 zawiadamiani telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdiniej niz na 3 dni przed
wyznaczong dat3 rozmowy.

6. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
réwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z :___j1d_ziatu w konkursie.

§8

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kéhdydétéw, wvnikajaééj z rozrdey
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisje.

2. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania
Zarzagdem Drég Powiatowym w tosicach oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw do
prawidtowego prowadzenia jednostki.

§9

Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 8, Komisja wylania kandydata
na stanowisko Dyrektora Zarzgdu Drég Powiatowych w tosicach.

§10

1. Komisja decyduje o wyborze kandydata wdrodze jawnego glosowania bezwzgledna


http://www.bip.losice.pl

wiekszoscig glosdw.

2. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu aden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej
wiekszosci gloséw Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie grosowanie; ' S

3. W drugim glosowaniu glosowaé¢ moina na kandydatéw, ktérzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali kolejne dwa najlepsze wyniki.

§11

‘ przystuguje jeden gtos. Po wywotaniu nazwiska
:poszczegélnego kandydata cztonkowie Komlsji oddajg gios poprzez podniesienie reki do gory.
2. W przypadku réwnej |Io$c1 gloséw glos Przewodniczgcego I(omls;l ma decydujace znaczenie.

1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokét podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
bioracych udziat w posiedzeniu. Protokél powinien zawiera¢ uzasadnienie Komisji dotyczace
‘dokonanego wyboru.

2. %Po zakoriczeniu postepowania konkursowego Przewodnlczacy I(omis;i niezwiocznie przekazuje
‘dokumentacje konkursowg Starocie Powiatu tosickiego. AN

§13

1. szionkowue Komus;i sa zobowuazani do zachowania wtajemmcy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komlsu . : : Tt

2. Starosta Powiatu tosuckaego unlewazma konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzeme
w przypadku stwierdzenia: . : ' ' ’ :
1) nieuzasadnionego odrzucenla oferty,
2) przeprowadzenia przez Komisje postepbwama konkursowego bez wymaganej obecnoéu 2/3
jej cztonkow, :
3) innych mepraw1diowo§cn wpostqpowaniu konkursowym, ktére mogly Wptvnqé na wynik
ikonkursu, :
lub gdy : A
4) drugi. etap postepowama konkursowego nie zostanie przeprowadz":' 2 pprdéw
formalnych, lub gdy, ‘ : ' ’ =¥l . fLl
f5) do konkursu nie przystapi zaden z kandvdatéw

Rozdziat IV,
Rozstrzygniecie konkursu.

514

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.


http://www.bip.losice.pl

Rozdziat V. :
.. :-Postanowienia koricowe,

§15

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem ::akoﬁczé;nia pgs'tepow_an_la_, konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postepowania. ‘

1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktdry zostanie wytoniony w pdstqpowaniu_konkursowym
i ktéry zostanie zatwierdzony przez Staroste Powiatu tosickiego zostang dolqcz'one do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotaczone do dokumentacji z prac Komisji, ktdre
bedzie moina odebra¢ osobiscie w okresie 3 miesiecy od ogloszenia wynikéw.



