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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GEODETY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W tOSICACH
UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 £OSICE

Wymagania:

. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysinego przestepstwa skarbowego.

Nieposzlakowana opinia,

Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan ( ustaw i przepiséw
wykonawczych);

- Prawo Geodezyjne i Kartograficzne,

- Ustawa o ochronie baz danych,

- Ustawa o finansach publicznych,

- Ustawa o0 samorzadzie powiatowym,

- Kodeks postepowania administracyjnego,
- Kodeks cywilny,

- Ustawa Prawo zamdwien publicznych,

Il. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

Komunikatywnos¢, kreatywnosé, zdolnosé negocjowania,

Odpornosé¢ na stres i umiejetno$¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wysoka kultura osobista,

Prawo jazdy kat. B,

lll. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadarh ustawowych w zakresie geodezji katastru i nieruchomoéci a w
szczegdlnosci:

1.

w

Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji
gruntow,

Prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci oraz udostepnianie wyciggéw z
tego rejestru,

Udzielanie licencji na wykorzystanie udostepnionych materiatéw,

Naliczanie optat za wydane materiaty i podpisywanie dokumentu obliczenia optaty,






5. Wydawanie wypiséw, wyryséw i zaswiadczen z ewidencji gruntdw i budynkéw oraz
poswiadczanie ich zgodnosci z oryginatem,
6. Synchronizacja oznaczer nieruchomosci w ewidencji gruntéw i tytutach wtasnosci,

~

Udzielanie informacji o nieruchomosciach na podstawie materiatéw archiwalnych,

8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

IV. Informacja o warunkach pracy :
1. Miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza
6, 08-200 tosice,
2. Stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku,
3. Petny wymiar czasu pracy,
4. Praca o charakterze administracyjno-biurowym,
5. Kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
6. Budynek przystosowany dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

V. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy — ( CV),
2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy wzér dostepny na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach
powiat.losice.pl w zaktadce kadry i organizacja,
4. Oswiadczenia o:

posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu z petni praw publicznych,

niekaralnosci za przestepstwa umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego),

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku
urzedniczym,

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z rekrutacja.

5. Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

6. Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania.

7. Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzana do ztoZzenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z o$wiadczeniami powinny byé opatrzone
wtasnorecznym podpisem.






VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach,
ul. Narutowicza 6, sekretariat starosty, pokéj nr 29 (I pietro) lub,

2. PrzestaC pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach, 08-200 tosice, ul.
Narutowicza 6,

3. Dokumenty nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze geodety w Starostwie Powiatowym w tosicach”

4. Termin sktadania ofert: do dnia 08 kwietnia 2019 roku do godz. 15.00.(decyduje data i
godzina wpfywu do Starostwa Powiatowego w tosicach ).

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym
terminie nie bedy rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
Zarzgdzeniem Starosty Powiatu tosickiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.

8. Blizszych informaciji mozna uzyska¢ w kadrach Starostwa Powiatowego w tosicach, ul.
Narutowicza 6, pokdj Nr 27, tel. 83/3571927.

9. Zastrzega sig mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby
zaden kandydat nie spetnit wymagan zatrudniajgcego.

VIil. Dodatkowa informacja:

Klauzula informacyjna dotvczaca danvch osobowvch dla kandvdatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe z siedziba
w 08-200 tosice, ul. Narutowicza 6, tel. 83/3571929, mail: powiat@losice.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna
kontaktowac sig pod adresem mail: tbd@tbdsiedIce.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
wszczegolnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢}, RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okredlonych w szczegdlnosci w art. 22" kodeksu pracy.



N




® art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga byé wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego

w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane

na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3

miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

W przypadku  nieodebrania dokumentdw aplikacyjnych  przez  kandydatéw

W powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja

z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

. Ma Pan/Pani prawo do:

¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia Iub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

® wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez
nie bedg profilowane.







