tosice, 24.05.2019 .

OGLOSZENIE NR 2/19 Z DNIA 24 MAJA 2019 R.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)J
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOSICACH
UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 tOSICE

I. Wymagania niezbedne:
1. Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:

S b WN

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjatna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyisze na dowolnym  kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo —
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
irodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie, jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka,

2) Nie jest i nie byta pozbawiona wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

. Nieposzlakowana opinia,

. Staz pracy minimum 6 miesiecy w pomocy spotecznej,

- Znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz kodeksu
postepowania administracyjnego,

. Umiejetnos¢ obstugi komputera — znajomos¢ obstugi pakietu MS Office oraz

Internet Explorer.

Il. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy,

Komunikatywnos¢, kreatywnos$é, sumiennos$é, rzetelnoéé,

Odporno$¢ na stres i umiejetno$¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wysoka kultura osobista,

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.



Ill. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadai wynikajacych z pieczy zastepczej.

Przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub podmiotem prowadzgcym prace
z rodzing planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

Zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Sporzadzanie opinii, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych lub rodzinnych
domach dziecka oraz prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z dzieckiem.

10. Tworzenie i wdrazanie programoéw pomocy dziecku i rodzinie.
11.State podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, bieigce

zapoznawanie sie z przepisami prawa.

12. Wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym, stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi

instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

13. Wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi PCPR w sprawach wymagajacych

uzgodnien.

14. Wykonywanie innych polecen Kierownika PCPR w tosicach.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice.

2. Praca w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych oraz w siedzibie PCPR
w tosicach.

3. Stanowisko pracy miesci sie na pietrze budynku.

4. Umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

5. Budynek przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.



V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny i CV.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3. Oswiadczenia kandydata:
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.
« Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.
« Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie,
Zze na kandydacie nie cigzy obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu
egzekucyjnego.
« Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
» Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
» Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
+ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacja.
4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy w pomocy spotecznej.
5. Kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z oswiadczeniami powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tosicach, ul. Narutowicza 6, pokdj nr 40 (i pietro) lub,

2. PrzestaC pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach, 08-200
tosice, ul. Narutowicza 6,

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze
Nr 2/19 z dnia 24 maja 2019 .”

4. Termin sktadania ofert: do dnia 04 czerwca 2019 roku do godz. 15.00 (decyduje data
i godzina wpfywu do PCPR w tosicach).

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PCPR w tosicach po wyzej okre$lonym terminie
nie beda rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem Kierownika PCPR w tosicach.

6. Do rozméw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ciagu 3 dni
od dnia zakonczenia sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

7. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach (www.pcpr.losice.pl), w Biuletynie




Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6.

VIl. Dodatkowa informacja:

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w 08-200 tosice, ul. Narutowicza 6, tel. 83 359 05 51,
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksiazka,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna
kontaktowac sie pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl
3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizagj procesu rekrutacji,
w szczegllnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania s3:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - ustawa o pracownikach samorzgdowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresne
danych okreslonych w szczegélno$ci w art. 22" kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO - w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru. W przypadku
hieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

6. Ma Pan/Pani prawo do:
¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,



e wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

8. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie
beda profilowane.



