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STAROSTWO POWIATOWE W LOSICACH
UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 £OSICE
OGtOSZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GEODETA POWIATOWY — KIEROWNIK REFERATU GKiN

Wymagania:

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

Uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
»Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2017r. poz. 2101 z pézn. zm.)”
Minimum 3 letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego,

Znajomos¢ przepiséw prawa: w zakresie realizowanych zadan ( ustaw i przepisow
wykonawczych);

- Ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen wykonawczych,

- Ustawy prawo zaméwien publicznych,

- Ustawy o ochronie danych osobowych,

- Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- Ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

- Ustawy o scalaniu i wymianie gruntow,

- Ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

- Ustawy o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych,

- Ustawy o samorzadzie powiatowym,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy kodeks pracy,

- Ustawy kodeks postepowania administracyjnego

Ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
Komunikatywnos¢, kreatywnosé, zdolnosé negocjowania,



« Odpornos$é¢ na stres i umiejetnos¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wysoka kultura osobista,
« Prawo jazdy kat. B,

lll. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadan ustawowych w zakresie geodezji katastru i nieruchomosci a w
szczegdlnosci:

1. Kierowanie pracg Referatu Geodezji Katastru i Nieruchomosci oraz sprawowanie
nadzoru nad prawidtowg realizacja zadan przez podlegtych pracownikdéw.

2. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j.

3. Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji

gruntow,

Prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu,

Uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

Zaktadanie osnéw szczegotowych,

Zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

Prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie

i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

9. Ochrona znakow geodezyjnych grawimetrycznych magnetycznych,

10.Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu
informacji o terenie,

11.Zapewnienie nieodptatnie gminom bezposredniego dostepu do bazy danych
ewidencji gruntéow i budynkoéw,

12.Prowadzenie rejestru dokumentacji geodezyjnej nie wymagajacej zgtoszenia prac
geodezyjnych,

13.Wydawanie decyzji ewidencyjnych,

14.0bcigzanie stron za wykorzystanie materiatéw ewidencji gruntéw,

15.Gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi mienie powiatu i skarbu
panstwa,

16.Prowadzenie spraw z zakresu trwatego zarzadu, wieczystego uzytkowania,
sprzedazy, dzierzaw, najmu i uzyczenia,

17.Przeksztatcenie prawa wieczystego uzytkowania w prawo wtasnosci,

18.Wykonywanie zadan dotyczacych wywfaszczen i czasowego ograniczania korzystania
z nieruchomosci,

19.Prowadzenie spraw dotyczacych komunalizacji,

20.Prowadzenie spraw dotyczacych roszczen dawnych wiascicieli do nieruchomosci,

21.Nadawanie prawa wiasnosci do dziatek przydzielonych emerytom do dozywotniego
uzytkowania,

22.0rganizowanie wspdtpracy z innymi instytucjami nadzorujacymi geodezje i
kartografie w zakresie kompetencji powiatu,

23.Wytaczanie z produkcji gruntéw rolnych  przeznaczonych w  planach
zagospodarowania przestrzennego na cele nierolnicze i okreélenie obowigzkow
zwigzanych z wytgczeniem,
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V.

24.Kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

25.0kreslenie warunkéw rekultywacji i uznawania jej za wykonang wiadciwie,

26.Ustalanie opfat za grunty wytaczone zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i le$nych,

27.Prowadzanie postepowania w sprawie scalen i wymiany gruntdw zgodnie z ustawa z
dnia 26 marca 1989 r. — o scaleniu i wymianie gruntéw,

28.Wydawanie decyzji i podejmowanie innych czynnosci przypisanych Staroscie z mocy
ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych.

29.Wykonywanie innych zadan przewidzianych dla Geodety Powiatowego i Kierownika
Referatu Geodezji Katastru i Nieruchomodci wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
regulacji wewnetrznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w tosicach,

ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice,

2. Stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku,
3. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
4. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej

4 godz. dziennie.

5. Kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
6. Budynek z winda przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

V. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys zawodowy — ( CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy wzér dostepny na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach
powiat.losice.pl w zaktadce kadry i organizacja,

Oswiadczenia o:

« posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

« korzystaniu z petni praw publicznych,

« niekaralnosci za przestepstwa umyslne lub umyéine przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego),

« braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku
urzedniczym,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z rekrutacja.



5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

7. Kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania.

8. Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzana do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z oswiadczeniami powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach,
ul. Narutowicza 6, sekretariat starosty, pokdj nr 29 (I pietro) lub,

2. Przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach, 08-200 tosice, ul.
Narutowicza 6,

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Geodeta Powiatowy — Kierownik Referatu Geodezji Katastru i
Nieruchomosci w Starostwie Powiatowym w tosicach”

4. Termin sktadania ofert: do dnia 15 lipca 2019 roku do godz. 15.00.(decyduje data i
godzina wptywu do Starostwa Powiatowego w tosicach ).

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem Starosty Powiatu tosickiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul.
Narutowicza 6, pokdj Nr 27, pod numerem telefonu 83/3571927.

9. Zastrzega sie mozliwo$¢ zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby
zaden kandydat nie spetnit wymagan zatrudniajgcego.

VIIl. Dodatkowa informacja:

Klauzula informacvina dotvczaca danvch osobowvch dla kandvdatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe z siedziba
w 08-200 tosice, ul. Narutowicza 6, tel. 83/3571929, mail: powiat@losice.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozina
kontaktowa¢ sie pod adresem mail: tbd@tbdsiedlce.pl.



3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnoéci
I umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

® art. 6 ust. 1 lit. c), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okreslonych w szczegéInosci w art. 22" kodeksu pracy.

® art. 6 ust. 1lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

1. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

2. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
W przypadku  nieodebrania  dokumentéw aplikacyjnych  przez  kandydatéw
W powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjng,

3. Ma Pan/Pani prawo do:

* dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

® whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnoéé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

5. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie beda profilowane.






