OA.2110.7.2020 tosice, dnia 10.07.2020 .

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 10 lipiec 2020 .

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO DO STAROSTWA POWIATOWEGO W LOSICACH

»Stanowisko ds. nieruchomosci w Referacie Geodezji, Katastru i Nieruchomosci ”

I.  Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice

Il.  Rodzaj i miejsce zatrudnienia:

Umowa o prace w Starostwie Powiatowym w tosicach

lll.  Wymagania niezbedne:

1.

A

6.

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

IV.  Wymagania dodatkowe:

1.

Wyksztafcenie wyisze o kierunku/profilu: prawo, administracja, zarzadzanie

nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna lub geodezja,

Ogdlna znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych

na stanowisku, a w szczegolnosci:

a) Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

b) Ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

c) Ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
nieruchomosci,

d) Ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw,

e) Ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych,



V.

VI,

f) Ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

g) Ustawy Prawo zamdéwien publicznych

h) Ustawy Kodeks cywilny,

i} Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, obowigzkowosc,

Dobra znajomo$¢ obstugi programéw standardowych aplikacji Windows (miedzy innymi
Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu,

Wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ redagowania pism, logicznego myslenia,

komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Gospodarowanie zasobami nieruchomosci Skarbu Paristwa i Powiatu, w tym:

a) Prowadzenie ewidencji nieruchomosci,

b) Regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci,

c) Zbycie, dzierzawa, najem, uzyczenie nieruchomosci,

d) Ustanawianie uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

e) Aktualizacje optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

f) Przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci,
Ustalanie odszkodowan za grunty przejgte w trybie przepiséw ustawy o szczegdlnych
zasadach przygotowania inwestycji w zakresie drég publicznych i ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

Wywitaszczanie i zwrot wywtaszczonych nieruchomosci,

Udzielanie i wydawanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci dla celéw
przeprowadzenia lub ztozenia podziemnych lub nadziemnych urzadzen technicznych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wspélnotami gruntowymi, mieniem gromadzkim,
Prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym i nietrwatym wytaczeniu gruntéw z produkcji
rolnej, spraw z zakresu rekultywacji,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami zgodnie z ustawg Prawo zaméwien

publicznych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy — petny etat,
2. Praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

3. Stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku,



VIL.

VIII.

4. Budynek przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

5. Oswietlenie naturalne i sztuczne,

6. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreélony — 6 miesiecy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych, jest

wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1
2.
3.

List motywacyjny,

Zyciorys zawodowy — (CV),

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie — wedtug wzoru

dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,

Kserokopie $wiadectw pracy,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia

i umiejetnosci w przypadku ich posiadania,

Oswiadczenie o:

a)

b)

c)

d)

f)

posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku oséb, ktére nie s3 obywatelami
polskimi, ale s3 obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadaniu zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowanej opinii,

braku przeciwwskazann zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



IX.

Xl.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
wolne stanowisko urzednicze - Stanowisko ds. nieruchomosci” w siedzibie Starostwa
Powiatowego w tosicach, sekretariat pokéj nr 29 (I pietro) lub przestaé pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 lipca 2020 r. do godziny 12:00, decyduje data
i godzina wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w tosicach,

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w tosicach po wyzej

okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty Powiatu
tosickiego,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub poczt elektroniczna,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na

tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6,
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 83 357 19 27,
Zastrzega sie mozliwo$é zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdy zaden

kandydat nie spetni wymagan zatrudniajgcego.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

L.

Administratorem Paristwa danych jest Starostwo Powiatowe w tosicach (ul. Narutowicza
6, 08-200 tosice, tel. 83 359 03 34).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Pafistwo kon-
taktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego®2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Paristwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe takie w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Paristwo na to zgoded.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych
stanowig:



a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1260)
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO —w ramach
wykonywania szczegdinych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszeristwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

b) Zart. 6 ust. 1lit. b RODO;

¢) 3art. 6 ust. 1lit. a RODO.

5. Parstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy od momentu zakoriczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.

6. Paristwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegad profilowaniu.

7. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Paristwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paiistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Paristwa aplikac;ji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Paristwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

tosice, dnia 10 lipiec 2020 r.
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