tosice, 23.02.2021 r.

OGLOSZENIE NR 1/21
Z DNIA 23 LUTEGO 2021R.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOSICACH
UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 tOSICE

I.  Wymagania niezbedne:
1. Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:

UL WN

1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztatcenie wyzisze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo —
wychowawczej oraz co najmniej roczne doéwiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie, jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka.
2) Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona.
3) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
4) Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

. Nieposzlakowana opinia.

. Staz pracy minimum 6 miesiecy w pomocy spoteczne;.

» Znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny

| systemie pieczy zastepczej oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

. Umiejetnosc obstugi komputera — znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office oraz

Internet Explorer.

Il. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy.

Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sumiennosé, rzetelnosé.

Odporno$¢ na stres i umiejetno$¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.



Ill. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

2. Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub podmiotem prowadzacym prace
z rodzing planu pomocy dziecku.

3. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

4. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;
i rehabilitacyjnej.

5. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanga sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

6. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinne;
pieczy zastepczej.

8. Sporzadzanie opinii, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

9. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych lub rodzinnych
domach dziecka oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem.

10. Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

11.State podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadar, biezgce
zapoznawanie sie z przepisami prawa.

12.Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, stuzbg zdrowia, policjg, sgdami oraz innymi
instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

13. Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi PCPR w sprawach wymagajacych
uzgodnien.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice.

. Praca w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych oraz w siedzibie PCPR w tosicach.

. Stanowisko pracy miesci sie na pietrze budynku.

. Umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

. Budynek przystosowany dla potrzeb osdéb niepetnosprawnych.
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V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3. Oswiadczenia kandydata:

+ Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

+ Osdwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

« Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie,
ze na kandydacie nie cigzy obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu
egzekucyjnego.

+ Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

« Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.

+ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

+ Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy w pomocy spoteczne;j.
5. Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z o$wiadczeniami powinny byé opatrzone
wtasnorecznym podpisem.

VL. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w tosicach, pokéj nr 40 (I pietro) lub przesta¢ poczty na adres: Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08 — 200 tosice.

. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze
Nr 1/21 z dnia 23 lutego 2021 r.”

. Termin sktadania ofert: do dnia 09 marca 2021 roku do godz. 15.00 (decyduje data
i godzina wptywu do PCPR w tosicach).

. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PCPR w tosicach po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Kierownika PCPR

w tosicach.

6. Do rozmow kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ciggu 3 dni

od dnia zakonczenia skfadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach (www.pcpr.losice.pl), w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6.




VII. Dodatkowa informacja:

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

c)
5)
6)
7)
8)

a)

b)

c)

d)
e)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach , ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, tel. 83
35905 51.
Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, na podstawie zgody?®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisow

prawa).

%art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODQ).
Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy 79 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paistwa innych
danych jest dobrowolne.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.




