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STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
OGLASZA WOLNY | KONKURENCYJNY NABOR KANDYDATOW .
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W tOSICACH
08-200 tosice, ul. Narutowicza 6

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 poz. 1282), ogtaszam nabdr kandydatéw na stanowisko Kierownik Referatu

w Referacie Architektury, Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa Starostwa
Powiatowego w tosicach.

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice
Rodzaj i miejsce zatrudnienia:
Umowa o prace w Starostwie Powiatowym w tosicach
Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyisze w zakresie budownictwa, architektury, inzynierii $rodowiska,
gospodarki przestrzennej,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

uos W

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. posiadanie co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego w administracji samorzadowej
lub rzagdowej.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

2. uprawnienia budowlane,

3. znajomosc aktualnych przepiséw, a w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane,

b) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

c) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. prawo geologiczne i gornicze,

d) ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

e) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

f) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

g) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,




h) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

i) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1, dalej zwanego RODO,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos,

sumiennos$¢, komunikatywnosé, umiejetno$é samodzielnego rozwiazywania problemdw,
umiejetnosc zarzadzania zespotem pracownikéw, odpornosé na stres,

dobra znajomoﬁé obstugi programdéw standardowych aplikacji Windows (miedzy innymi

Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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10.

11

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

nadzor nad prowadzeniem spraw przez pracownikow Referatu,

wydawanie pozwolen na budowe i zatwierdzanie projektu budowlanego,

stwierdzanie wygasniecia, uchylenie lub zmiana pozwolenia na budowe,

wydawanie pozwoleni na wykonywanie robét rozbidrkowych,

wydawanie pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych,
udzielanie zgody na odstepstwo od przypisow techniczno - budowlanych,

przenoszenie pozwolen na budowe na inng osobe,

nadzoér nad wydawaniem dziennikéw budowy,

sprawdzanie zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami przepiséw dotyczacych ochrony
Srodowiska,

sprawdzanie zgodnosci rozwigzan projektéw budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi, obowigzujgcymi polskimi normami oraz zasadami wiedzy technicznej,
przygotowanie opinii w sprawie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
gmin na etapie ich sporzadzania i uchwalania oraz planéw zagospodarowania
przestrzennego powiatu i wojewddztwa,

wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych i ich wyposazeniu
technicznym,

wydawanie zaswiadczen o samodzielnych lokalach mieszkalnych i uzytkowych,

nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan w Referacie,

nadzér robot budowlanych o charakterze inwestycyjnym w jednostkach organizacyjnych
powiatu,

nadzér prac remontowych w Starostwie,

organizowanie wspofpracy z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego
w zakresie wtasciwosci Starosty,

nadzér nad wydawaniem postanowien o usunieciu nieprawidtowosci dokumentacji
budowy,

sprawdzanie uprawnien posiadanych przez osoby wykonujagce samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie,




VI.

VIL.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

wydawanie decyzji na wejscie na teren s3gsiedniej nieruchomosci w celu wykonania robét
budowlanych, :

nadzér nad przyjmowaniem zgloszeh zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego,

nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie produkcji rolnej, ochrony zwierzat,
rybactwa srédlagdowego wynikajacych z ustawy kompetencyjnej i innych przepiséw
szczegolnych,

nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu ustawy — Prawo ochrony érodowiska oraz
z zakresu ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

nadzér nad realizowaniem zadan wynikajacych z ustawy — Prawo wodne,
nadzér nad realizowaniem zadan z zakresu ustawy — Prawo towieckie,

nadzér nad wykonywaniem zadan w zakresie lesnictwa wynikajacych z ustawy o lasach

i innych przepisow szczegolnych,

nadzér nad realizowaniem obowigzkdw z zakresu ustawy o odpadach,

nadzér nad realizowaniem zadan z zakresu ustawy o odpadach wydobywczych,

nadzor nad realizowaniem zadan z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

nadzér nad realizowaniem zadan z zakresu ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze,

uczestnictwo w przetargach dotyczgcych spraw budowlanych zgodnie z ustawg ,,Prawo
zamowien publicznych”,

sprawowanie kontroli wewnetrznej wykonywanych zadan w zakresie terminowosci,
rzetelnosci i zgodnosci z przepisami prawa,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdw Referatu obowigzujacych przepiséw oraz
procedur i zarzgdzen wewnetrznych,

opracowywanie i biezgca aktualizacja upowaznien i zakreséw czynnosci pracownikdéw
Referatu,

wykonywanie innych prac wynikajgcych z biezacej pracy Referatu oraz zleconych przez

przetozonego lub osobe wskazang przez niego jako jego zastepce.

Zakres odpowiedzialnosci:

1.
2,

z tytutu powierzonych obowigzkdéw stuzbowych,

z tytutu przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.

3
4,
5
6

wymiar czasu pracy — pefny etat,

praca administracyjno - biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
stanowisko pracy miesci sie na | pietrze budynku,

budynek przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

osSwietlenie naturalne i sztuczne,

praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30,




VIII.

wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od do$wiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w tosicach.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest

wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,

zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej lub kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie —

wedtug wzoru dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia

i umiejetnosci w przypadku ich posiadania,

oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku oséb, ktore nie sg obywatelami
polskimi, ale sa obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panistw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem s3adu za umysSlne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e} braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

f) w przypadku sktadania CV prosimy o opatrzenie dokumentu ponizszym

os$wiadczeniem:




» Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2019 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200
tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru kandydatéw do pracy na
stanowisko Kierownik Referatu Architektury, budownictwa, Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa. Ponadto o$wiadczam, e zostatam/zostatem
poinformoWana/poinformowany, iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.”

g) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

X.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Referatu Architektury, Budownictwa,
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa” w siedzibie Starostwa Powiatowego
w tosicach, sekretariat pokdj nr 29 (I pietro) lub przestaé pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 10.03.2021 r. do godziny 12:00, decyduje data i godzina wptywu oferty do
Starostwa Powiatowego w tosicach.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w tosicach po wyiej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Xl.  Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty Powiatu
tosickiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na

tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 83 357 19 27.




Xll.

5.

6.

Zastrzega sie mozliwos$¢ zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdy zaden
kandydat nie spetni wymagan zatrudniajgcego.

Mozliwos¢ zatrudnienia — 19.04.2021 r.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-

niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

b)

8.

Administratorem Paristwa danych jest Starostwo Powiatowe w tosicach (ul. Narutowicza
6, 08-200 tosice, tel. 83 359 03 34).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kon-
taktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po-
$rednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania re-
krutacyjnego®2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pari-
stwa zgody, ktdra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych postepowa-
niach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode3.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania Paiistwa danych osobowych
stanowig:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO —w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzed-
niczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakorczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegad profilowaniu.

Paristwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystugujg Paristwu
nastepujgce prawa:




10.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; .

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODOY);

w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgod-
nos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie'przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Paristwa aplikaciji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

tosice, dnia 24.02.2021 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...vviiieiiieiiiieeiie ettt ettt et e e eae e bbbt et nbb e bb e e ane s
2. DA UFOUZENIA ...ttt bbbt bt b e

3. DANE KONTAKLOWE. ... eivieiieiieie et bbbttt e bbbttt et neeneeneas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



