30.11.2021r.
STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
OGLASZA WOLNY | KONKURENCYINY NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W £OSICACH

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych

(t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282 z péin. zm.), ogtaszam nabér kandydatéw na stanowisko ds. ochrony

$rodowiska, rolnictwa i leénictwa w Referacie Architektury, Budownictwa, Ochrony Srodowiska,

Rolnictwa i Lesnictwa Starostwa Powiatowego w tosicach.

I.  Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice

Il.  Rodzaj i miejsce zatrudnienia:

Umowa o prace w Starostwie Powiatowym w tosicach

L. Wymagania niezbedne:

1.
2.

5.
6.

wyksztatcenie wyisze,

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych parstw, ktérych na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie co najmniej 3 lat doswiadczenia zawodowego.

IV.  Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku/profilu: ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiskowa,
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢, doktadnosé, komunikatywnog¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
dobra znajomos¢ obstugi programéw standardowych aplikacji Windows (miedzy innymi

Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu.



VI.

VII.

VIIL.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie postepowari administracyjnych w zakresie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o0 ochronie przyrody bedacych w kompetencjach starosty,

wykonywanie zadar starosty w zakresie ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne,
prowadzenie postgpowar w zakresie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochron‘y
srodowiska,

prowadzenie postgpowan w zakresie ustawy z dnia 3 paidziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie érodowiska oraz o cenach oddziatywania na $rodowisko,

wykonywanie zadar powierzonych przez przetozonych wynikajacych z biezacych potrzeb

lub ustalonych zastepstw na innych stanowiskach pracy w Referacie.

Zakres odpowiedzialnosci:

1.
2.

z tytutu powierzonych obowigzkow stuzbowych,

z tytutu przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.

wymiar czasu pracy — petny etat,

praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym w wymiarze powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy powigzana z obstuga urzadzen biurowych przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu,

stanowisko pracy miesci sig na | pigtrze budynku,

budynek przystosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych,

praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30
— 8 godzin dziennie/40 godzin tygodniowo,

wynagrodzenie za prace zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia

i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest

wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny,



kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (wedtug wzoru

dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach oraz w wersji papierowej

w siedzibie Urzedu, pokéj nr 27).

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia

i umiejgtnoéci w przypadku ich posiadania (kserokopie kurséw, szkolen, studiow

podyplomowych) lub informacja o ich spetnieniu w dokumentach aplikacyjnych,

oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku oséb, ktére nie sg obywatelami
polskimi, ale s3 obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomogé
jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e} wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Starostwo Powiatowe w tosicach zawartych w zfozonych
z wtasnej inicjatywy dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ds. ochrony srodowisk, rolnictwa i leénictwa,

f) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Formularz oswiadczen dostepny jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego

W tosicach oraz w wersji papierowej w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach

pokdj nr 27.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i leénictwa” w siedzibie
Starostwa Powiatowego w tosicach, sekretariat pokéj nr 29
(I pietro) lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza
6, 08-200 tosice, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.12.2021 r. do godziny 15:00,

decyduje data i godzina wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w tosicach.



Xl

XIl.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w tosicach po wyze]

okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

7.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz ,,
,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu”.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty Powiatu
tosickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.pl) oraz na

tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 83 357 19 27.

Zastrzega sie mozliwoé¢ zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdy zaden
kandydat nie spetni wymagar zatrudniajgcego.

Mozliwo$éé zatrudnienia — 01.01.2022 r.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.}) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Parfistwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w tosicach
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail: powiat@losice.pl tel. 83 357 19 29.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig Paristwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@losice.p! lub pisemnie na adres Administratora.
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowoinym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe takie w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraia Paristwo na to zgode.

W zwiazku z powyiszym podstawe prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych
stanowia:



a)

b)

b)
c)
d)

lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2018 ., poz. 1260 ze zm.)
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnoéci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO —w ramach
wykonywania szczegdinych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszeristwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzed-
niczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.

Paristwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

Paristwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiagzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystugujg Parstwu
nastepujace prawa:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODOY);

w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgod-
nos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

tosice, dnia 30.11.2021r. (\J\)\/
h






