PRZEWODNIK PRZEDSIĘBIORCY

USTAWY WAŻNE DLA PRZEDSIĘBIORCY

W zakresie rejestracji działalności gospodarczej, aktualnie obowiązują następujące ustawy:

1) ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.Nr 173, poz. 1807), regulująca podejmowanie, wykonywanie i zakończenie działalności gospodarczej na terytorium RP oraz zadania organów administracji publicznej w tym zakresie od. 21 sierpnia 2004 r.

2) ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. - Przepisy wprowadzające ustawę o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.Nr 173, poz.1808), określająca terminy wejścia w życie nowych przepisów oraz okresy obowiązywania przepisów, które utracą moc, a także wprowadza zmiany do szeregu ustaw regulujących poszczególne rodzaje działalności gospodarczej,

3) ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo działalności gospodarczej(Dz.U.Nr 101, poz. 1178 z późn.zm.), z dniem 21 sierpnia 2004 r. utraciła moc, za wyjątkiem art.7-7i regulujących postępowanie ewidencyjne obowiązujące do 31 grudnia 2006 r. oraz art.53-56 zawierające przepisy dotyczące małych i średnich przedsiębiorców, obowiązujące do 31 grudnia 2004 r.
4) ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym(Dz.U.z 2001 r. Nr 17, poz.209 z późn.zm.), regulująca m.in. rejestrację przedsiębiorców innych niż osoby fizyczne.

ADRESY WAŻNE DLA PRZEDSIĘBIORCY 

· Urząd Statystyczny w Warszawie, ul. 1-Sierpnia 21, tel. 846-30-61 lub filia Urzędu Statystycznego w Wołominie, ul. Armii Krajowej 34, tel. 787-65-22, 776-16-01), http://www.stat.gov.pl -tu znajdziesz Polską  Klasyfikację Działalności
· Urząd Skarbowy – Wołomin, ul. Przejazd 2,  pok.118  tel. 787-75-82 w.163, strona Ministerstwa Finansów  http://www.mf.gov.pl -tu znajdziesz informacje o podatkach.

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – Wołomin, ul. Reja 20, tel. 787-30-81 http://www.zus.gov.pl 

· Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Wołominie-SANEPID, Wołomin, ul.Legionów 78,    tel. 776-27-85 

· Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie, ul. Lindleya 16, tel. 628-96-29, 583-15-00  

· Starostwo Powiatu Wołomińskiego , Wołomin,ul.Prądzyńskiego 3, tel.centrala787-43-04  http://www.powiat-wolominski.pl 

· Ministerstwo Gospodarki http://www.mg.gov.pl ,Pracy i Polityki Społecznej, Plac Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa , tel. 693-50-00 http://www.mgpips.gov.pl 

· Państwowa  Inspekcja Handlowa, 556-04-13 skargi  826-42-20, 
· Federacja Konsumentów  828-93-96,  http://www.fedracja konsumentow.org.pl 
· Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 02-017 Warszawa, Al. Jerozolimskie 125/127, tel.699 70 44/45, fax. 699 70 46/47 e-mail: biuro@parp.gov.pl, http://www.parp.gov.pl 
· Stowarzyszenie rozwoju przedsiębiorczości i inicjatyw lokalnych – Ząbki 05-091, ul.Piłsudskiego 176,.tel. 771-58-14 e-mail: info@srp.pl , http://info.srp.pl 
· Krajowy Rejestr Sądowy, 02-315 Warszawa, ul. Barska 28/30, tel. 570-55-58 –rejestracja  spółek prawa handlowego i innych http://www.ms.gov.pl    
· Centralna Informacja KRS, 04-175 Warszawa, ul. Ostrobramska 75 c - tu można uzyskać informację o przedsiębiorcach wpisanych do KRS http://www.ms.gov.pl
· Urząd Miasta Kobyłka 05-230 Kobyłka, ul..Wołomińska1, tel. 786-33-27 –rejestracja działalności prowadzonej przez osobę fizyczną mieszkającą w Kobyłce http://www.kobylka.net  

Inne przydatne adresy www

www.euroinfo.org.pl - Euro Info Centre - Projekt Komisji Europejskiej dla małych i średnich przedsiębiorstw
www.infor.pl - Portal prawno-gospodarczy
www.biznes.onet.pl - Portal gospodarczy
www.biznes.interia.pl - Portal gospodarczy

JAK ZAREJESTROWAĆ DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ

1. Wstęp


Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, usługowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły (tzn. nie może być ona wykonywana okolicznościowo ale może być sezonowo). Podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej jest wolne dla każdego na równych prawach, z zachowaniem warunków określonych przepisami prawa. Przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą na zasadach uczciwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajów oraz słusznych interesów konsumentów. 

Przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej. 

Przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą na zasadach uczciwej konkurencji i poszanowania dobrych 

obyczajów oraz słusznych interesów konsumentów. Przedsiębiorca jest obowiązany spełniać określone przepisami 

prawa warunki wykonywania działalności gospodarczej, w szczególności dotyczące ochrony przed zagrożeniem życia, 

zdrowia ludzkiego i moralności publicznej, a także ochrony środowiska.

2. Formy prowadzenia działalności gospodarczej

2.1 osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

Przedsiębiorcami zostają osoby fizyczne pełnoletnie, które nie zostały ograniczone w swojej zdolności do czynności prawnych. Zdolność prawna to zdolność do bycia podmiotem praw i obowiązków. Zdolność do czynności prawnych, to zdolność do tego, aby z pomocą czynności prawnych nabywać prawa lub zaciągać zobowiązania. Przedsiębiorca będący osobą fizyczną może podjąć działalność gospodarczą po uzyskaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

Zalety: 

· brak uciążliwych formalności przy zakładaniu,

· możliwe wszystkie formy opodatkowania działalności,

· nieskomplikowany sposób likwidacji. 

Wady: 

· odpowiedzialność całym majątkiem osobistym za zobowiązania firmy,

· niemożność pozyskaniu kapitału na rynku kapitałowym lub poprzez przyjęcie nowego wspólnika. 

2.2 spółka cywilna

Przynajmniej dwie osoby fizyczne mogą zawiązać spółkę cywilną. Mogą to być osoby fizyczne albo osoby prawne. Wspólnikiem nie może być jednak inna spółka cywilna. Do zawarcia umowy spółki cywilnej dochodzi w formie pisemnej. Nie jest konieczne sporządzania aktu notarialnego. Wspólnicy solidarnie odpowiadają za zobowiązania spółki. Ich odpowiedzialność nie jest ograniczona tyko do majątku, który wnieśli do spółki. Wierzyciel może domagać się zaspokojenia swoich potrzeb w całości, według własnego wyboru, np. od jednego tylko wspólnika. Jeżeli spółka cywilna nabyła określone uprawnienia w drodze decyzji administracyjnej (np. uzyskała koncesję), to jakakolwiek zmiana w składzie jej wspólników powoduje konieczność ponownego występowania o przyznanie uprawnienia.

Spółka cywilna - to forma prowadzenia działalności gospodarczej, która umożliwia prowadzenie działalności ale jej przychód roczny nie może przekroczyć 400 000 euro. Jeśli tak się stanie, spółka cywilna musi przekształcić się w jedną ze spółek handlowych. 1 stycznia 2001 roku spółki cywilne straciły podmiotowość prawną. Nie posiadają więc własnego majątku - wkłady wniesione przez wspólników, własność nieruchomości i innych praw majątkowych nabywanych przez wspólników stanowią majątek wspólny wspólników. Spółka cywilna nie jest zatem przedsiębiorstwem. Przedsiębiorcami są natomiast jej poszczególni wspólnicy. We wniosku zgłoszeniowym deklarują oni zamiar prowadzenia wspólnej działalności. Prowadzić ją będą jednak pod imieniem każdego ze wspólników. Aby wspólnicy mogli występować pod wspólną nazwą, każdy musi podać ją w swoim zgłoszeniu jako własną. Spółka cywilna nie ma osobowości prawnej, a więc nie ma organów, ani zdolności do dokonywania czynności prawnych. Posiada jednak własny NIP i REGON. Może być podatnikiem podatku VAT. Jednak podatnikami podatku dochodowego w spółce są poszczególni wspólnicy.

Zalety: 

· łatwość utworzenia spółki i późniejszego jej prowadzenia, 

· niskie koszty związane z założeniem spółki, 

· duża dowolność w kształtowaniu postanowień umowy spółki, 

· brak wymogów prawnych co do rodzaju i wielkości wnoszonych wkładów. 

Wady: 

· za ewentualne długi spółki odpowiadają solidarnie wspólnicy i to całym swoim majątkiem - wierzyciel może dowolnie wybrać wspólnika lub wspólników, od których będzie dochodzić zapłaty całości lub części należności; jeżeli jeden ze wspólników pokryje długi spółki, to może żądać zwrotu części pieniędzy od pozostałych wspólników, lecz nie zawsze przyniesie to efekt, 

· odpowiedzialności solidarnej nie można wyłączyć ani ograniczyć w umowie spółki, 

· brak możliwości zaciągania zobowiązań i nabywania uprawnień przez spółkę. 

UMOWA SPÓŁKI CYWILNEJ

zawarta w dniu ....................................... w ................................................................ pomiędzy:           1. Panem/nią .......................................................................................................... zamieszkałym/ą w ............................................................, legitymującym/ą się dowodem osobistym nr ................................. 

2. Panem/ią ............................................................................................................ zamieszkałym/ą w ........................................................... legitymującym/ą się dowodem osobistym nr ...................................

3. Panem/ią ..........................................................................................................., zamieszkałym/ą w ............................................................, legitymującym/ą się dowodem osobistym nr .................................  nazywanymi dalej wspólnikami. 

§ 1 

Spółka będzie prowadzona pod nazwą ....................................................................................................... 

§ 2

 Siedzibą spółki jest ................................................................................................................................

§ 3

 Spółka działa na terenie Polski i poza jej granicami. 

§ 4 

Przedmiotem działalności spółki jest ................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................

§ 5

Spółka jest zawarta na czas nie określony. 

§ 6 

Każdy ze wspólników zobowiązuje się wnieść udział: 

1) gotówkę zł, 

2) własność rzeczy, 

3)  inne prawa,

4)  świadczenie usług. 

§ 7 

Jeżeli dla prowadzenia spraw spółki niezbędne byłoby podwyższenie kapitału, wspólnicy zobowiązują się do podwyższenia wkładów proporcjonalnie do ustalonych udziałów: wspólnik 1-50%, wspólnik 2-25% i wspólnik 3-25%. 

§ 8 

Wspólnik nie może rozporządzać udziałem we wspólnym majątku wspólników ani udziałem w poszczególnych składnikach tego majątku. W czasie trwania spółki nie może domagać się podziału wspólnego majątku wspólników. W czasie trwania spółki wierzyciel wspólnika nie może domagać się zaspokojenia go z udziału wspólnika we wspólnym majątku wspólników ani z udziału w poszczególnych składnikach tego majątku. 

§ 9 

Za zobowiązania spółki wspólnicy odpowiadają solidarnie. 

§ 10 

1. Każdy wspólnik jest uprawniony i zobowiązany do prowadzenia spraw spółki w sprawach nie przekraczających zwykłego zarządu (zwykłych spraw spółki). Zobowiązania lub wydatki przekraczające kwotę stanowiącą równowartość 500 dolarów USA, według kursu NBP z dnia zaciągnięcia zobowiązania lub dokonania wydatku, przekraczają zakres zwykłego zarządu. 

2. Do czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu konieczna jest uchwała wspólników. 

3. Każdy wspólnik może bez uprzedniej uchwały wspólników wykonać czynność nagłą, której zaniechanie mogłoby narazić spółkę na niepowetowane straty. 

§ 11 

Każdy wspólnik jest uprawniony do reprezentowania spółki na zewnątrz w granicach uprawniających go do prowadzenia jej spraw. 

§ 12 

Każdy wspólnik jest uprawniony do równego udziału w zyskach i w tym samym stosunku uczestniczy w stratach. 

§ 13

 Każdy ze wspólników może wystąpić ze spółki, wypowiadając swój udział na trzy miesiące naprzód na koniec roku obrachunkowego. Z ważnych powodów wspólnik może wypowiedzieć swój udział bez zachowania terminów wypowiedzenia. 

§ 14 

Spółka może być rozwiązana za zgodą wszystkich wspólników w każdym czasie. 

§ 15 

Od chwili rozwiązania spółki stosuje się odpowiednio do wspólnego majątku wspólników przepisy o współwłasności w częściach ułamkowych. Z majątku pozostałego po zapłaceniu długów spółki zwraca się wspólnikom ich wkłady, oznaczone w umowie spółki. Pozostałą nadwyżkę wspólnego majątku spółki dzieli się między wspólników w częściach proporcjonalnych do wartości wniesionych udziałów. 

§ 16 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa cywilnego, w szczególności art. 860-875 k.c. 

§ 17

Wszelkie zmiany, uzupełnienia, jak również wypowiedzenie umowy powinny być pod rygorem nieważności dokonane na piśmie. 

§ 18

Wszelkie koszty i opłaty związane z zawarciem umowy ponosi spółka. 

§ 19 

Spory, jakie mogą powstać na tle umowy, strony poddadzą pod rozstrzygnięcie sądowi polubownemu (P), składającemu się z trzech osób. Arbitrów wyznaczy każda ze stron, superarbitra zaś wyznaczą wybrani arbitrzy. Koszty postępowania przed sądem polubownym pokryje spółka. 

§ 20 

Umowę sporządzono w ....................... jednobrzmiących egzemplarzach, po ................... egzemplarzy dla każdego wspólnika.  

(własnoręczne podpisy każdego wspólnika) 

1. ............................................................................  

2. ............................................................................  

3. ............................................................................ 

2.3 spółka jawna

Organizację i działanie spółki jawnej normuje ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks Spółek Handlowych (KSH). Zgodnie z art. 22 KSH, spółka jawna jest spółką osobową, która prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą, a nie jest inną spółką handlową. Spółka jawna ma status przedsiębiorcy. Wpis spółki do rejestru podlega obowiązkowi ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym (dotyczy to wszystkich spółek osobowych). Istotnym novum tej spółki jest jej utworzenie w formie umowy pisemnej pod rygorem nieważności, nie musi ona natomiast, przyjąć formy aktu notarialnego. Spółka jawna jest osobową spółką handlową i praktycznie stanowi odpowiednik spółki cywilnej. Główna różnica to subsydiarna odpowiedzialność wspólnika i obowiązek ujawnienia w nazwie co najmniej nazwiska (firmy) jednego ze wspólników.

Każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką, z uwzględnieniem przepisu, który mówi, że wierzyciel spółki może prowadzić egzekucję z majątku wspólnika w przypadku, gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna (subsydiarna odpowiedzialność wspólnika).

Majątek spółki jest wspólną własnością wspólników. Podobnie jak w przypadku spółki cywilnej, w czasie trwania spółki żaden ze wspólników nie może domagać się podziału majątku wspólnego spółki, a roszczenie wspólnika spółki o wydanie należnej mu części tego majątku przysługuje wspólnikowi dopiero po likwidacji spółki (ewentualnie po wystąpieniu przezeń ze spółki). Specyficznym uprawnieniem każdego ze wspólników spółki jawnej jest roszczenie o odsetki w wysokości 5 proc. w stosunku do udziału w kapitale spółki. Wspólnik ma prawo do corocznego otrzymywania tych odsetek.

Zalety: 

· duża swoboda kształtowania postanowień umowy spółki, 

· możliwość reprezentacji spółki przez każdego wspólnika, ale również możliwość wyłączenia w umowie wspólnika (bądź niektórych tylko wspólników) z reprezentacji, 

· możliwość ujawnienia w nazwie firmy nazwiska jednego tylko wspólnika, 

· brak określonych wymagań kapitałowych (majątek spółki nie musi być duży), 

· stosunkowo niskie koszty rejestracji. 

Wady: 

· odpowiedzialność całym majątkiem osobistym za zobowiązania firmy, jeżeli zobowiązania nie można zaspokoić z majątku firmy. 

2.4 spółka partnerska

Spółką partnerską jest spółka osobowa, utworzona przez wspólników (partnerów) w celu wykonywania wolnego zawodu w spółce prowadzącej przedsiębiorstwo pod własną firmą. Spółka może być zawiązana w celu wykonywania więcej niż jednego wolnego zawodu, chyba że odrębna ustawa stanowi inaczej. Partnerami w spółce mogą być wyłącznie osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania wolnych zawodów: adwokata, aptekarza, architekta, inżyniera budownictwa, biegłego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, księgowego, lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, notariusza, pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majątkowego i tłumacza przysięgłego.

Wykonywanie wolnego zawodu w spółce może być uzależnione od spełnienia dodatkowych wymagań przewidzianych w odrębnej ustawie.

Zalety: 

· ograniczenie odpowiedzialności za zobowiązania powstałe w wykonywaniu działalności przez innych partnerów, 

· jednoznaczne określenie profilu spółki w nazwie, 

· brak określonych wymagań kapitałowych, 

· możliwość ujawnienia w nazwie firmy nazwiska jednego tylko wspólnika (np. Jan Kowalski i partnerzy - księgowi). 

Wady: 

· spółka działa wyłącznie w zakresie wykonywania zawodu partnerów, 

· konieczność sporządzenia umowy w postaci aktu notarialnego. 

2.5 spółka komandytowa

Spółką komandytową jest spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialność co najmniej jednego wspólnika (komandytariusza) jest ograniczona.

Spółka ta jest korzystną formą prowadzenia działalności, gdy jedni ze wspólników chcą ulokować kapitał w jakimś przedsięwzięciu i czerpać zeń korzyści, bez obawy o majątek osobisty, a pełną odpowiedzialność wobec wierzycieli przyjmują pozostali wspólnicy, prowadząc spółkę i ją reprezentując. Spółka jest przewidziana dla wspólników o różnym potencjale kapitałowym. Jest to znakomita forma współpracy dla osób z których jedna ma pomysł, druga kapitał.

Zalety: 

· ograniczenie odpowiedzialności komandytariusza za zobowiązania do wysokości sumy komandytowej, 

· komandytariusze mogą działać w imieniu spółki wyłącznie jako pełnomocnicy, 

· brak określonych wymagań odnośnie sumy komandytowej. 

Wady: 

· pełna odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki, 

· koszty aktu notarialnego, wpisu do rejestru. 

2.6 spółka komandytowo-akcyjna

Spółką komandytowo-akcyjną jest spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem. Kapitał zakładowy spółki komandytowo-akcyjnej powinien wynosić co najmniej 50 000 zł. Główną różnicą między spółką komandytową a komandytowo-akcyjną jest fakt nabywania kapitału przez emitowanie akcji. Poza tym wspólnicy pełnią rolę akcjonariuszy więc nie odpowiadają za zobowiązania spółki.

Prawo do prowadzenia bieżących spraw spółki mają wyłącznie komplemantariusze. Z działaniem spółki komandytowo-akcyjnej wiąże się ustanowienie i funkcjonowanie organów spółki: rady nadzorczej i walnego zgromadzenia. Ustanowienie rady nadzorczej jest obligatoryjne wówczas, gdy liczba akcjonariuszy spółki przekracza 25 osób. Komplementariusze nie mogą być członkami rady nadzorczej (ani uczestniczyć w głosowaniu dotyczącym powołania i odwołania członków rady), mają natomiast prawo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spółki. Przy tym zgody wszystkich komplementariuszy wymaga podejmowanie przez zgromadzenie uchwał we wszystkich ważniejszych sprawach związanych z funkcjonowaniem spółki, w szczególności co do podziału zysku za rok obrotowy w części przypadającej akcjonariuszom, emisji obligacji czy też połączenia i przekształcenia spółki.

Osoby podpisujące statut są założycielami spółki. Statut powinni podpisać co najmniej wszyscy komplementariusze. 

2.7 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może być utworzona przez jedną albo więcej osób w każdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba że ustawa stanowi inaczej a nie tylko, jak dotychczas, w celu gospodarczym. Zawiązać spółkę może jedna lub więcej osób. Wysokość minimalna kapitału zakładowego (kapitał to liczbowo oznaczona kwota pieniężna stanowiąca sumę udziałów wspólników i pierwotnego majątku spółki) wynosi 50 tys. zł, a wysokość jednego udziału 500 zł. Kapitał można pokryć w części lub całości aportem rzeczowym. Wtedy umowa spółki powinna szczegółowo określać przedmiot tego wkładu oraz osobę wspólnika wnoszącego aport, jak również liczbę i wartość nominalną objętych w zamian udziałów. Spółka z o.o. opiera się na koncepcji zaangażowania kapitałowego wspólników i ich odpowiedzialności ograniczonej do wkładu w majątek spółki.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością stanowi bez wątpienia dobry wybór dla osób zamierzających prowadzić działalność w większym rozmiarze. Umożliwia pozyskiwanie kapitału i nowych wspólników, wyłącza odpowiedzialność wspólników za zobowiązania, daje możliwość pełnej kontroli poczynań zarządu. Zgromadzenie wspólników ma szerokie kompetencje kodeksowe - może je jeszcze zwiększyć poprzez odpowiednie ukształtowanie umowy spółki.

Zalety: 

· wyłączenie odpowiedzialności wspólnika za zobowiązania spółki, 

· możliwość pozyskania kapitału poprzez przyjęcie nowego wspólnika, 

· możliwość pokrycia udziału w kapitale wkładem rzeczowym (maszyny, urządzenia, budynki). 

Wady: 

· wysoki minimalny kapitał zakładowy, 

· kosztowna procedura rejestracyjna, 

brak możliwości zawierania umów o pracę z członkami zarządu będącymi jednocześnie wspólnikami bez powołania pełnomocnika lub rady nadzorczej.

 2.8 spółka akcyjna

Jest to właściwa spółka kapitałowa, której kapitał jest podzielony na akcje będące papierami wartościowymi. W Polsce, spółki akcyjne stały się główną formą komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych, występujących głownie na giełdzie. Cechami charakterystycznymi spółki akcyjnej są:

· możliwość obejmowania znacznej ilości wspólników, których nawet niewielkie wkłady mogą łącznie pozwolić na prowadzenie działalności na wielką skalę 

· podział kapitału na akcje, które przez swą zbywalność i możliwą obecność na giełdzie dają poczucie posiadania rzeczywistych wartości majątkowych i udziału w grze kapitałowej.

Zawiązać spółkę akcyjną może jedna albo więcej osób w celu nie tylko gospodarczym (np. kulturalnym, charytatywnym). Jeżeli spółkę zawiązuje jedna osoba ma ona wtedy wszelkie prawa i obowiązki Walnego Zgromadzenia. Kluczowe znaczenie w spółce mają akcje, czyli udziały w spółce, o równej wartości nominalnej (minimalna wysokość 1 zł), tworzące łącznie kapitał zakładowy, którego minimum wynosi 500 tys. zł.

Założenie spółki akcyjnej może nastąpić przez samych założycieli (ewentualnie łącznie z osobami trzecimi) lub w drodze publicznej subskrypcji (ogłoszeń o zapisach na akcje).

Spółka akcyjna posiada osobowość prawną. Wyłączona jest osobista odpowiedzialność akcjonariuszy za zobowiązania spółki, a ich obowiązki ograniczają się tylko do świadczeń oznaczonych w statucie.

Zalety 

· łatwość kumulacji kapitału oraz proste metody pozyskiwania kapitałów w trakcie trwania działalności poprzez emisję akcji, obligacji i innych instrumentów finansowych, 

· brak odpowiedzialności akcjonariuszy za zobowiązania spółki, 

· łatwe sprawdzenie wiarygodności spółki przez potencjalnych kontrahentów (jawność danych finansowych spółki). 

Wady 

· drogi, skomplikowany i czasochłonny proces rejestracji, 

· duże wymagania formalne dotyczące działalności spółki, 

· konieczność prowadzenia pełnej księgowości, 

· konieczność zatrudniania specjalistycznej obsługi prawnej, finansowej i zarządczej, 

· brak wpływu na działalność spółki przez mniejszych udziałowców, 

· skomplikowany proces likwidacji. 

3. Rejestracja działalności

Przedsiębiorca może podjąć działalność gospodarczą po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym albo do Ewidencji Działalności Gospodarczej. Spółka kapitałowa w organizacji może podjąć działalność gospodarczą przed uzyskaniem wpisu do rejestru przedsiębiorców. 

3.1 osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

3.1.1 Wpis do ewidencji działalności gospodarczej

Podjęcie działalności gospodarczej przez osoby fizyczne, w tym również wykonujące działalność gospodarczą na podstawie koncesji i zezwoleń, wymaga zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej.

Ewidencję prowadzi gmina właściwa dla miejsca zamieszkania przedsiębiorcy. Miejscem zamieszkania jest miejscowość, w której przebywa przedsiębiorca z zamiarem stałego pobytu. Ewidencja działalności gospodarczej jest jawna i prowadzą ją gminy. Organem ewidencyjnym jest wójt, burmistrz, lub prezydent miasta. Dokonuje on wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

Wniosek o wpis do działalności musi zawierać:

· oznaczenie podmiotu, czyli nazwę firmy, imię i nazwisko właściciela, 

· oznaczenie siedziby podmiotu (np. adres zamieszkania właściciela), 

· oznaczenie przedmiotu działalności zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD). 

· datę rozpoczęcia wykonywania działalności (od tego momentu obowiązują wszystkie procedury prawno-podatkowe i księgowe). 

Od 1 stycznia 2007 wniosek o wpis do ewidencji, poza wyżej wymienionymi danymi, powinien zawierać również numer NIP, o ile przedsiębiorca taki posiada, informacje o istnieniu lub ustaniu małżeńskiej wspólności majątkowej, ogłoszeniu upadłości, umorzeniu i zakończeniu tego postępowania, wszczęciu postępowania naprawczego, udzieleniu, zmianie i cofnięciu koncesji, stwierdzeniu wygaśnięcia koncesji, wpisie do rejestru działalności regulowanej oraz o wykreśleniu z rejestru, uzyskaniu zezwolenia lub licencji i ich cofnięciu, ograniczeniu lub utracie zdolności do czynności prawnych, informacje o umowie spółki cywilnej, jeśli taka została zawarta, ustanowieniu kuratora oraz dane stałego pełnomocnika, uprawnionego do prowadzenia spraw przedsiębiorcy, o ile przedsiębiorca udzielił takiego pełnomocnictwa.

Wpis do ewidencji kosztuje 100 zł, a opłata za zmianę wpisu wynosi 50 zł. Rada gminy może jednak wprowadzić zwolnienie od tych opłat.

Od 23 stycznia 2002 r. do zgłoszenia nie trzeba dołączać dokumentu potwierdzającego tytuł prawny przedsiębiorcy do lokalu (nieruchomości), w którym ma być na stałe prowadzona działalność gospodarcza.

Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności organ ewidencyjny doręcza z urzędu przedsiębiorcy, nie później niż w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia. Od 1 stycznia 2007 roku decyzja o wpisie wydawana będzie najpóźniej w terminie 3 dni roboczych od daty wpływu wniosku.

Decyzji o odmowie dokonania wpisu można się spodziewać, gdy:

· zgłoszenie dotyczy działalności gospodarczej nieobjętej przepisami ustawy, 

· zgłoszenie zawiera braki formalne, które mimo wezwania nie zostały usunięte w wyznaczonym terminie, 

· prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania określonej w zgłoszeniu działalności gospodarczej przez przedsiębiorcę. 

Przedsiębiorca jest obowiązany zgłaszać organowi ewidencyjnemu zmiany stanu faktycznego i prawnego odnoszące się do przedsiębiorcy i wykonywanej przez niego działalności gospodarczej, objęte danymi zawartymi w zgłoszeniu do ewidencji i powstałe po dniu dokonania wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Wraz ze zgłoszeniem do ewidencji działalności gospodarczej, w gminie można obecnie złożyć także:

· wniosek o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej (numer REGON) oraz 

· zgłoszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne NIP. 

Potrzebne druki można uzyskać na miejscu w urzędzie gminy i dołączyć do nich dołączyć wymagane dokumenty. Organ gminy ma obowiązek w ciągu 3 dni od dokonania wpisu do ewidencji działalności gospodarczej przesłać te wnioski do właściwych urzędów (urzędu statystycznego oraz wskazanego urzędu skarbowego) wraz z zaświadczeniem o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.

3.1.2 REGON

Każdy przedsiębiorca ma swój numer REGON, czyli dziewięciocyfrowy niepowtarzalny numer w rejestrze podmiotów gospodarki narodowej, prowadzonym do celów statystycznych. Nadaje go Urząd Statystyczny województwa, po złożeniu przez przedsiębiorcę wniosku na formularzu RG-1. Wniosek ten można złożyć samodzielnie lub za pośrednictwem urzędu gminy.

Do wniosku składanego samodzielnie trzeba dołączyć odpis, wyciąg lub zaświadczenie z ewidencji działalności gospodarczej, potwierdzające podjęcie działalności gospodarczej (przy składaniu wniosku może okazać się niezbędne przedłożenie oryginałów do wglądu).

Zaświadczenie o wydaniu REGON wydawane jest w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku (najczęściej jest ono wydawane "od ręki" bezpośrednio przy składaniu wniosku). Uzyskanie statystycznego numeru REGON jest bezpłatne.

3.1.3 Rejestracja i aktualizacja NIP

Każdy przedsiębiorca powinien posiadać swój Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). Numer ten otrzymuje się tylko raz i jeśli przedsiębiorca posiadał już swój NIP, to rozpoczynając indywidualną działalność gospodarczą nie musi (a wręcz nie może) występować o jego nadanie odrębnie dla swojej firmy. Przedsiębiorca ma obowiązek używać dotychczasowego numeru. Trzeba jednak zaktualizować dane objęte zgłoszeniem identyfikacyjnym - zgłaszając fakt rozpoczęcia działalności Urzędowi Skarbowemu w ciągu 14 dni. Służy do tego specjalny druk NIP-1 wraz załącznikami (NIP-1A, NIP-B, NIP-C).

Jeśli przedsiębiorca nie ma jeszcze numeru NIP, to powinien go uzyskać zanim rozpocznie sprzedaż towarów lub świadczenie usług. Bardzo ważne jest aby zgłoszenie złożyć we właściwym urzędzie skarbowym:

· podatnicy VAT, nie korzystający ze zwolnienia od tego podatku - składają je w urzędzie właściwym w sprawach rozliczenia podatku VAT, 

· spółki osobowe, korzystające ze zwolnienia od VAT - składają je w urzędzie właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce wykonywania działalności, 

· pozostali podatnicy będący podatnikami podatku dochodowego - składają je w urzędzie właściwym w sprawach tego podatku. 

Zgłoszenie NIP

W zgłoszeniu NIP osoby fizyczne podają: nazwisko, imiona, imiona rodziców, datę i miejsce urodzenia, płeć, nazwisko rodowe, obywatelstwo lub obywatelstwa, adres miejsca zamieszkania, adres miejsca zameldowania na pobyt stały lub czasowy, rodzaj i numer dowodu tożsamości oraz numer ewidencyjny PESEL.

Jeśli dane te ulegną zmianie trzeba zaktualizować zgłoszenie nie później niż w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiła zmiana.

Przedsiębiorca rozliczający VAT ma obowiązek podawać NIP na fakturach oraz w ofertach. Wszyscy podatnicy muszą podawać NIP na wszelkich dokumentach związanych z wykonywaniem zobowiązań podatkowych (np. deklaracjach podatkowych) i niepodatkowych należności budżetowych, pobieranych przez organy podatkowe lub celne. NIP trzeba także podawać na żądanie: organów administracji rządowej i samorządowej, organów kontroli skarbowej, przedstawicieli Najwyższej Izby Kontroli, banków, stron czynności cywilnoprawnych, płatników oraz inkasentów podatków i niepodatkowych należności budżetowych.

3.1.4 Pieczątka

Wprawdzie obowiązek posiadania pieczątki nie wynika z żadnych przepisów prawa, jednak wykonanie pieczątki może się okazać niezbędne w trakcie załatwiania formalności, związanych z założeniem własnej firmy.

Wszelkie dotychczas omówione etapy postępowań rejestracyjnych mogą być dokonane bez korzystania z pieczątki. Natomiast w praktyce banków, związanej z założeniem przez firmę rachunku bankowego, brak pieczątki może okazać się przeszkodą nie do pokonania.

3.1.5 Konto bankowe

Założenie rachunku bankowego jest dla przedsiębiorców obowiązkowe. Są oni zobowiązani do bezgotówkowego obrotu na mocy ustaw.

Zgodnie z art. 22 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej dokonywanie lub przyjmowanie płatności związanych z wykonywaną działalnością gospodarczą następuje za pośrednictwem rachunku bankowego przedsiębiorcy w każdym przypadku gdy stroną transakcji, z której wynika płatność jest inny przedsiębiorca oraz jednorazowa wartość transakcji, bez względu na liczbę wynikających z niej płatności, przekracza równowartość 15 000 euro przeliczonych na złote według średniego kursu walut obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym dokonano transakcji.

Przedsiębiorca będący członkiem spółdzielczej kasy oszczędnościowo - kredytowej może realizować obowiązek opisany powyżej za pośrednictwem rachunku w tej spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej.

Przedsiębiorca wykonujący działalność gospodarczą w zakresie wykonywania i pośrednictwa w realizowaniu przekazów pieniężnych w obrocie zagranicznym stosuje odpowiednio przepisy art. 63g i 111 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz.U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z późn. zm.).

Założenie rachunku bankowego oznacza konieczność podpisania umowy z bankiem. Bank żąda z reguły przedstawienia oryginałów oraz sporządzenia kopii wszelkich możliwych dokumentów uzyskanych w trakcie rejestracji firmy oraz pieczątki. Bank wymaga, aby do zawarcia umowy została dostarczona decyzja o nadaniu numeru NIP.

3.1.6 Wizyta w urzędzie skarbowym

Nawet jeśli przedsiębiorca złoży w Urzędzie Gminy (Miasta) zgłoszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne to i tak musi udać się do Urzędu Skarbowego aby uzupełnić formularz NIP o nadany REGON i numer konta bankowego oraz aby złożyć zawiadomienie o wyborze formy opodatkowania podatkiem dochodowym i poinformować urząd o zaprowadzeniu stosownych ewidencji podatkowych. Poza tym, jeśli przedsiębiorca ma być podatnikiem VAT musi też zarejestrować się dla celów tego podatku.

Każdy podatnik, który od początku działalności będzie płacić VAT (nie korzystając z żadnego zwolnienia) ma obowiązek złożyć w urzędzie skarbowym zgłoszenie rejestracyjne dla celów tego podatku. Zgłoszenie rejestracyjne VAT składa się na osobę fizyczną lub spółkę, najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia sprzedaży towarów lub świadczenia usług, w urzędzie skarbowym właściwym w sprawach VAT. Służy do tego specjalny druk VAT-R (lub dodatkowo VAT-R/UE - druk zgłoszenia w zakresie transakcji wewnątrzwspólnotowych składany razem z drukiem VAT-R). Aby móc się zarejestrować, prócz złożenia prawidłowo wypełnionego druku trzeba uiścić opłatę skarbową w wysokości 152 zł. Urząd potwierdza zgłoszenie, wydając w tej sprawie decyzję administracyjną (VAT-5 lub VAT-5/UE). Jeśli dane objęte tym zgłoszeniem zmienią się, trzeba je zaktualizować w terminie 7 dni.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów, 

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, 

· karta podatkowa. 

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.1.7 Wizyta w ZUS

Po załatwieniu wszystkich spraw w Urzędzie Skarbowym, przedsiębiorca musi powiadomić w ciągu 7 dni Zakład Ubezpieczeń Społecznych o rozpoczęciu prowadzenia działalności składając odpowiedni formularz (ZUS ZFA lub ZUS ZPA - zgłoszenie płatnika składek, ZUS ZUA i ZUS ZZA - zgłoszenie ubezpieczonego do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego). Przedsiębiorca ma obowiązek opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne, zarówno za siebie, jak i za pracowników.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych www.zus.pl 

3.2 spółka cywilna

Jeśli działalność ma być prowadzona w spółce cywilnej, każdy ze wspólników musi sam złożyć wizytę w gminie i uzyskać wpis do ewidencji działalności gospodarczej (patrz punkt 2.1). Spółka cywilna nie jest bowiem podmiotem gospodarczym - to tylko umowa między przedsiębiorcami, którymi są poszczególni jej wspólnicy. Każdy z nich powinien zarejestrować się jako odrębny przedsiębiorca (patrz punkty 3.1.1 - 3.1.7) ponosząc wszystkie związane z tym koszty). Procedury rejestracji nie muszą przechodzić osoby zajmujące się działalnością wytwórczą w rolnictwie, w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierząt, ogrodnictwa, warzywnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, a także wynajmowaniem przez rolników pokoi i miejsc na ustawienie namiotów, sprzedażą posiłków domowych i świadczeniem w gospodarstwach rolnych innych usług związanych z pobytem turystów. Taką działalność można prowadzić bez zgłaszania jej do ewidencji.

Jeśli przedsiębiorca będzie prowadził działalność gospodarczą wyłącznie w spółce to właściwym drukiem zgłoszenia identyfikacyjnego i aktualizacyjnego jest NIP-3. Odrębny od wspólników NIP musi być nadany każdej spółce (cywilnej, jawnej, komandytowej, partnerskiej, komandytowo-akcyjnej, z o.o. i akcyjnej). Dlatego wspólnicy powinni złożyć zgłoszenie identyfikacyjne (druk NIP-2 z załącznikami NIP-2/A, NIP-B, NIP-C, NIP-D) i uzyskać NIP dla spółki, mimo że posiadają własne numery NIP. Urząd Skarbowy nadaje NIP wydając decyzję w tej sprawie. Uzyskanie numeru tego numeru jest bezpłatne.

W zgłoszeniu NIP w trzeba podać: pełną i skróconą nazwę (firmę), formę organizacyjno-prawną, adres siedziby, numer identyfikacyjny REGON, organ ewidencyjny i numer nadany przez ten organ, wykaz rachunków bankowych, adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej oraz przedmiot wykonywanej działalności określony według obowiązujących standardów klasyfikacyjnych, a ponadto dane dotyczące wspólników, w tym również NIP nadany poszczególnym wspólnikom. Zgłoszenie identyfikacyjne podatników prowadzących działalność gospodarczą powinno ponadto zawierać informacje dotyczące prowadzonych przedsiębiorstw.

Przedsiębiorcy mają obowiązek dołączyć do zgłoszenia identyfikacyjnego lub aktualizacyjnego kopie dokumentów potwierdzających informacje objęte zgłoszeniem, dokument potwierdzający uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomości, w których znajduje się siedziba (np. umowa najmu, akt własności), zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (jeśli zgłoszenie jest składane za pośrednictwem gminy - wówczas można podać REGON dopiero w zgłoszeniu aktualizacyjnym).

Urzędowego poświadczenia kopii jako zgodnej z oryginałem, dokonuje urząd skarbowy, w którym składane jest zgłoszenie (nie trzeba w związku z tym wnosić żadnych dodatkowych opłat).

Jeśli dane te ulegną zmianie trzeba zaktualizować zgłoszenie nie później niż w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiła zmiana.

Dopuszczalne formy opodatkowania: 

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów, 

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, 

· karta podatkowa.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.Rejestracja działalności

3.3 spółki prawa handlowego

Każda działalność prowadzona w spółce handlowej (czyli każdej innej niż cywilna), wymaga zarejestrowania tej spółki w Krajowym Rejestrze Sądowym - rejestrze przedsiębiorców. Rejestr ten prowadzi sąd gospodarczy właściwy dla siedziby przedsiębiorcy. Wniosek o wpis do rejestru składa się na urzędowym formularzu, który można uzyskać w siedzibie sądu rejestrowego lub w urzędzie gminy. Można też wydrukować go ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości (www.ms.gov.pl).

W zgłoszeniu NIP w przypadku spółek trzeba podać: pełną i skróconą nazwę (firmę), formę organizacyjno-prawną, adres siedziby, numer identyfikacyjny REGON, organ rejestrowy i numer nadany przez ten organ, wykaz rachunków bankowych, adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej oraz przedmiot wykonywanej działalności określony według obowiązujących standardów klasyfikacyjnych, a ponadto dane dotyczące wspólników, w tym również NIP nadany poszczególnym wspólnikom. Zgłoszenie identyfikacyjne podatników prowadzących działalność gospodarczą powinno ponadto zawierać informacje dotyczące prowadzonych przedsiębiorstw.

Przedsiębiorcy mają obowiązek dołączyć do zgłoszenia identyfikacyjnego lub aktualizacyjnego kopie dokumentów potwierdzających informacje objęte zgłoszeniem, m.in.: wypis z Krajowego Rejestru Sądowego, umowę spółki, dokument potwierdzający uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomości, w których znajduje się siedziba (np. umowa najmu, akt własności), zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (jeśli zgłoszenie jest składane za pośrednictwem gminy - wówczas można podać REGON dopiero w zgłoszeniu aktualizacyjnym).

Urzędowego poświadczenia kopii jako zgodnej z oryginałem, dokonuje urząd skarbowy, w którym składane jest zgłoszenie (nie trzeba w związku z tym wnosić żadnych dodatkowych opłat).

Od wpisu do rejestru należy uiścić opłatę sądową wynoszącą 1000 zł (kolejne wpisy kosztują 400 zł każdy). Większość wpisów w rejestrze przedsiębiorców trzeba publikować w Monitorze Sądowym i Gospodarczym (opłata za pierwsze ogłoszenie wynosi 500 zł, za każde następne - 250 zł).

3.3.1 spółka jawna

Umowa spółki jawnej nie musi być zawarta w formie aktu notarialnego ale musi zawierać:

· firmę i siedzibę spółki, 

· określenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość, 

· przedmiot działalności spółki, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.

Zgłoszenie spółki jawnej do sądu rejestrowego powinno zawierać:

· firmę, siedzibę i adres spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) wspólników oraz adresy wspólników albo ich adresy do doręczeń, 

· nazwiska i imiona osób, które są uprawnione do reprezentowania spółki, i sposób reprezentacji.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów, 

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania

3.3.2 spółka partnerska

Umowa spółki partnerskiej powinna być zawarta w formie aktu notarialnego i musi zawierać:

· określenie wolnego zawodu wykonywanego przez partnerów w ramach spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· nazwiska i imiona partnerów, którzy ponoszą nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki, 

· w przypadku gdy spółkę reprezentują tylko niektórzy partnerzy, nazwiska i imiona tych partnerów, 

· firmę i siedzibę spółki, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

· określenie wkładów wnoszonych przez każdego partnera i ich wartość.

Zgłoszenie spółki partnerskiej do sądu rejestrowego powinno zawierać:

· firmę, siedzibę, adres spółki, nazwiska i imiona partnerów oraz ich adresy albo adresy do doręczeń, 

· określenie wolnego zawodu wykonywanego przez partnerów w ramach spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· nazwiska i imiona partnerów, którzy są uprawnieni do reprezentowania spółki; nie dotyczy to przypadku, gdy umowa spółki nie przewiduje ograniczeń prawa reprezentacji przez partnerów, 

· nazwiska i imiona prokurentów lub osób powołanych w skład zarządu, 

· nazwiska i imiona partnerów, którzy ponoszą nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki, w przypadku, kiedy jeden albo większa liczba partnerów godzą się na ponoszenie odpowiedzialności tak jak wspólnik spółki jawnej.

Do zgłoszenia spółki partnerskiej do sądu rejestrowego należy dołączyć dokumenty potwierdzające uprawnienia każdego partnera do wykonywania wolnego zawodu.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.3.3 spółka komandytowa

Umowa spółki komandytowej powinna być zawarta w formie aktu notarialnego i zawierać:

· firmę i siedzibę spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

· oznaczenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość, 

· oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialności każdego komandytariusza wobec wierzycieli (sumę komandytową).

Zgłoszenie spółki komandytowej do sądu rejestrowego powinno zawierać:

· firmę, siedzibę i adres spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz odrębnie nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komandytariuszy, a także okoliczności dotyczące ograniczenia zdolności wspólnika do czynności prawnych, jeżeli takie istnieją, 

· nazwiska i imiona osób uprawnionych do reprezentowania spółki i sposób reprezentacji; w przypadku gdy komplementariusze powierzyli tylko niektórym spośród siebie prowadzenie spraw spółki - zaznaczenie tej okoliczności, 

· sumę komandytową.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.3.4 spółka komandytowo-akcyjna

Statut spółki komandytowo-akcyjnej powinien zawierać:

· firmę i siedzibę spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

· oznaczenie wkładów wnoszonych przez każdego komplementariusza oraz ich wartość, 

· wysokość kapitału zakładowego, sposób jego zebrania, wartość nominalną akcji i ich liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela, 

· liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być wprowadzone akcje różnych rodzajów, 

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz ich siedziby, adresy albo adresy do doręczeń, 

· organizację walnego zgromadzenia i rady nadzorczej, jeżeli ustawa lub statut przewiduje ustanowienie rady nadzorczej.

Zgłoszenie spółki komandytowo-akcyjnej do sądu rejestrowego powinno zawierać:

· firmę, siedzibę i adres spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· wysokość kapitału zakładowego, liczbę i wartość nominalną akcji, 

· liczbę akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania, jeżeli statut je przewiduje, 

· wzmiankę, jaka część kapitału zakładowego została wpłacona przed zarejestrowaniem, 

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz okoliczności dotyczące ograniczenia ich zdolności do czynności prawnych, jeżeli takie istnieją, 

· nazwiska i imiona osób uprawnionych do reprezentowania spółki i sposób reprezentacji; w przypadku gdy komplementariusze powierzyli tylko niektórym spośród siebie prowadzenie spraw spółki - zaznaczenie tej okoliczności, 

· jeżeli przy zawiązaniu spółki akcjonariusze wnoszą wkłady niepieniężne - zaznaczenie tej okoliczności, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· zasady ogólne - podatkowa księga przychodów i rozchodów.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.3.5 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinna być zawarta w formie aktu notarialnego i zawierać:

· firmę i siedzibę spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· wysokość kapitału zakładowego, 

· czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział, 

· liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez poszczególnych wspólników, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.

Zgłoszenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością do sądu rejestrowego powinno zawierać:

· firmę, siedzibę i adres spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· wysokość kapitału zakładowego, 

· określenie, czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział, 

· nazwiska, imiona i adresy członków zarządu oraz sposób reprezentowania spółki, 

· nazwiska i imiona członków rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli ustawa lub umowa spółki wymaga ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, 

· jeżeli wspólnicy wnoszą do spółki wkłady niepieniężne, zaznaczenie tej okoliczności, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

· jeżeli umowa wskazuje pismo przeznaczone do ogłoszeń spółki, oznaczenie tego pisma.

Zgłoszenie do sądu rejestrowego spółki jednoosobowej powinno również zawierać nazwisko i imię albo firmę (nazwę) i siedzibę oraz adres jedynego wspólnika, a także wzmiankę, że jest on jedynym wspólnikiem spółki.

Do zgłoszenia spółki należy dołączyć:

· umowę spółki, 

· oświadczenie wszystkich członków zarządu, że wkłady na pokrycie kapitału zakładowego zostały przez wszystkich wspólników w całości wniesione, 

· jeżeli o powołaniu członków organów spółki nie stanowi akt notarialny zawierający umowę spółki, dowód ich ustanowienia, z wyszczególnieniem składu osobowego.

Jednocześnie ze zgłoszeniem należy złożyć podpisaną przez wszystkich członków zarządu listę wspólników z podaniem nazwiska i imienia lub firmy (nazwy) oraz liczby i wartości nominalnej udziałów każdego z nich oraz złożone wobec sądu albo poświadczone notarialnie wzory podpisów członków zarządu.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· podatek dochodowy od osób prawnych, 

· zasady ogólne - księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości, 

· udziałowcy będący osobami fizycznymi - podatek od osób fizycznych - zasady szczególne.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

3.3.6 spółka akcyjna

Powstanie spółki akcyjnej wymaga dokonania następujących czynności:

· zawiązania spółki, w tym podpisania statutu przez założycieli, 

· wniesienia przez akcjonariuszy wkładów na pokrycie całego kapitału zakładowego, 

· ustanowienia zarządu i rady nadzorczej, 

· wpisu do rejestru sądowego.

Statut spółki akcyjnej powinien określać:

· firmę i siedzibę spółki, 

· przedmiot działalności spółki, 

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

· wysokość kapitału zakładowego oraz kwotę wpłaconą przed zarejestrowaniem na pokrycie kapitału zakładowego, 

· wartość nominalną akcji i ich liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela, 

· liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być wprowadzone akcje różnych rodzajów, 

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) założycieli, 

· liczbę członków zarządu i rady nadzorczej albo co najmniej minimalną lub maksymalną liczbę członków tych organów oraz podmiot uprawniony do ustalenia składu zarządu lub rady nadzorczej, 

· pismo do ogłoszeń, jeżeli spółka zamierza dokonywać ogłoszeń również poza Monitorem Sądowym i Gospodarczym.

Statut powinien również zawierać, pod rygorem bezskuteczności wobec spółki, postanowienia dotyczące:

· liczby i rodzajów tytułów uczestnictwa w zysku lub w podziale majątku spółki oraz związanych z nimi praw, 

· wszelkich związanych z akcjami obowiązków świadczenia na rzecz spółki, poza obowiązkiem wpłacenia należności za akcje, 

· warunków i sposobu umorzenia akcji, 

· ograniczeń zbywalności akcji, 

· uprawnień osobistych przyznanych akcjonariuszom, 

· co najmniej przybliżonej wielkości wszystkich kosztów poniesionych lub obciążających spółkę w związku z jej utworzeniem.

Dopuszczalne formy opodatkowania:

· podatek dochodowy od osób prawnych, 

· księgowość pełna - zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Należy prowadzić wszystkie wymagane przez ustawę o rachunkowości ewidencje księgowe przy tych formach opodatkowania.

4 Koncesje, zezwolenia

Niekiedy ze względu na rodzaj wybranej działalności konieczne jest uzyskanie specjalnego zezwolenia lub koncesji. Rodzaje działalności, których prowadzenie wymaga uzyskania koncesji wymienia art. 46 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej:

· poszukiwanie lub rozpoznawanie złóż kopalin, wydobywanie kopalin ze złóż, bezzbiornikowe magazynowanie substancji oraz składowanie odpadów w górotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach górniczych, 

· wytwarzanie i obrót materiałami wybuchowymi, bronią i amunicją oraz wyrobami i technologią o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym, 

· wytwarzanie, przetwarzanie, magazynowanie, przesyłanie, dystrybucja i obrót paliwami i energią, 

· ochrona osób i mienia, 

· przewóz lotniczy, 

· rozpowszechnianie programów radiowych i telewizyjnych,

Szczegółowy zakres i warunki wykonywania działalności gospodarczej podlegającej koncesjonowaniu określają przepisy odrębnych ustaw. Jeżeli przepisy odrębnych ustaw nie stanowią inaczej, udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana i cofnięcie koncesji należy do ministra właściwego ze względu na przedmiot działalności gospodarczej podlegającej koncesjonowaniu.

Koncesji udziela się na czas oznaczony, nie krótszy niż 5 lata i nie dłuższy niż 50 lat, chyba że przedsiębiorca wnioskuje o udzielenie koncesji na czas krótszy.

Wniosek o udzielenie lub o zmianę koncesji zawiera:

· firmę przedsiębiorcy, oznaczenie jego siedziby i adresu albo miejsca zamieszkania i adresu oraz adresu głównego miejsca wykonywania działalności gospodarczej, 

· numer w rejestrze przedsiębiorców lub w ewidencji , 

· numer identyfikacji podatkowej (NIP), 

· określenie rodzaju i zakresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą ma być udzielona koncesja, 

· we wniosku należy podać także informacje oraz dołączyć dokumenty określone w przepisach regulujących działalność gospodarczą wymagającą uzyskania koncesji.

Przedsiębiorca, który zamierza podjąć działalność gospodarczą wymagającą uzyskania koncesji, może ubiegać się o przyrzeczenie wydania koncesji, zwane dalej "promesą". W promesie uzależnia się udzielenie koncesji od spełnienia warunków wykonywania działalności gospodarczej wymagającej uzyskania koncesji. W promesie ustala się okres jej ważności, z tym że nie może on być krótszy niż 6 miesięcy.

Zezwolenia

W ustawie o swobodzie działalności gospodarczej zastosowano nowe rozwiązanie polegające na zastąpieniu zezwoleń na prowadzenie niektórych rodzajów działalności gospodarczej wpisem do rejestru działalności regulowanej. Rejestr działalności regulowanej jest jawny. Każdy ma prawo dostępu do zawartych w nim danych za pośrednictwem organu prowadzącego rejestr.

Do uzyskania wpisu wystarczy, że przedsiębiorca złoży oświadczenie, że spełnia warunki konieczne przy danym rodzaju działalności. Prowadzenie działalności gospodarczej w ramach działalności regulowanej przewidziane jest np. dla usług turystycznych, detektywistycznych, zdrowotnych, dla obrotu środkami ochrony roślin czy wytwarzania wyrobów tytoniowych.

W ustawie przewidziano utrzymanie zezwoleń wydawanych na podstawie przepisów m.in. o: specjalnych strefach ekonomicznych, publicznym obrocie papierami wartościowymi, funduszach inwestycyjnych, organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, działalności ubezpieczeniowej, grach losowych i zakładach wzajemnych oraz prawa: lotniczego, atomowego, bankowego, telekomunikacyjnego, pocztowego i farmaceutycznego.

Z kolei uzyskania licencji wymagać będzie wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie transportu drogowego i kolejowego. 

Przed podjęciem decyzji w sprawie wydania zezwolenia organ zezwalający:

· wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia, w wyznaczonym terminie, brakującej dokumentacji poświadczającej, że spełnia on warunki określone przepisami prawa, wymagane do wykonywania określonej działalności gospodarczej, 

· może dokonać kontrolnego sprawdzenia faktów podanych we wniosku o udzielenie zezwolenia w celu stwierdzenia, czy przedsiębiorca spełnia warunki wykonywania działalności gospodarczej objętej zezwoleniem.

5. Pozostałe obowiązki

5.1 Państwowa Inspekcja Sanitarna

W ciągu 14 dni od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej przedsiębiorca powinien zawiadomić na piśmie Państwowego Inspektora Sanitarnego w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej działalności oraz o przewidywanej liczbie pracowników.

Wniosek zgłoszeniowy powinien także zawierać informację o środkach i procedurach przyjętych dla spełnienia wymagań wynikających z przepisów i higieny pracy, które dotyczą rodzaju prowadzonej działalności. Państwowy Inspektor Sanitarny wymaga także zawiadamiania o zmianach miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej działalności, a zwłaszcza o zmianach technologii lub profilu produkcji. Sanepid należy także informować o zaprzestaniu działalności lub likwidacji zakładu pracy. Pracodawca musi rejestrować wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami i czynnikami, które działają rakotwórczo lub określonymi w wykazach jako substancje i czynniki o prawdopodobnym działaniu rakotwórczym.

Państwowa Inspekcja Sanitarna zajmuje się:

· zapobiegawczym nadzorem sanitarnym (np. uzgadnianiem pod względem wymagań higienicznych i zdrowotnych planów zagospodarowania przestrzennego, projektów budynków oraz dopuszczaniem ich do użytku), 

· bieżącym nadzorem sanitarnym, czyli kontrolą przestrzegania przepisów, które określają wymagania higieniczne i zdrowotne, 

· wydawaniem opinii co do zgodności realizowanych przedsięwzięć i inwestycji z warunkami sanitarnymi obowiązującymi w Unii Europejskiej, 

· nadzorem i kontrolą przestrzegania zasad, przepisów higieny pracy i warunków środowiska pracy.

Przedsiębiorca rozpoczynający działalność gospodarczą może otrzymać wszelkie informacje na temat wymagań, jakie powinien spełnić z punktu widzenia zagadnień higienicznych i sanitarnych w Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych na terenie zamieszkania.

5.2 Państwowa Inspekcja Pracy

Państwowa Inspekcja Pracy jest organem kontrolnym powołanym do nadzoru, kontroli i przestrzegania prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa higieny pracy.

W celu rozpoczęcia działalności, pracodawca jest zobowiązany w terminie 14 dni od rozpoczęcia tej działalności, zawiadomić na piśmie właściwego inspektora pracy i właściwego państwowego inspektora sanitarnego o:

· miejscu, 

· rodzaju, 

· zakresie prowadzonej działalności, 

· przewidywanej liczbie pracowników

Powinien również złożyć pisemną informację o środkach i procedurach przyjętych dla spełnienia wymagań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących danej dziedziny działalności.

Rozpoczęcie działalności, w rozumieniu tego przepisu oznacza, chwilę zatrudnienia pierwszego pracownika - wtedy to właśnie podmiot zatrudniający uzyskuje przymiot pracodawcy.

Wzory formularzy zgłoszeniowych są na stronie www.pip.gov.pl
Państwowa Inspekcja Pracy udziela bezpłatnie porad w zakresie prawa pracy oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. W razie wątpliwości lub niezrozumienia pewnych przepisów, można zawsze zgłosić się o pomoc do odpowiednich oddziałów PIP. Lista adresów i numerów kontaktowych jest dostępna na stronie internetowej PIP 

5.3 Obowiązek informacji

Przedsiębiorca wprowadzający towar do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiązany do zamieszczenia na towarze, jego opakowaniu, etykiecie lub instrukcji informacji w języku polskim zawierających:

· firmę przedsiębiorcy i jego adres, 

· nazwę towaru, 

· inne oznaczenia i informacje wymagane na podstawie odrębnych przepisów.

Jeżeli przedsiębiorca oferuje towary lub usługi w sprzedaży bezpośredniej lub sprzedaży na odległość za pośrednictwem środków masowego przekazu, sieci teleinformatycznych lub druków bez adresowych, jest on obowiązany do podania w ofercie co najmniej następujących danych:

· firmy przedsiębiorcy, 

· numeru identyfikacji podatkowej (NIP), 

· siedziby i adresu przedsiębiorcy.

ADRESY WAŻNE DLA PRZEDSIĘBIORCY 

· Urząd Statystyczny w Warszawie, ul. 1-Sierpnia 21, tel. 846-30-61 lub filia Urzędu Statystycznego w Wołominie, ul. Armii Krajowej 34, tel. 787-65-22, 776-16-01), http://www.stat.gov.pl -tu znajdziesz Polską  Klasyfikację Działalności
· Urząd Skarbowy – Wołomin, ul. Przejazd 2,  pok.118  tel. 787-75-82 w.163, strona Ministerstwa Finansów  http://www.mf.gov.pl -tu znajdziesz informacje o podatkach.

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – Wołomin, ul. Reja 20, tel. 787-30-81 http://www.zus.gov.pl 

· Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Wołominie-SANEPID, Wołomin, ul.Legionów 78,    tel. 776-27-85 

· Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie, ul. Lindleya 16, tel. 628-96-29, 583-15-00  

· Starostwo Powiatu Wołomińskiego , Wołomin,ul.Prądzyńskiego 3, tel.centrala787-43-04  http://www.powiat-wolominski.pl 

· Ministerstwo Gospodarki http://www.mg.gov.pl ,Pracy i Polityki Społecznej, Plac Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa , tel. 693-50-00 http://www.mgpips.gov.pl 

· Państwowa  Inspekcja Handlowa, 556-04-13 skargi  826-42-20, 
· Federacja Konsumentów  828-93-96,  http://www.fedracja konsumentow.org.pl 
· Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 02-017 Warszawa, Al. Jerozolimskie 125/127, tel.699 70 44/45, fax. 699 70 46/47 e-mail: biuro@parp.gov.pl, http://www.parp.gov.pl 
· Stowarzyszenie rozwoju przedsiębiorczości i inicjatyw lokalnych – Ząbki 05-091, ul.Piłsudskiego 176,.tel. 771-58-14 e-mail: info@srp.pl , http://info.srp.pl 
· Krajowy Rejestr Sądowy, 02-315 Warszawa, ul. Barska 28/30, tel. 570-55-58 –rejestracja  spółek prawa handlowego i innych http://www.ms.gov.pl    
· Centralna Informacja KRS, 04-175 Warszawa, ul. Ostrobramska 75 c - tu można uzyskać informację o przedsiębiorcach wpisanych do KRS http://www.ms.gov.pl
· Urząd Miasta Kobyłka 05-230 Kobyłka, ul..Wołomińska1, tel. 786-33-27 –rejestracja działalności prowadzonej przez osobę fizyczną mieszkającą w Kobyłce http://www.kobylka.net 

Inne przydatne adresy www

www.euroinfo.org.pl - Euro Info Centre - Projekt Komisji Europejskiej dla małych i średnich przedsiębiorstw
www.infor.pl - Portal prawno-gospodarczy
www.biznes.onet.pl - Portal gospodarczy
www.biznes.interia.pl - Portal gospodarczy

