U R Z Ą D  M I A S T A  K O B Y Ł K A

Ul. Wołomińska 1, 05-230 Kobyłka

ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:
Audytor wewnętrzny (½ etatu)
1. Wymagania niezbędne: 

· wykształcenie wyższe
· obywatelstwo polskie

· minimum 5-letni staż pracy na stanowiskach urzędniczych w administracji publicznej
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· nieposzlakowana opinia

· posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku audytora wewnętrznego, określonych w art. 58 pkt 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.)
2. Wymagania pożądane:
· doświadczenie w zakresie prowadzenia audytu wewnętrznego
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

· wykonywanie czynności audytowych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 66, poz. 406 z późn. zm.)

· badanie i ocena adekwatności, skuteczności i efektywności systemu kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem oraz kierowania jednostką
· ocena zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi

· opracowywanie projektów rocznych planów audytu wewnętrznego, przedkładania sprawozdań z ich realizacji
· przeprowadzanie audytu wewnętrznego w urzędzie i jednostkach organizacyjnych gminy
· prowadzenie dokumentacji z audytów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami

· dokonywanie wstępnej analizy obszarów ryzyka w zakresie działalności finansowej jednostek organizacyjnych gminy
4. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (kopie świadectw, dyplomów)

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu)

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku audytora wewnętrznego

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji, ukończenie kursów lub szkoleń

· podpisane oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego “Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego
· podpisanie oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych

· podpisana klauzula o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926  ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w terminie do dnia 21 września 2009 r. osobiście w Kancelarii Urzędu Miasta Kobyłka, ul. Wołomińska 1, pok. nr 5 z dopiskiem: Nabór na stanowisko Audytora wewnętrznego.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kobylka.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wołomińskiej 1.
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