UCHWALA NR XI1/128/11
RADY MIEJSKIEJ W KOBYLCE

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok
2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. , Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.D ) oraz art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.? ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych narok 2012
w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.
§ 2. Program, o ktorym mowa w § 1 bedzie finansowany z budzetu Gminy Kobylka.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Ewa Jazwinska

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionwej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675 i Nr 40, poz. 230, z2011r. Nr
21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2007, Nr 115, poz. 793, Nr 176, poz. 1238,
7 2008r. Nr 227, poz. 1505, z2009r. Nr 18, poz. 97, Nr 144, poz. 1175,z 2010r. Nr 47, poz. 278, Nr 127, poz. 857,z 2011r.

Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X11/128/11
Rady Miejskiej w Kobylce
z dnia 29 grudnia 2011 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2012

Zadania zapisane w niniejszym Programie sg kontynuacjg dziatan prowadzonych w tym zakresie w latach
ubieglych isa zgodne zzadaniami nalozonymi na gminy przez ustaw¢ o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi a takze odpowiadaja kierunkom dziatan okreslonym w Narodowym
Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na lata 2011 — 2015.

Rozdzial 1.
Cele Programu

1. Celem glownym programu jest wychowanie w trzezwos$ci i przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz jego
skutkom na terenie Gminy Kobylka.

2. Cele szczegotowe programu to:
a) promowanie postaw spotecznych motywujacych dzieci i mtodziez do zachowania abstynencji;
b) zapobieganie przemocy i zaniedbaniom w rodzinach z problemem alkoholowym;

c) zwigkszenie $wiadomos$ci spolecznej dotyczacej negatywnych skutkow  naduzywania alkoholu poprzez
zapewnienie wlasciwej edukacji i dziatan w sferze profilaktyki uzaleznien od alkoholu;

d) rozwijanie umiejetnosci i wiedzy poprzez zapewnienie wlasciwych form szkolenia osobom w szeroki sposob
zajmujgcym si¢ profilaktyka alkoholowa;

e) zmniejszenie szkod spotecznych i zdrowotnych powigzanych z problematyka alkoholowa.

Rozdzial 2.
Zadania przewidziane do realizacji w 2012 roku

1. Zwickszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0so6b uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii, w szczegélnosci dla dzieci imtlodziezy, wtym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0so6b fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu problemow
alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okre$lonych w art. 13'i 15 ustawy oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Rozdzial 3.
Formy i sposoby realizacji zadan w 2012 roku

1. Motywowanie os0b uzaleznionych od alkoholu do leczenia oraz wskazywanie im odpowiednich instytucji
pomocowych i poradni.

2. Prowadzenie postgpowania przygotowawczego w sprawach o natozenie obowigzku leczenia odwykowego
0s6Ob uzaleznionych od alkoholu i kierowanie kompletnych wnioskéw wraz z opinig biegltych sadowych do Sadu.

3. Prowadzenie Punktu konsultacyjnego dla 0so6b z problemem alkoholowym i ich rodzin.

4. Prowadzenie Punktu konsultacyjnego dla cztonkéw rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy w rodzinie.
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5. Prowadzenie dyzurow przy telefonie edukacyjno — informacyjno-wspierajacym dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych oraz ofiar przemocy w rodzinie i sprawcOw przemocy.

6. Prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego pn. $wietlice srodowiskowe.

7. Organizowanie obozow i kolonii w formie stacjonarnej iwyjazdowej dla dzieci zrodzin zagrozonych
uzaleznieniami.

8. Wspieranie  realizacji  dziatan  zawartych  wszkolnych  programach  profilaktyki  wraz
z mozliwo$cig dofinansowania przystosowania i remontu pomieszczen oraz zakupu wyposazenia niezbgdnych do
zapewnienia wlasciwej realizacji w/w programow.

9. Wspieranie realizacji zaje¢, programow oraz imprez sportowych promujacych zdrowy styl zycia oraz zdrowa
rywalizacje wraz z mozliwos$cig zakupu sprzgtu sportowego i akcesoriow sportowych niezbednych do wilasciwe;j
realizacji w/w dziatan.

10. Wspomaganie organizowania czasu wolnego dzieciom imilodziezy ze $rodowisk zagrozonych
uzaleznieniami i patologia poprzez stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, edukacyjnych,
sportowych, artystycznych w tym finansowanie korzystania z odplatnych obiektow sportowych, finansowania
wynagrodzen osob zatrudnionych do realizacji tych zaje¢, atakze finansowania udzialu w przedsigwzieciach
kulturalnych, edukacyjnych, sportowych 1 artystycznych
(np. wyjazdy do kin, teatréw, muzedw, filharmonii).

11. Wspieranie realizacji programéw skierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i uzaleznieniami, ze szczegolnym uwzglednieniem wsparcia dla rodzin w sytuacjach kryzysowych.

12. Prowadzenie otwartych potkolonii, warsztatow oraz lokalnych imprez (m.in. koncerty, debaty, konkursy,
zawody, festyny itp.) dla ogoétu dzieci i mlodziezy, promujacych styl zycia wolny od uzaleznien oraz pozytywne
wzorce zachowan.

13. Organizowanie dziatan edukacyjnych, kontrolnych i interwencyjnych skierowanych do sprzedawcow
napojow alkoholowych.

14. Finansowanie lokalnych i wspoétudziat w ogdlnopolskich profilaktycznych kampaniach spotecznych,
W tym rowniez wspolpraca z mediami.

15. Prowadzenie badan, sondazy i diagnoz pozwalajacych na oceng aktualnego stanu problemu.

16. Opracowywanie, wydawanie oraz zakup irozpowszechnianie materiatdéw informacyjno — edukacyjnych
dot. problematyki uzaleznien i przemocy oraz innych patologii.

17. Organizowanie iudzial w konferencjach, kursach, szkoleniach, warsztatach oraz innych formach
podnoszacych kwalifikacje, umiejetnosci iwiedze¢ realizatorow programu oraz innych osob dziatajacych
w obszarze profilaktyki uzaleznien i pomocy spotecznej, w tym finansowanie kosztéw dojazdu.

18. Doposazenie realizatoréw programoéw w pomoce iurzadzenia biurowe oraz materialty informacyjno —
edukacyjne wraz z mozliwo$cig przystosowania pomieszczen i zakupu niezbednego wyposazenia stanowigcych
konieczny element do wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z niniejszego programu.

Rozdzial 4.
Zasady wynagradzania czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Czlonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych otrzymuja wynagrodzenie
w wysokos$ci 150 zI brutto za prace i udziat w jednym posiedzeniu Komisji.

2. Przewodniczacy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 300 zt brutto za prace i udziat w jednym posiedzeniu Komisji.

3. Zastgpca Przewodniczacego Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przystugujacej czlonkowi komisji za prace iudzial w jednym posiedzeniu komisji.
W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego Komisji, Zastgpca Przewodniczacego otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przystugujacej Przewodniczacemu Komisji za prace i udziat w jednym posiedzeniu
Komisji.

4. Sekretarz komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 200 zt brutto za pracg iudzial wjednym
posiedzeniu Komisji.
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5. Regulamin pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych okre§lony zostanie
w drodze zarzadzenia wydanego przez Burmistrza Miasta Kobytka.

Rozdzial 5.
Finansowanie programu

Realizacja Programu odbywac si¢ bedzie ze $rodkow finansowych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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