Urzad Gminy w Zabrodziu
ul. Wt. St. Reymonta 51
07-230 Zabrodzie

tel. 029 757-12-61

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Urz ¢du Stanu Cywilnego

1. Wymagania niezigne:

a)

wyksztatcenie wysze magisterskie o kierunku administrdaja wyzsze
magisterskie

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

5-letni sta pracy
znajoma¢ obstugi komputera oraz programow Word i Excel

3. Zakres wykonywanych zaflana stanowisku:

W zakresie Urzedu Stanu Cywilnego:

a)
b)
c)

d)
e)

sporadzanie aktéw maknstwa, urodzenia, zgonow

nanoszenie wzmianek dodatkowych

sporadzanie protokotéw odwiadczeniach zmieniagych stan cywilny lub
wptywajacych na tré aktu cywilnego

przyjmowanie éwiadcze o zmianie nazwiska

wydawanie zé&wiadcze stwierdzajcych brak okolicznéci wytaczapcych
zawarcie madenstwa

Wydawanie decyzji w sprawach:

a)
b)
c)

odtwarzanie treei akt Stanu Cywilnego
transkrypcja akt Stanu Cywilnego
sprostowanie ltu pisarskiego w ksgach USC

W zakresie obstugi Rady Gminy i jej organow:

a) kompleksowa obstuga Rady, Komisji i Przewoditezio Rady

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokument péwiadczajicy wyksztatcenie (dyplom lub #&iadczenie o stanie
odbytych studiéw)

kwestionariusz osobowy

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjaumiegtnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne aglsktad& osob$cie w siedzibie urgu, poczi
elektroniczm na adresurzad@zabrodzie.plw przypadku posiadanych uprawfigo podpisu
elektronicznego lub pocgha adres urdu z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Urz ¢du Stanu Cywilnegow terminie do dni&1 grudnia 2006r.

Aplikacje, ktére wptyndo urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborgdizie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej\ww.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej pray. Wt. St. Reymonta 51.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmgzegotowe CV (z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ tyyatrzone klauzal Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartycfeveie pracy dla potrzeb niegtnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustazvdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 9262npbHm.) oraz ustayz dnia 22 marca 1999r.
o pracownikach samogdowych (Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1593 zrp@m.)



