UCHWALA NR 1X/100/2019
RADY MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

z dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXIX/278/2009 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska
Pruszcz Gdanski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 506, poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; z 2017 r. poz. 2203; z 2018 r. poz. 2245; z2019 r. poz. 730,
poz. 1287), po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXIX/278/2009 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Pruszcz Gdanski, w §
6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla si¢ w granicach ustalonych w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko/funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalona
w stosunku do Sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
KN
1. Przedszkole:
1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie liczacego:
a) do 4 oddziatow od 15% do 20%
b) powyzej 4 oddziatow od 15% do 35%
2) Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin | od 10% do 20%
dziennie
3) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym | 9%
2. Szkota
1) Dyrektor szkoty liczacej:
a) od 9 do 16 oddziatow od 15% do 30%
b) od 17 do 30 oddziatéw od 25% do 40%
c) 311 wigcej od 40% do 60%
2) Wicedyrektor szkoty od 15 do 35%
3) Kierownik $wietlicy od 8% do 15%
4) Opiekun stazu 3%
5) Wychowawca klasy 9%
6) Doradca metodyczny 20%
7) Konsultant 20%
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§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Malgorzata Czarnecka -
Szafranska
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢
stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a, szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3, wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposéb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3. Regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a KN).

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. na mocy art. 1 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz.
1287) w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzono art. 34a w brzmieniu, cyt. ,,Nauczycielowi,
ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy (ust. 1). Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1, wynosi 300 zt (ust. 2).

Jednoczesnie, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wprowadza si¢ zmiang w rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), tj. w § 5w
pkt 2w lit. ¢ kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu, cyt. ,,nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym”.

Tym samym, w sposob nie budzacy watpliwosci prawodawca wskazuje, iz dodatek
funkcyjny za tzw. wychowawstwo dotyczy takze nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

Nadanie mocy wstecznej obowigzywania niniejszej uchwaty jest korzystne dla jej adresatow
- nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Miejska Pruszcz Gdanski jest organem
prowadzacym.

Wobec powyzszego stanu prawnego proponuje¢ zmieni¢ regulamin wynagradzania poprzez
wprowadzenie w tabeli zawierajgcej procentowe wartosci dodatkéw funkcyjnych dodatku dla
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz zmodyfikowanie wysokosci dodatku
za wychowawstwo w szkole. Zgodnie z tg propozycjg dodatki za wychowawstwo w szkole oraz dla
nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatami przedszkolnymi wynosi¢ beda 9% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 KN. Biorgc pod uwage
fakt, iz od 1 wrzesnia 2019 r. $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty wynosi 3.338 zl, 9% tej
kwoty stanowi warto$¢ nie mniejszg niz 300 zt. Tym samym podjecie niniejszej uchwaty jest w
pelni uzasadnione.
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