REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W SZCZERCOWIE

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych,
wprowadzony zostal na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U, 2 1996 r. nr 70 poz. 335 2 pdZn. zm.) oraz w uzgodnieniu 2
dzialaigea w Urzedzie Gminy Szezercow, Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

§1.

Ze $windczen Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych zwanego dalej .. funduszem” moga

korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace w zakladzie pracy niezalezmie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

2) pracownicy miodociani, z ktdrymi zaklad pracy zawarl umowg o pracg w celu przygotowania
rawodowego, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, emeryei i rencisei, kidrzy
rozwigzali umowg o prace z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
czlonkowie rodzin 0s6b wymiemonych w pkt 11 2.

§2.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w § | pkt 112, sa:

1) wspdlmalzonkowie,

2) drieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze).
dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzeistwo do lat 18 pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, a jezeli ksztalea si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukofczenia 25 roku zycia.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci | mlodziezy w formie

wezasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

%) dofinansowanie krajowych wezasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
sakupionych przez osoby uprawnione badZ przez zakiad pracy,

3) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudne] sytuacji zZyciowej,

4) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

5) dofinansowanic wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

6) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

7) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkdw,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
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§4.

. W ramach funduszu przeznacza si¢ drodki w formie pozyczek, na udzielanie swiadczen
na cele mieszkaniowe

_ Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS na cele mieszkaniowe okresla odrgbny
regulamin, stanowigcy zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

. Corocznie do 31 marca zaklad pracy ustala podzial srodkéw funduszu na poszezegdlne rodzaje
dzialalnodei, ujety w planie rocznym dzialalnosei socjalne;.

. Kwoty oraz zasady doplat do swiadezen ulgowych okresla zalacznik Nr 1, uwzgledniajac
sroznicowanie w zalenosgei od wysokodei dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnioney,

6.

- Przyimawanie dofinansowania z funduszu dla osab uprawnionych uzaleznione jest od kolejnosei
zlozenia wniosku, oraz - od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o korzystanie z odpowiednich form funduszu jest zobowigzana
(w zaleznosei od charakteru $wiadezenia) do przediozenia Komisji Sogjalno-Mieszkaniowej:

4) odwiadczenia o dochodach za ostatni rok kalendarzowy. Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

b) wniosek o preyznanic zapomogi losowej, sezonowe). Wzir wniosku stanowi zalgeznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

¢) wniosek o preyznanie dofinansowania wypoczynku, Wzor wniosku stanowi zalgeznik
Nr 4 do miniejszego Regulaminu.

. 'W przypadku braku udokumentowania przez pracownika lub osobg uprawniona-dochodu na czlonka
rodziny zgodnie z zapisami zawartymi w ust, 2 pkt a, pracownik lub osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ 0 korzystanie z odpowiednich form funduszu wg najnizszego dofinansowania.

. W szezegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze
przyznaé ustugi i swiadezenia calkowicie bezzwrotne,

§7.

Wslepnej kwalifikacji wnioskow o preyznanie swiadezen dokonuje Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.
Ostateczng decyzie podejmuje kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalno-
Mieszkaniows.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 8.
Whioski w sprawie przyznania §wiadezenia nalezy sklada¢ do 31 marca.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace - przepisy prawa,
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Zalgeamik Nrl
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakindowegp Fundusau
Swiadczen Socjalnyeh
imie i mizwisko
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OSWIADCZENIE O DOCHODACH

O$wiadczam, e moje gospodarstwo domowe sklada sig z nastgpujacych osob:
Dane o czonkach rodzny:

Lp |Nazwisko i imig Data Stopien |Miejsce pracy- | Sredniomiesi¢ez- |Podwiadezenie
urodzenia  |pokrew. |nauki ny dochod® za | dochodu preez
HOMK it scmen saklad pracy
1 whiosko-
dawen
2
3.
4.
5.
6.

Sredni dochdd tacmy na jednego ezlonka gospodarstwa domowego WY s coscsiivsmsrsrrbsdos i sernaa s sthppy rasanctsap s Bl

Oéwiadezain, 2e innveh dochodaw oprocz w/w, ja ani czlonkowie moje) rodziny nie posiadamy. Swiadom odpowiedzialnogei
karmej, prawdziwosé wyze) przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem,

* W wnnkhn nalsdy wykazan
2 dochmdy brifie w i sty o podat dochodingym ol ol fizvesiveh oilgpane
proezwEzymiich colombiiw rbeiny snovwigee podatawy oblicoi smblesk] i podatek dochedoivy | prchid minis pkimla na ubepeecrunie sphMelmE MINGE

Vopay vy tkanay preyshoril,
b dochedy e yaulu prowndeemn damlalietel goipdareae) | wipdlpruny prey provesdeeni b deinkilnai w wvssheodcd wie iSuaey mid nujeibu podmrm wy LIS
it bemocaen spabecans ohowigripacs ook nhermesrane W ﬁ ’



Lalgeanik Nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zukindowego Funduszu Swindezen Socialnyeh

WNIOSEK
PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ, SEZONOWEL.
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w celu porwierdzenia zasadnodei mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki *
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Decvzja o przyznaniu Swiadezenia:

Komisgja Socjalno-Mieszkaniowa przyznaje/ nie przyznaje Zapomogi ..ot
w K WOTIE S ERCTVRERR - TOIRRINRR Lyt o e o AT S

* . wypelnia wnioskodawca w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomogg losowa.
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Zalycenik Nr 4
do Regulaminu Gospodarawania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjatnveh
................ T TN ETOTs 1 || R
tmig 1 azwivko skladajqeego deklaragie migfscmvnsd
adres zomfesckania

o przyznanie dofinansowania wypoczynku
Prosze o przyznanie mi dofinansowania w formie: *
|. zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
a) wezasow, kolonii, zimowiska, obozu, kolonii zdrowotnej,
2. wezasdw pracowniczych, leczniczych, profilakiyczno - leczniczych,
3. wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny, pozostajacych na moim utrzymarniu,

Lp. Nazwisko imig Stopien pokrewienstwa Uwagi

Tednoczesnie oswiadezam, ze w stosunku do zlozonego odwiadezenia o srednich dochodach na
czlonka mojej rodziny w ............ rrererereanens . roku, nie zaszly istotne zmiany*/ zaszly istotne zmiany*

..........................................................................................................................................................................

.........................................................

podpls waioskodawey

* -~ windciwe podkreslic

Decyzja o preyznaniu Swiadezenia:

Przyznano dofinansowanie do WyPOCZYNKU ....coeireirmmmmimscssmsersisans AR T SR R s
okresiic rodzal
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Zalgeanik Nr 3

do Regalaming Gospodarowania Srodkami Tukindowepo
Funduszu Swiadczed Socjalnyveh
Urzedu Gminy w Szezercowie

REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CZESCI PRZEZNACZONEJ NA CELE MIESZKANIOWE

§ 1.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznacza sie na pomoc finansown, na cele
mieszkaniowe pracownikow oraz emerytow i rencistdw - bylych pracownikéw zakladu, w formie
oprocentowanych pozyczek i pomocy bezzwrotnej.

§ 2.

1. Pozvezke 1 pomoc bezzwrotng mogg uzyskaé:
e pracownicy.
o emeryel | rencisel, ktorzy przeszli na emeryturg badz rentg z zakladu,
e inne osoby uprawnione.
Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowe] maja:
o osoby, ktérych dochéd na jednego czlonka rodziny nie praekroczyl w okresie ostatnich 12
miesigey 200 % najnizszego wynagrodzenia.
¢ osoby majgee bardzo trudne warunki mieszkaniowe.

I ]

§ 3.

l. Srodkami funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe gospodaruje shuzba socjalna.

W zakladzie pracy powolywana jest - sposrad pracownikow na ogélnym zebraniu na okres 4 lat -
Komisja Socjalno - Mieszkaniowa jako organ doradczy.

3. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadzigj jednak niz raz na kwartal

(3

§4.

Pozyezki mieszkaniowe udzielane sa na:
¢ remonty i modernizacje mieszkan oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, w
kwocie nie przekraczajacej 5.000,00 zlotych.
» wkiady i doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, w kwocie nie wigkszej niz
5.000.00 zlotveh.
o  budowe domu jednorodzinnego bad# lokalu w maltym domu micszkalnym, w kwocie nie
przekraczajacej 6.000,00 zlotych.



§3

Pozvezka oprocentowana jest w zaleznosci od okresu splaty i wynosi:
| % - w przypadku gdy okres splaty pozyezki wynosi 12 miesigey,
2 % - w preypadku gdy okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigee,
3 % - w przypadku gdy okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.

§ 6.

Nie splacona kwota poZzyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobioreg przez zaklad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie pozyczki
zawarte] z zakladem pracy.

§7.

[. Osoby znajdujace sig w szezepdlnie trudnej sytuacji materialne) mogg ubiegac si¢ o przyznanie
pomocy bezzwrotngj na czgsciowe pokryeie kosxéw zwigzanych z utrzymaniem zajmowanego
mieszkania (np, z tytulu czynszu, udziatu w kosztach eksploatagji i remontow budynkow
mieszkalnych wykupionych od gminy, oplat za centralne ogrzewanie i dostawe cieplej wody. zakupu
opalu | wywozu $mieci oraz nieczystosci).

Pomoc bezzwrotna moze byé udzielona w kwocie nie przekraczajgcej 50 % minimalnggo
wynagrodzenia.

]

§ 8.

I, Wniosek o przyznanie pozycezki lub pomocy bezzwrotnej nalezy Aozye do komisji socjalnej wraz 2
dokumentami potwierdzajacymi zasadnod¢ przyznania $wiadczenia oraz wskazania porgezycieli,
ftdrymi moga by wylacznie pracownicy zakladu.

Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Pracownik moze porgezyé najwyzej dwie pozyezki.

2. Osoba. kiorej zostala przyznana pozyczka, zawiera z zakladem pracy pisemng umowg pozyczki - wzor
umowy stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik, ktory wzyskal pozyczke. wyraza na pismie zgodg na potracenie jego zadluzenia z
wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego.

§ 9.

I. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismic do uregulowania naleznodei w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgezycieli.

W razie niedokonania wplaty przez dhuznika w terminie okreslonym w ust. | potraea sig pozostaly
czes¢ naleznosci 2 wynagrodzen porgczycieli.

[ ]

§ 10.

|. Splata pozyezki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigeu po jej otrzymaniu.

.



§ 1.

I. W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz przez zaklad pracy z przyezyn lezacyeh
po jego stronie, pracownik moze uzyska¢ zgodg na comiesigezne splaty pozyeeki na konto bankowe
zakladu w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

2. W razie dmierci pozyezkobiorey kwota nie splaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§12.

W szczeglnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie, mieszkania itp.) na wniosek
pozyczkobiorey lub organizacji zwigzkowej, mozna umorzy¢ splate pozyczki do wysokosci. 20 %,

§ 13,

Ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze ponownie ubiegac
sie 0 §wiadczenie, po uprzednim splaceniu pobranej pozyczki.

§ 14.

Regulamin wehodzi w Zveie z dniem podpisania.




