Zalgeenik do Zarzydzenia Nr 69419
Wajta Gminy Szezerciw
Z dnia 14 grudnia 2(H9r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szczercow.

§ 1. Ninigjszy regulamin okresla:
1} wymagania kwalillkacyjne pracownikdw,
2} szczepdtowe waronkl wynagradzania, w tym maksymalny posiom wynaprodeenia sasadniczegn,
3} warunkl i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego, dedatku za praeg w
porze nocne) | dodatku za opieke nad pracownikiern w shurbic preygotowawess),
4} warunki preyznawama oraz warunki i sposab wyplacania premii i nagrad innveh niz jubileuszowa,

§ 2. Tiekroé w rcgulaminie jest mowa o:
13 ustawie - rozumie gie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tre. 1. N1 223, poz. 1438),
2y rozporzadzeniu - towumie sig przez to rozporzadzenic Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (D U Nr 50, poz. 398),
3) Kodeksie pracy - rozumic sig przez 1o ustawg 2 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (De. U. 2 1998
r. Nr 21, poz. 94 z poan. zm.).
4} pracownikach - rozumie sig przez o osoby zatrudnione na podstawic umowy o prace w Urzedzie
Uminy w Szezercowie,
5) pracodawcy - rozumie sig preez to Wojra Gminy Szezercow,
&) urzedzic - rozumic si¢ przez to Unaad Gminy w Szczercowe.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszezegolnych slanowiskach okresla
tabela stanowiaca zalacznik nr l do regulaminu,

2. Dopuszcza si¢ zatrudmianic osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisky, okreslonyeh w tabeli, o kidre) mowa w ust. 1, pod warunkiem spelniania minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jedli w procesie nuboru nie zglosit sig
zaden kandydal speltniajacy wymagania kwalifikacyine okreslone w tabeli, o ktore] mowa w ust. 1.

3. Na stanowiskach niewymienionyeh w tabeli, o kiérej mowa w ust. |, ustala sig w¥magania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
W rozporzadzeniu.

§ 4, Pracownikom przystuguje:

1} wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniy 1 regulamine,

2} dodatek za wizloletnia pracg - na zasadach okredlonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3} dodarek funkcyjny, dodatek specjalny, dodutek za opieke nad pracownikiem w siuzbie
przygotowawczej - na zasadach okreslonych w regulaminic,

4) dadatek za pracg W porZe nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i1 regulaminie,

5) dodatek va prace w niedzielc i swigta - na zasadach okreglonych w Kodeksie pracy.

&) dodatkowe wynagrodeenic 7a pracg w godzinach nadliczbowych - na vasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

7) premia - na zasadach okreglonych w regulaminie,

8) nagroda jubilcuszowa - na zasadach okrcslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu,

4} nagroda 7a szcregolne osignigcia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych w regulaminic.
10] dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 1.
o dodatkowym wynagredzeniu roczoym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (D2 U. Nr 160,

poz. 1080 2 pon. zm.},



11) odprawa w zwigzku » przejsciem na emerytwrg lub rentg - na zasadach okreslonych w ustawic i
rozporzadzeniu,

12) udprawa w zwlazku 7 rozwigzaniem stosunku pracy z przyezyn nie dotyczacych pracownika - na
Zasadach_ okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szezegdlnych zasadach rozwigzywania 2
pracownikami stosunkdw pracy z przyezyn nic dotyezacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 7
pé7n. zm.).

13) odprawa posmiertng - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5 L. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigea zalacznik nr | do rozporzgdzenia.

2. Maksvmalny miesigezny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszezepdlnych
kateporiach raszeregowania okregla tabela stanowigea zatacznik nr 2 de regulaminu.

3. Na stanowiskach niewvmienionych w tabeli, o ktore] mowa w ust. 1, maksymalna katcgona
zugzeregowantia jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalng] kategorii zaszeregowania
olreslone] w rozporzadzeniu.

4, Pracownik zatrudniony zgodnie z § 3 ust. 2 otrzymuje wynagrodzeme zasadnicze w
maksymalne] wysokofei nizsze] o jedna kalegorie zaszeregowania niz maksymalna kategona
ras2erepowania przewidziana dla danepo stanowiska, do czasu uzyskania wymagan okreslonych w
zataczniku nr | do regulaminu,

§ 6. 1. Dodatek funkeyiny preystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1y sckretars gminy,
23 kierownik urzedu slanu cywilnego,
1) kierownik referamy,
4) komendant Strazy Gminnej,
3] petnomocnik dfs ochrony informaeji niejawnych,
) radea prawny.
w wysokosci od 10 do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Wartodé kwoiowa dodatku funkevinego dla pracownika ustala woit,

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego rwigkszemia
obowigrkow stuzbowsch lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajacej 20%%
wynaprodzenia zasadniczego -

2. Dodatek specjalny jest przyznawany prcz wijta na ceas okreslony nic dhurszy niz stnicnie
okolicznasci, o ktdryeh mowa w ust. ],z tym Ze nie dluzszy niz 1 ok,

§ 8. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w
stuzbie przygotowaweze] w wysokosel 200 zt.

§ 9, Pracownikowi przysluguje dodatek za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokoscl
214 stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie hizszy jednak od ustalonego na
podstawic art. 1518, § | Kodeksu pracy.

§ 10. 1. Premia przystuguje pracownikowi, ktory whasciwie wykonuje swaje obowigzki, a w
seczegolnoscl:
1) terminowo 1 przy zachowaniv nalezyte] jakosei wykonuje zadania stuzbowe.
2) prrestrzega ustalonepo CZasu pracy,
1) przestrzega regulaminu pracy,
4) przejawia kolezefiski stosunek do wspdtpracownikow,
$) taktownie i zvczliwe zachowuje si¢ | zwraca do inleresantdw,
6} wykazuje si¢ samodzielnoscia driatania, ‘
T} PrZesirccga pracpisow | zasad berpicezenstwa i higicny pracy oraz precpisow plzecmpu:zarouj-'ch:
8y dba 0 mienie ¥akladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzet i materialy stanowigce wyposazenie
stanowiska pracy,



9} przestzega jemnicy stuzbowe).
2. Premia preystuguie w wysokodel 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3, Geeny wiasciwego wykonania obowiazkéw przez pracownika dokonuje jege bezposredni

przetozony.
4. Pracownik wostajc pozbawiony calosci

w przypadku.
1) niewykonania lub nicnalezytego wykonania zadas stuzbowych,

2) nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

3} niepreestrregama regulaminu pracy,
4) nieprzestrzegania  przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw

lub  crgdel premii w  danym  miesiacu

preeciwpozarowych,
5) spowodowania szkody w mieniu urzedu,
6} nicprzestrzegania 1ajemnicy shuzbowey,
7% ukarinia karg upomnienia lub nagany,
8y rozwiavania umowy o prace 2z winy pracownika,
5. Decy#j¢ o pozbawicniu premii podejmuje wojt na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod w
wysokodei do 5%  plamowanych  Srodkow  ma wynagrodzenia  dla  prcownikdw  uregdu
£ przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegolne osiagniccia w pracy zawodowy.

7. Fundusz nagréd moze zostaé zwigkszony w wyniku uzyskanych oszezednodci w funduszu

plac w danym roku.
3. Wagroda moze by¢ przyznana za
1y wzorowe wypeinianie obowigzkow,
23 zboronost i trudnosé wykonywanych zadan.,
3) wykonanie zadania waznego dla urzedu,
4} wykazywanie inicjatywy 1 samadziclnosci w pracy,
51 pudnoszenic kwalifikac)] rawodowych.
4, Nagroda mozc by przyznana pracownikewi, Z co najmnie] rocznym stazem pracy w

urzgdzie.
5. Dhecyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wninsek bezpodredniego przelozenego

pracownika lub z wiasne] inicjatywy.
6. Nagrody preyznawanc sa z okazjl:
1) Dinia Pracownika Samorzadowego

2} pod konice roku kalendarzowego,
1) w innym terminie za szezegolne osiagnigcia w pracy zawodowe].

§ 12, W sprawach nicuregulowanych regulaminem maja zaslosowanie przepisy Kodeksu

pracy, ustawy rovporzadzenia oriz INNE POWSZEC hnic obowigzujace przepisy prawa pracy.

13, Regulamin wehodzi w 2ycie po uptywic dwoch tygedni od dma podania go do
Jeszenie na tablicy ogloszenf w urzedzic,

§

wiadomosci pracownikow poprzez wyw

w O
Wapdzim trrelczyk



Zalgeenik Nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szezeredw,

Wymagania
Maksymalna | kwalifikacyjne, StaZ pracy
Stanowisko kategoria | Wykstalcenic oraz { w latach)
zaszeregowania | umicjetnoiei zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze i
Sckretarz Gmany XX | W}"Z,SZE:I Zgodnie z art.
3 ust. 2 ustawy
Zastgpea skarbnika gminy CXVII Wyzsze ekonomiczne 4
lub podyplomoew:
L ekonomiczne
Kiergwnik Urzedu Stanu Cywilnego | XVIII Wy odrebnveh przepisow
7-ca Kierownika Urzgdu Stanu XVI Wyzsze" 4
Cywilnego o ,
Komendant strary gminne) xvil Wyzsze” L 6
Kicrownik referalu Vi Wyisze 5
Petnomocenik ds. ochrony informagji | XVII Wyizsze i 4
nigjawnych

Stanowiska nrzednicze w Urzgdzie Gminy

Radca prawny XX Wy adrgbnych preepisow
Inspeklor XVI Wyisze’ 3
SLUrsey SpECjﬂ.lile-i XV ) Wyzsze 3
| Podinspektor XIV Wyzsze’ 'y
" Informaryk X1V Srednie’ N
_Specialista ) X1 Sredme’ s
Specjalista ds. BHP XIII W adrgbnych pracpisow
| Relerent, kasjer, ksiggowy XII Srednie’ 2
Miodszy relerent X i i Srednie’ -
Stanowiska urzednicze w Strury Gminnej
l'Staeszy mspektor XV ‘n‘-‘v'yzszc:: 3 ;
i ’ $rednie’ 6 J
Inspekior XIV ":‘Ir"y'zszef 2
Srednie’ 5
| Starszy strarnik Kl Srednie’ 3
Straznik X1 Srednic” 2
Miodszy strarnik XI Srednic’ 1 N
~Aplikant IX Srednie” -
Stanowiska pomocnicze i ohslugi ;
| Sckretarka XTIl Srednie’ 2
Kicrownik kancelarii tajnc XI '.":}rt:tinic3 4
Kicrownik archiwum XI Srednie’ 4 |
[ Kicrowca samochodu cigzarowege | XI Wa odrgbnych przepisow




Rzemieslnik specjalista XI Zasadnicze zawodowe® [ 3
Rzemieslnik wykwahfikowany X Zasadnicze zawodowe' -
Konserwator |IX | Zasadnicze zawodowe’ | -
| Pomoc administracyjna VIII Srednie” -
_Robotnik pospodarezy VI Podstawowe” -
Sprzataczka V] Podstaweowe” -

21 Wyisze odpowiednie) specjalnosel umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku, 2 w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, 2 lakke wymagania okreslone w
uslawie stosownie do opisu stanowiska,

3} Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowiskn
a w odniesieniu do stanowisk urzedniceych 1 kicrowniczych stanowisk wrzedniczych,
stosownice do opisu stanowiska,

4y Podstawowe I urigl¢lnosé wykenywania czynnoscel,

5) Fasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalaeznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szezerciw,

TABELA. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Kateporia zaszeregowania | Maksymalna kwota (w 2}
| 1400
11 1500
1] 1660
v 1700
v 1800
vl 1900
I VIT 2000
VIl 2100
B 1X 2200
X 2300
X1 2500
XI1 2700
X1 2900
XV 3118
XV 3300
XVl 3500
XVII 3700
XVII 3900
XIX 4100
B XX 4401
XX 4700
i Xxu 5100
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