Zarzadzenie Nr 13/11
Wojta Gminy Szczercow
z dnia 03.03.2011 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze aplikant Strazy Gminncj.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym

(Dz. 1. 22001 r, Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r Dz, U. Nr 23, poz.220, Dz, U, Nr 62, poz. 558 , Dz. U.
Nt 113, poz. 984, Dz, U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806 , » 2003 r. Dz, U. Nt 80. poz.
717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Dz. U, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz. U. Nr 17. poz. 128, Dz. U, Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz, 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 2 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.
142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz. 113), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. nr 223, poz. 1458, zm. £ 2009 r. nr 157 poz.
1241, 2 2010 r. Nr 229 poz. 1494) oraz Zarzadzenia nr 21/2009 Wojta Gminy Szczercow z dnia 10
czerwea 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie
Giminy Szezercow, zarzadzam, co naslgpuje:

§ 1. Oglaszam nab6r na stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Szezercow — Aplikant Strazy
Gminnej”

§ 2. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w skladzie;
Kaminski Marek — przewodniczacy Komisji
Ignasiak Mariusz - czlonek Komisji
Krysiak Urszula - cztonek Komisji
Stolarz Jerzy - czlonek Komisji

2. Postepowanic w sprawic naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z .Regulaminem naboru na wolne stanowiska wzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Szczercéw™ wprowadzone Zarzadzeniem nr 21/2009 Wojta Gminy Szezercow 7 dnia
10 czerwea 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Szczercow

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy stanowi zalgeznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Uslala sig harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzgdnicze:
1. Do daia 03.03.2011 r. zamieszczenie ogloszenia na stronie BIP Urzedu Gminy Szczercow i na
tablicy ogloszen urzedu o naborze kandydatow.
7 Do dnia 14.03.2011 r. do godz. 16.00 - skladanic dokumentow przez kandydatow.
1. Dnia 15.03.2011 r. godz. 9.00 rozpoczecie pracy Komisji i ogloszenie listy kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, zakwalifikowanych do
indywidualnych rozméw z Komisja. _
4. Do dnia 18. 03.2011 r. rozpoczecie indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami przez
Komisje.
5 Do dnia 21.03.2011 r. ogloszenie informacji o wynikach naboru.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzgdu Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzqdzenia Nri3 /11
Wojta Gminy Szezercow
z i 03.03.2011 r.

Szezercow, dnia 03.03.2011 r.

Wojt Gminy Szezercow
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Szczercow, ul. Pulaskiego 8, 97-420 Szczercow.

1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
I. Okreflenie stanowiska urzedniczego - | Aplikant Strazy Gminnej™.

II. Wymagania niezbedne.

. Postadanie obywatelstwa polskiego.

. Ukonczone 21 lat

. Korzystanie w pelni z praw publicznych,

. Posiadanie co najmniej wyksztalcenia sredniego,

. Legitymowanie sig niekaralnoscia,

. Kandydat jest sprawny pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
. Posiadanice urcgulowanego stosunku do stuzby wojskowe),

. Posiadanie prawa jazdy kategorii minimum B,

. Posiadanie nieposzlakowanej opinil,

WO ] S Lh e fed B e

Uwaga: Osoby, ktére nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

I11. Wymagania dodatkowe:

. Znajomoé¢ obstugi komputera oraz urzadzen informatycznych,

. Znajomos¢ pakietu Microsofi Office.

. Odpornosé na stres,

4, Odpowiedzialnosé, dokladnosé¢, samodzielnosc w podejmowaniu decyzji, dyspozycynosc,
umigjetnosé nawigzywania kontaktow.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Pelnienie stuzby patrolowo — interwencyjnej na terenic Gminy Szczercow oraz wykonywanie
innych czynnosci wynikajacych Ustawy o strazach gminnych, planu pracy i Regulaminu Strazy
Gminnej w Szczercowie,

V. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny,

. Zyciorys - curriculum vitae,

3. Potwicrdzone za zgodnosé z oryginalem kserokopie swiadectw pracy,

4 Potwierdzone za zgodnosé z oryginalem kserokopie dwiadectw, dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie,
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5. Kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie (Dz. U, z 2006 r. Nr 125
poz. B69),

6. Oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Zadwiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

8. Déwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
przy naborze, zgodnie z ustawa = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
#2002 r. Nr 101 poz, 926 z pdzniejszymi zmianami),

Prosimy réwniez o zalaczenie dodatkowej informacji o tresci:
W praypadin niezakwalifikowania mnie do dalszego etapu rekrutacyi dokwmenty aplikacyine prosze
odestac [ odbiorg osobiscie ",

* - prosze podkreslic wlasciwa odpowiedz

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac poczta na adres:

Urzad Gminy w Szczercowie, ul. Pulaskiego 8. 97-420 Szezercow, lub skladaé w zapieczetowanej
kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy w Szezercowie z adnotac)a:

. Nabdr Nr 4/11 na stanowisko urzednicze — ,Aplikant Strazy Gminnej”, w terminie do dnia
14.03.2011 r.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Szczercowie ( www szezercow.pl) oraz na tablicy informacyjne) w
siedzibie urzedu gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegblowe CV( z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przeftwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacyi procesu
rekrutacii zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r, o echronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926) oraz ustawaq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. Uz 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 z pdén. zm.)"




