Belchatow, 26 wrzesnia 2017 r.

WOJT GMINY BELCHATOW
OGLASZA NABOR
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 21 listopada z 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

NA STANOWISKO URZEDNICZE -
SPECJALISTA DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ
URZEDU GMINY BEE.CHATOW
W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY

I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie minimum $rednie.

2. Co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy w mediach.

3. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

5. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

6. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe

1. Znajomo$¢ ustawy o prawie prasowym, ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

2. Samodzielnos¢ i systematycznos¢.

3. Komunikatywnos¢.

4. Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.

5. Obstuga komputera i pakietow biurowych OpenOffice i MS Office, obsluga programu EDIUS i
Adobe

6. Wysoki poziom kultury osobiste;.

7. Kreatywnos¢.

8. Dyspozycyjnosc.

9. Odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe.

10. Mobilno$é, prawo jazdy kat. B.

11. Umiejetno$¢ nagrywania kamerg — biegla obstuga profesjonalnej kamery cyfrowe;.

ITI. Zakres wykonywanych zadan

1. Opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjno — informacyjnych o gminie.

2. Przygotowywanie materiatdéw do informatordw i publikacji promocyjnych gminy, a takze innych
srodkéw przekazu publicznego.

3. Aktualizacja wydarzen o gminie na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej urzedu oraz
portalu informacyjnym.

4. Przygotowywanie materialdow informacyjnych o funkcjonowaniu samorzadu gminnego
i 0 wazniejszych rozstrzygnigciach podejmowanych przez organ gminy, przeznaczonych dla srodkow
masowego przekazu.

5. Organizowanie i obstuga spotkan przedstawicieli Rady Gminy i Wéjta Gminy ze Srodkami
masowego przekazu, mieszkancami gminy, organizacjami spolecznymi w celu przedstawienia
podstawowych zatozen, dziatan podejmowanych przez wladze gminy.

6. Prowadzenie monitoringu i zbioru informacji prasowych, radiowych i telewizyjnych o dziatalno$ci
samorzadu gminnego.



7. Ksztaltowanie wizerunku gminy poprzez przygotowanie i przekazywanie informacji do mediow
w imieniu gminy Belchatow.
8. Wspétpraca przy przygotowaniu oficjalnych wystapien okoliczno$ciowych Wojta Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa o prace.

3. Stanowisko pracy zwigzane z pracg w terenie, w réznych warunkach atmosferycznych.
4. Praca zwigzana z wykonywaniem czynnosci przy komputerze.

5. Praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu.

V. Wymagane dokumenty

1.List motywacyjny.

2.Zyciorys (CV).

3.Kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4 Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5.Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Kwestionariusz osobowy.

7.0éwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

8.O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

9.0$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku pracy.

VI. Informacja o wskazniku zatrudniania oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Belchatowie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Belchatowie przy ul. Kosciuszki 13 lub wysta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy w Belchatowie
ul. Ko$ciuszki 13, 97-400 Belchatow
z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE -
SPECJALISTA DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ”
w terminie do dnia 06.10.2017 r. do godz. 08.00

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Belchatowie po uptywie powyzej
okreslonego terminu (decyduje data wplywu do Urzedu), nie bedg rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ugbelchatow.pl — zakladka BIP) oraz na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy
w Belchatowie w budynku przy ul. Kosciuszki 13.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z dokladnym przebiegiem Kkariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (1j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)".

Klauzule nalezy podpisac.

Po zakoniczonej procedurze naboru dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé¢ w siedzibie

Urzedu Gminy w Belchatowie przy ul. KoSciuszki 13, w pokoju nr 31 w terminie 7 dni

od ogloszenia wyniku naboru. woJT
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