STATUT
Regionalnego Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego ,,eRSKa”
w Betchatowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie 0 nazwie Regionalne Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne ,,eRSKa”
w Belchatowie, zwane dalej Towarzystwem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem ludzi chcacych zmieni¢ co$ w swoim najblizszym otoczeniu. Jako najwazniejszy

cel stawia sobie propagowanie polskich idei patriotycznych i obywatelskich.

§2.

Siedziba Towarzystwa miesci sie w Belchatowie. Towarzystwo obejmuje swoim dziataniem
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania celéw Towarzystwo moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.
Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepiséw ustawy

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdZniejszymi zmianami) ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96

poz. 873 z 2003 r. ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

84.
1. Towarzystwo tworzy kota terenowe i kota tematyczne, bedace jednostkami

organizacyjnymi Towarzystwa.
2. Koto Towarzystwa nie moze mie¢ osobowosci prawnej, a tym samym jego

dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest w ramach catego Stowarzyszenia.

§ 5.
1. Towarzystwo moze uzywaC znakdw, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych

w przepisach szczegétowych.
2. Towarzystwo moze posiadaC odznake czionkowska na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

3. Towarzystwo moze ustanawia¢ i po uzyskaniu odpowiednich zezwoleh nadawac
odznake honorowa.



8 6.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zwigzkow, spotdzielni socjalnych, stowarzyszen
krajowych i zagranicznych o podobnych celach statutowych.

O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZz wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

§7.

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej og6tu czionkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkdw
wiadz Towarzystwa.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych
przepisow prawa. Dochod z tej dziatalnoSci moze stuzy¢ wytgcznie do realizacji
celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu miedzy jej cztonkdw.
Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie

Cztonkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 2.
Cele i Srodki dziatania

§8.

Celami Towarzystwa sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

Praca na rzecz lokalnej spotecznosci na ptaszczyznie kulturalnej, edukacyjnej,
sportowej oraz gospodarczej, zdrowotnej i integracyjnej.

Podtrzymywanie tradycji kulturowych, promowanie lokalnej historii i lokalnych
produktow, troska o miejsca pamieci narodowej.

Pomoc rodzinom oraz seniorom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej, zdrowotnej, a takze osobom niepetnosprawnym.

Prowadzenie Swietlicy dziennego pobytu dla dzieci, mtodziezy i seniorow.

Stwarzanie warunkow do rozwoju dzieci i miodziezy szczegOlnie z rodzin
wieloproblemowych.

Organizacja wypoczynku dla dzieci oraz osob starszych i niepetnosprawnych.
Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy
lub/i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz Polakdw i Polonii przebywajacej za granica.

Wspieranie i propagowanie lokalnych inicjatyw zmierzajgcych do rozwoju i promocji
Miasta Betchatowa ijego okolic.



10) Stwarzanie warunkow do aktywnego spedzania wolnego czasu potaczone
z popularyzacjg zdrowego trybu zycia, sprawnosci i aktywnosci fizycznej.
11) Promocja dziatalnosci ekologicznej i edukacyjnej zwiazanej z ochrong dziedzictwa
przyrodniczego oraz Swiadomoscig ekologiczna.
12) Dziatalno$¢ charytatywna.
13) Wspieranie dziatan propagujacych szlachetne idee - np. honorowego krwiodawstwa.
14) Wspdtpraca i wspieranie instytucji samorzgdowych oraz innych organizacji

pozarzgdowych o podobnym profilu dziatania.

8§9.
Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Organizowanie roznorodnych form aktywnos$ci spofeczno - artystycznej, ktore bedg
pobudza¢ do dziatan na rzecz innych oraz pielegnowac historie i tradycje regionu,
a takze promowac lokalne produkty.

2) Inicjowanie rozmaitych form zycia towarzyskiego i kulturalno - o$wiatowego w tym
wypoczynku dla ludzi starszych sprzyjajace zachowaniu i poprawie zdrowia,
sprawnosci fizycznej oraz motywujgce do aktywnego spedzania wolnego czasu.

3) Podejmowanie wielorakich inicjatyw wspierajgcych senioréw i rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji oraz majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego trybu zycia.

4) Pomoc dzieciom i miodziezy z rodzin wieloproblemowych poprzez organizacje
roznokierunkowych zaje¢ oraz stwarzanie mozliwosci ich rozwoju na ptaszczyznie
edukacyjnej, kulturalnej, sportowej.

5) Podejmowanie inicjatyw majacych na celu pomoc Polonii i Polakom przebywajacym
za granica.

6) Motywowanie starszego pokolenia do przekazywania miodszym swojej wiedzy,
doswiadczenia i umiejetnosci. Stwarzanie mozliwosci do integracji pokoleniowe;j.

7) Prowadzenie strony internetowej, ktora bedzie stuzy¢ rozpowszechnianiu
i promowaniu dziatan Towarzystwa. W tym celu mogg by¢ roéwniez wydawane
ksigzki, albumy, biuletyny informacyjne, foldery oraz prasa - w tym bezptatne gazety.

8) Organizowanie uroczystosci  patriotycznych, imprez  integracyjnych,  akcji
charytatywnych oraz imprez sportowych.

9) Aktywny udziat w zyciu publicznym i zadaniach publicznych, ktére nawigzujg
i odnoszg sie do celow Towarzystwa.



10) Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi i promocji szeroko pojetej sztuki, tj.
roznorodnych form tworczosci artystycznej, sztuk pieknych oraz innych dziedzin
aktywnosci artystycznej. Wspieranie mtodych talentoéw i artystow.

11) Stwarzanie mozliwosci do wymiany doswiadczen na ptaszczyznie miedzykulturowe;j.
Wspieranie dziatalnosci Klubow Honorowych Dawcow Krwi i propagowanie idei
honorowego krwiodawstwa.

12) Podejmowanie wspoélnych dziatan z instytucjami samorzadowymi i innymi
organizacjami o podobnym profilu dziatania.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.
Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie

cztonkiem wspierajacym Towarzystwo.

§ 11.
Towarzystwo posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towar§zyls,2t\-/vo moze byC petnoletni oraz matoletni
powyzej 16 lat obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, w tym
rowniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory ztozy pisemna deklaracje cztonkowska oraz zobowigze sie do optacania
sktadek w wysokosci i terminie okreSlonym przez Zarzad Towarzystwa.

2. Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie na podstawie uchwaly Zarzadu przyjetej

zwykig wiekszoscig gtosow.

813.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo :

1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Towarzystwa z gtosem stanowigcym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Towarzystwa,

3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,

4) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

5) zgtaszania wnioskow i postulatow, co do dziatalnosci Towarzystwa.



§ 14.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek :

1)
2)
3)
4)

brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
regularnego ptacenia sktadek,

uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§15.
Czlonkiem wspierajagcym Towarzystwo moze zostaC osoba fizyczna i prawna

zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa i deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
Czlonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa czitonkowie wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Towarzystwa.
Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

a) przestrzegaC statutu, uchwal oraz regulaminéw wewnetrznych wiadz

Towarzystwa,
b) wywigzywac sie z deklarowanych swiadczen na rzecz Towarzystwa,

c) Czionkowie wspierajacy sg zwolnieni z uiszczania sktadek czionkowskich.

§ 16.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie Cztonkow za szczegdlne
zastugi dla Towarzystwa.

Prawa i obowiazki cztonkdéw honorowych sg takie same jak cztonkdéw zwyczajnych
z wyjatkiem obowigzkowego ptacenia skiadek.

Walne Zgromadzenie Czionkéw moze odebraé godnos¢ cztonka honorowego
w wypadkach okreSlonych w § 19 ust. 1 pkt 2-5.

§17.
Czionkowi honorowemu moze by¢é nadana godno$¢ Honorowego Prezesa

Towarzystwa. Godnos$¢ te nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdw osobie szczegblnie
zastuzonej w dziatalnosci Towarzystwa.

W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Towarzystwa moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.



3. Honorowy Prezes Towarzystwa ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow

Towarzystwa z gtosem doradczym.

§18.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi z wyjatkiem 8§ 16 pkt 2 nie posiadajg biernego oraz

czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

z gtosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawajak cztonkowie zwyczajni.

§19.

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) Smierci cztonka Towarzystwa,
3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania Statutu,
b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,
€) notorycznego niebrania udziatu w pracach Towarzystwa,
d) nieptacenia sktadek przez dwa kwartaty,
e) wykluczenia, na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji rewizyjnej
za dziatalnos$¢ na szkode Towarzystwa.

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie na Posiedzeniu
Zarzadu o treSci uchwatly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Ustanie cztonkostwa w wyniku wykluczenia Zarzad stwierdza w formie uchwaty od
ktorej zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia

Cztonkoéw w terminie 1 miesigca od doreczenia tresci uchwaty. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.



Rozdziat 4.

Wiadze Regionalnego Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego w Betchatowie

§ 20.
Wiadzami Towarzystwa sa;:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§21.

1. Czlonkowie wiadz Towarzystwa petnig swoje funkcje spotecznie.

2. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

3. Uchwaly wladz - z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w Statucie - zapadajg
zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosSci co najmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§22.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa.

2. Walnym Zgromadzeniem Cztonkdow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

3. Delegatami na pierwsze Walne Zgromadzenie sg wszyscy cztonkowie-zatozyciele
Towarzystwa oraz cztonkowie przyjeci przez Komitet Zatozycielski w okresie miedzy
zebraniem zatozycielskim a pierwszym Walnym Zgromadzeniem

4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajacy oraz czionkowie honorowi z gltosem
doradczym.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§23.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 1 rok -
sprawozdawcze i raz na 4 lata sprawozdawczo - wyborcze, przez Zarzad
Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa sie
pocztg zwykig lub elektroniczna.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow

przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - liczby cztonkdw okreslonej w § 21 ust. 3,



2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzZniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do gtosowania.
3. Wybor do wiadz Towarzystwa: Prezesa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej odbywajg sie

W sposob tajny.

8§ 24.
Walne Zgromadzenie Czilonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.

8§ 25.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkdéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Towarzystwa na okres
kadencji,

2) uchwalenie statutu ijego zmian,

3) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, cztonkoéw Zarzadu, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych,

7) uchwalanie budzetu Towarzystwa,

8) uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Towarzystwa,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkéw Towarzystwa
lub jego wiadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) nadanie honorowego cztonkostwa,

12) nadanie godnosci Honorowego Prezesa Towarzystwa,

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

8 26.
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i reprezentowania Towarzystwa na
zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 3 cztonkow: Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.



3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa

miesigce.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem

Zarzadu.

§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

wybor sekretarza i skarbnika na pierwszym zebraniu, spo$rdd swego grona,
realizacja celéw Towarzystwa,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majagtkiem Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
Towarzystwa,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

10) ustalenie wzordw pieczeci, godta, sztandaru, medali, odznak, etc.

11) Zarzad moze powotywac swych petnomocnikéw do specjalnych zadan.

§28.

majatku

Do reprezentowania Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg

dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.

§29

W przypadku, gdy sktad Zarzadu Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Walne
Zgromadzenie.

830.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Towarzystwa. Kontrola przeprowadzanajest nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 o0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

3. Na pierwszym zebraniu cztonkowie komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona

przewodniczacego i sekretarza.



4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

§31.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo - finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelno$ci i gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia, przyjmowanie sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Towarzystwa

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,

4) skiadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu,

5) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

6) rozpatrywanie wnioskow cztonkow Towarzystwa dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa i rozstrzyganie sporow,

7) W razie gdy skfad Komisji rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skfadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz

potowe skiadu organu.

832.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo

uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa.

Rozdziat 5.
Kota

8§33
1. Kofta dziatajg w okreSlonych instytucjach lub Srodowiskach na terenie catego kraju.
Kotajako terenowe jednostki organizacyjne nie posiadajg osobowosci prawnej.
2. Do powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej 7 cztonkéw Towarzystwa.

3. Kota powotywane sg na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa w Belchatowie.

10



4. Uchwata powinna okresla¢ teren jego dziatalnosci oraz siedzibe. Zarzad Towarzystwa
w drodze uchwaty moze nada¢ Kotu odmienng nazwe.
5. Nadzér nad dziatalnoScig kota sprawuje zarzad Regionalnego Towarzystwa
Spoteczno-Kulturalnego w Belchatowie.
6. Wiadzami Kota sa;
1) Walne Zebranie Kota,
2) Zarzad,
7. Uchwaty wiadz kota zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
8. Zarzad Kofa liczy 3 osoby.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalnoSci kota zgodnie z postanowieniami

2) statutu i uchwatami wiadz naczelnych Towarzystwa,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

4) wybér i odwotanie przewodniczacego kota, skarbnika i sekretarza oraz
cztonkow komisji rewizyjnej kota,

5) realizowanie uchwat wtadz nadrzednych Towarzystwa,

6) przedstawienie  Zarzgdowi  Regionalnego  Towarzystwa  Spoteczno-
Kulturalnego w Belchatowie, wniosku o rozwigzanie kota. Wniosek taki
powinien by¢ uchwalony wiekszoscig 2/3 gtosow Walnego Zebrania Kota.

10. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Kota w mysl uchwat i wytycznych Walnego Zebrania
I wkadz Towarzystwa,

2) zwolywanie walnych zebran

3) skiadanie sprawozdan z dziatalno$ci Kota;: raz do roku do wtadz Towarzystwa
I raz na dwa lata Walnemu Zebraniu

4) w posiedzeniach Zarzadu Kota moga bra¢ udziat osoby zaproszone z gtosem
doradczym.

11. Przewodniczacy reprezentuje Koto na zewnatrz.
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Rozdziat 6.
Majatek i fundusze

§34.
Majatek Towarzystwa powstaje:
1) ze skfadek cztonkowskich,
2) z darowizn, spadkow, zapisow,
3) dochoddw z wiasnej dziatalno$ci statutowej,
4) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem,

5) dotacji i ofiarnosci publicznej.

§ 35.
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Towarzystwa.

Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Towarzystwa.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

1. Uchwale w sprawie zmiany Statut§u3%raz uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wigkszoscig dwdch trzecich gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Czionkow
okre$la sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Towarzystwa.

3. Wszystkie regulaminy, przepisy szczegOtowe, o jakich jest mowa w statucie sg
opracowywane, zatwierdzane i wprowadzane do uzytku w przeciggu jednego roku od
Walnego Zjazdu Cztonkéw. Za wykonanie postanowien tego punktu odpowiedzialny
jest Zarzad.

837.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach.

Niniejszy statut uchwalono iprzyjeto na Zebraniu Zatozycielskim (Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw) w dniu 22 listopada 2016 r. wraz ze zmianami w dniu 06.03.2017 .

Sekretarz zebrania

C>rrr.
(podpis)
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