Belchatow, 10 maja 2018 r.

WOJT GMINY BELCHATOW
OGLASZA NABOR
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1875 z pézn. zm. )
oraz ustawy z dnia 21 listopada z 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)
i ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pozn. zm.).

NA STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BELCHATOWIE
WPEELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie wyzsze ,

2. Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz posiadana specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej- zgodnie z wymogami okreslonym w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

3. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

1 o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

6. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

7. Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni prtaw publicznych.

8. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzagdowych, o samorzadzie powiatowym i wojewodztwa, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o finansach publicznych.

2. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

3. Koncepcja organizacji i pracy Osrodka.

4. Odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe.

5. Umiejetnosc skutecznego komunikowania sie.

6. Umiejetnos¢ organizacji pracy.

7. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

8. Umiejetnosé negocjacji.

9. Mobilnos$¢, prawo jazdy kat. B.

10. Znajomos¢ obstugi komputera.

11. Doktadno$¢ i punktualnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan

1. Kierowanie dzialalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych.



3. Przekazywanie informacji o zadluzeniach dtuznikéw alimentacyjnych do BIG.

4. Realizacja zadan dotyczacych Karty Duzej Rodziny.

5. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majgtek Osrodka.

6. Tworzenie warunkéw do realizowania przez Os$rodek zadan statutowych poprzez wiasciwe
gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

7. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami w celu
realizacji zadan pomocy spoleczne;j.’

8. Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

9. Kontrolowanie wywiadow Srodowiskowych prowadzonych przez pracownikoéw socjalnych oraz
ich zatwierdzanie.

10. Prowadzenie kontroli zarzadcze;j.

11. Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikdéw Osrodka.

12. Pozyskiwanie $rodkow stuzacych rozwijaniu form pomocy spolecznej, w tym s$rodkow
z funduszy europejskich.

13. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Klerowmka przez przepisy prawa , uchwaty Rady
Gminy oraz zleconych przez Wojta Gmlny

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa o prace.

3. Praca zwigzana z wykonywaniem czynnosci przy komputerze.

4. Praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

5. Migjsce pracy: siedziba GOPS w Belchatowie, ul. Kosciuszki 13, 97-400 Belchatow

V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kwestionariusz osobowy ( oryginat, druk jest dostepny na stronie www.ugbelchatow.pl — zaktadka

nabor pracownikow lub w Urzedzie Gminy Belchatow, ul. Kosciuszki 13, pokéj 31).

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

9. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku pracy.

10. O$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych.

11. +Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
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VI. Informacja o wskazniku zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Belchatéow, w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]j oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Belchatowie przy ul. Kosciuszki 13 lub wysta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy w Belchatowie
ul. Kosciuszki 13, 97-400 Belchatow



z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BELCHATOWIE”

w terminie do dnia 21 maja 2018 r. do godz. 08.00

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Belchatowie po uplywie powyzej
okreslonego terminu (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ugbelchatow.pl — zakladka BIP) oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Belchatowie w budynku przy ul. Kosciuszki 13 w Belchatowie.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z doktadnym przebiegiem kariery

zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t .j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) .

Klauzule nalezy podpisac.

Po zakonczonej procedurze naboru dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé¢ w siedzibie
Urz¢edu Gminy w Belchatowie przy ul. Kosciuszki 13, w pokoju nr 31 w terminie 7 dni

od ogloszenia wyniku naboru.
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