Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, ze:

1. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dalej
RODO, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Betchatowie moich danych
osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z RODO.

2. w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Betchatowie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji
umowy o prace, zgodnie z RODO.

Jednoczes$nie potwierdzam otrzymanie nast¢pujacych informacji:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg
w Belchatowie, ul. Kosciuszki 13, 97 — 400 Belchatow,

tel.: 44 632 42 01, fax: 44 632 42 01 wew. 58, e-mail: sekretariat@ugbelchatow.pl inspektor
ochrony danych w Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 13, 97 — 400

Belchatow.

2. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace
na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

3. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

4. Dane osobowe bedg przechowywane:

- w przypadku kandydatow do pracy przez okres procesu rekrutacji oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- w przypadku zatrudnienia przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

5. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
aw przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;



6. Mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwos$ci zawarcia umowy o prace;

8. Dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.
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