BELCHATOW, 05.02.2020 R.

WOJT GMINY BELCHATOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY
W URZEDZIE GMINY BELCHATOW,
97 - 400 BELCHATOW, UL. KOSCIUSZKI 13,
W WYMIARZE CZASU PRACY — 1/4 ETATU

I. Wymagania niezbedne

I. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,

przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Brak skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku:

Wyksztalcenie wyzsze;

Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) w latach 2003-2006, uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolana przez Ministra Finansow, lub

¢) posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego 1 ukonczone studia
podyplomowe w zakresie audytu wewnetrznego (dyplom wydany przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych).

7. Nieposzlakowana opinia

II. Wymagania dodatkowe

. Wysoki poziom kultury osobistej.

2. Kreatywnosc.

3. Dyspozycyjnosé.

4.

5.

N [ .

1

Odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe.

Mobilnos¢, prawo jazdy kat. B.
III. Zakres wykonywanych zadan, w szczegélnosci:
. Niezalezne i obiektywne wspieranic Wéjta w realizacji celéow i zadan poprzez
systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;
2. Ustalanie zasad i procedur zwigzanych z audytem wewnetrznym w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy;
3. Opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdan rocznych z jego
realizacji;
4. Przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym
w przepisach prawa, powszechnie uznawanymi standardami oraz przyjeta metodyka
w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy;
5. Dokonywanie systematycznej oceny adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosci kontroli
zarzadczej w obszarach objetych zadaniem zapewniajacym:;
6. Opracowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan zapewniajacych oraz przedstawienie



rekomendacji i ustalen w zakresie audytowanych obszarow:

7. Wykonywanie czynnosci doradczych;

8. Przeprowadzanie biezacego monitoringu oraz czynnosci sprawdzajacych;

9. Dokumentowanie czynnosci audytowych;

10. Wspieranie Kierownictwa Urzedu w procesie identyfikacji, analizy lub usprawnienie
procesow zarzadzania ryzykiem oraz usunigcie zidentyfikowanych stabosci systemowych,
bedacych konsekwencja istnienia powaznych defektow w skutecznym funkcjonowaniu
systemu zarzadzania i kontroli;

11. Opracowanie rocznej opinii w zakresie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy:;

12. Wspoldzialanie w czynnosciach audytowych i kontrolnych przeprowadzonych przez
uprawnione kontrolne organy zewnetrzne.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Wymiar czasu pracy — 1/4 etatu.

2. Umowa o prace.

3. Praca zwigzana z pracg przy komputerze.

4. Praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu.

V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie §wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Kserokopie dokumentéw  potwierdzajagcych  wyksztalcenie  oraz kwalifikacje
do przeprowadzania audytu wewnetrznego.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Kwestionariusz osobowy.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku
pracy.

10. Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych - do pobrania w osobnym

zalgczniku

VI. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Belchatowie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest WYZSZY niz 6%.
VII. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w kopercie w sekretariacie
Urzgdu Gminy w Belchatowie przy ul. Kosciuszki 13 lub wysta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy w Belchatowie
ul. Kosciuszki 13, 97-400 Belchatow

z dopiskiem: ,DOTYCZY NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
AUDYTOR WEWNETRZNY W URZEDZIE GMINY BELCHATOW?”

w terminie do dnia 17 lutego 2020 r. do godz. 15.30
1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Belchatowie po uplywie powyzej

okreslonego terminu (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda rozpatrywane.
2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej (www.uabelchatow.pl - zakladka BIP) oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Belchatowie w budynku przy ul. Kosciuszki 13.

Po zakoficzonej procedurze naboru dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé
w siedzibie Urz¢du Gminy w Belchatowie przy ul. Ko$ciuszki 13, w pokoju nr 31 w
terminie 7 dni od ogloszenia wyniku naboru.




