                                                                                                          Załącznik

                                                                                                   do  Zarządzenia Nr 1/2005

                                                                                                   Kierownika GOPS w Ruścu

                                                                                                   z dnia 10  stycznia 2005 roku 

          REGULAMIN  ORGANIZACYJNY  GMINNEGO  OŚRODKA  

        POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  RUŚCU  .

                                                      §1

1. Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Ruścu zwany dalej „ Ośrodkiem „  jest  jednostką  organizacyjną Gminy Rusiec  powołaną uchwałą Nr  X/38/90 Gminnej  Rady  Narodowej w Ruścu z dnia 28 lutego 1990 roku .

2. Nadzór  ogólny  sprawuje Wójt  Gminy Rusiec.

3. Nadzór  merytoryczny  pełni Wojewoda  Łódzki .

                                                                §2

Obszarem działania Ośrodka  jest  teren  Gminy  Rusiec .

                                                                §3

Zatrudnienie  ustala Kierownik Ośrodka  zgodnie  z  przyznanym  limitem  funduszu  płac  w  zależności  od potrzeb .

                                                                § 4

W skład  Osrodka  wchodzą  :

1) Kierownik Ośrodka 

2) Starszy pracownik  socjalny

3) Aspirant pracy socjalnej

4) Pracownik socjalny ds. świadczeń

5) Główny księgowy  GOPS 

                                                                 § 5

Rejon działania  pracownika  socjalnego  obejmuje  obszar  zamieszkały  do  2000  mieszkańców . Podział na rejony  powinien  być  przeprowadzony  w   sposób uwzględniający  lokalne  uwarunkowania i potrzeby  z  zapewnieniem  należytej  dostępności  świadczeń i informacji o nich .

                                                                § 6

Ośrodek  podejmuje  całą działalność  organizatorską w zakresie pomocy społecznej , oraz w zakresie świadczeń rodzinnych , w szczególności odpowiada  za :

1) diagnozowanie i ocenę potrzeb jednostek , grup lub środowisk wymagających intrwencji socjalnej ,

2) organizowanie i udzielanie świadczeń pomocy społecznej : pieniężnych i niepieniężnych ,

3) kompletowanie dokumentów i kierowanie do domów pomocy społecznej ,

4) organizowanie szkoleń i prowadzenie instruktażu dla pracowników socjalnych ,

5) współpracę i koordynację działań na rzecz zaspokojenia potrzeb osób wymagających pomocy prowadzonych przez organizacje społeczne,

6) realizację zadań z zakresu świadczeń rodzinnych .

                                                               § 7

Kierownik Ośrodka nadzoruje całość prowadzonych przez Ośrodek  zadań , odpowiada za prawidłową ich realizację i reprezentuje go na zewnątrz , a w szczególności :

1) zapewnia właściwą organizację pracy i funkcjonowanie Ośrodka ,

2) wykonuje  funkcję  przełożonego służbowego w stosunku do pracowników  Ośrodków

3) gospodaruje funduszem i majątkiem Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiązującymi w tym zakresie  przepisami ,

4) zapewnia prawidłową realizację zadań Ośrodka ,

5) wydaje  decyzje  administracyjne z upoważnienia Wójta Gminy Rusiec

6) zatrudnia i zwalnia pracowników , w tym Zastępcę Kierownika i głównego  księgowego

7) współdziała  z głównym księgowym w zakresie wynagradzania i zatrudniania 

8) sprawuje nadzór nad całym budynkiem i mieniem Ośrodka ,

9) nadzoruje sprawy w zakresie świadczeń z  pomocy społecznej i świadczen rodzinnych z zastrzeżeniem  § 8 ust.1 ,

10) przedkłada co najmniej raz w roku  Radzie Gminy w Ruścu sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby  z zakresu pomocy społecznej .  

                                                                  § 8

1.Kierownik nadzoruje sprawy w zakresie :

1) usług opiekuńczych

2) dozywiania dzieci w szkołach i punkcie  żywienia ,

3) zasiłków celowych .

2. Do obowiązków Kierownika  należy :

1) sprawozdawczość z zakresu rozeznania i realizacji  potrzeb pomocy  społecznej ,

2) prowadzenie spraw pracowniczych ,

3) rozeznanie  i diagnoza  potrzeb rejonów wiejskich przy informacji organizacji społecznych , charytatywnych  i innych .,

4) wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Wójta Gminy Rusiec .

                                                                   § 9

1.W imieniu Ośrodka występuje Kierownik Ośrodka.

2. W przypadku nieobecności Kierownika Ośrodka uprawnienia , o których mowa w ust. 1 

    wykonuje osoba do tego upoważniona  .

                                                                  § 10

1. Do zadań  starszych pracowników socjalnych , pracowników  socjalnych i aspirantów  pracy socjalnej w terenie  należy w szczególności :

1) rozeznanie  i diagnoza  potrzeb  rejonu  przy wykorzystaniu informacji  organizacji społecznych , charytatywnych   i innych ,

2) sporządzanie indywidualnych planów zaspokojenia stwierdzonych potrzeb

3) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania świadczeń pomocy społecznej ,

4) współdziałanie z placówkami służby zdrowia , a w szczególności z lekarzami i pielęgniarkami środowiskowymi  w  sprawach dotyczących opieki środowiskowej i rehabilitacji ,

2. Starsi pracownicy socjalni , pracownicy socjalni i aspiranci podlegają Kierownikowi Ośrodka .

                                                                   § 11

Główny  księgowy  Ośrodka  podlega bezpośrednio  Kierownikowi  Ośrodka  .

Do jego zadań  i obowiązków  należy :

1) Prawidłowa  i zgodna z obowiązującymi przepisami  realizacja budżetu , 

2) Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązujacymi przepisami i zasadami podlegającymi zwłaszcza na :

a) bieżącym i prawidłowym prowadzeniu  ksiegowości na kontach syntetycznych oraz odpowiedznich  analityk do kont odrębnie do zadań wlasnych i zleconych ,

b) sporządzaniu kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej ,

3) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki polegającej na :

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami  dotyczącymi zasad wykonywania budżetu ,

b) gospodarki środkami pozabudżetowymi i innych będącymi w dyspozycji jednostki ,

4) Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu gminy i budżetu państwa ,

5) Dokonywanie kontroli wewnętrznej ,

6) Opracowywanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiza ,

7) Sporządzanie list płac pracowników zatrudnionych w Ośrodku i rozliczenie ich ,

8) Prowadzenie kart  wynagrodzeń ,

9) Prowadzenie księgi inwentarzowej .

                                                            § 12

1. Pracownik   ds. spraw  świadczeń  rodzinnych zajmuje się realizacją zadań z zakresu 

    świadczeń  rodzinnych zgodnie z ustawą  o świadczeniach  rodzinnych .

3. Do obowiązków  danego pracownika należy :

1) przyjmowanie wniosków i dokumentów niezbędnych do realizacji świadczeń rodzinnych,

