WÓJT GMINY RUSIEC

UL. WIELUŃSKA 35    97-438 RUSIEC

OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR DS. GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY

 I GOSPODARKI KOMUNALNEJ
 w Urzędzie Gminy w Ruścu

1. Wymagania niezbędne:
a) Wykształcenie min. średnie
b) Niekaralność
c) Staż pracy minimum 5 lat (w tym w administracji samorządowej 2 lata)

2. Wymagania pożądane/dodatkowe:
a) Znajomość zagadnień z ochrony środowiska,

b) Znajomość zagadnień z gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości,

c) Kwalifikacje i umiejętności z zakresu prawa budowlanego,

d) Umiejętność sporządzania wniosków o dotacje,

e) Znajomość obsługi urządzeń biurowych,
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) koordynacja działań pomiędzy gminą, a gospodarstwem pomocniczym 

      i oczyszczalnią ścieków w zakresie należytego  utrzymania infrastruktury gminnej,

b)  koordynowanie działań gminy, zmierzających do opracowania gminnego programu inwestycyjnego w zakresie polepszenia infrastruktury gminnej i stanu budownictwa, 
c) wykonywanie zadań powierzonych z zakresu gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości,

d)  wykonywanie zadań powierzonych  z zakresu ustawy prawo budowlane, 

e)  wykonywanie zadań powierzonych z zakresu ochrony środowiska

f) współpraca z komórkami organizacyjnymi w celu identyfikacji inwestycji,

g) samodzielne sporządzanie wniosków i projektów do funduszy zewnętrznych i krajowych.

4. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,
b. oświadczenie o niekaralności,
c. życiorys (curriculum vitae),

d. kserokopie świadectw pracy,
e. oryginał kwestionariusz osobowego,
f. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
g. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
h. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
i. referencje.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy w Ruścu ul. Wieluńska 35,  lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds. gospodarowania mieniem gminy i gospodarki komunalnej w terminie do dnia  9 luty 2007 roku.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy  ul. Wieluńskiej 35 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
