ZARZADZENIE 25a /2009
Wdjta Gminy Rusiec
Z dnia 29 czerwea 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Rusiec.

Dzialajac na podstawie art. 104 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
( Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zmianami) oraz art. 42 ust. | ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Rusiec wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem nr 31/07
Wajta Gminy Rusiec z dnia 2 pazdziernika 2007 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 11 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym™.

2. W § 11 dodaje sig pkt 7, ktory otrzymuje brzmienie:

»Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
Pracodawca w zawieranej z nimi umowie o pracg.”

3. W § 11 dodaje sig pkt. 8, ktéry otrzymuje brzmienie:

"Kierownik lub Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w zamian za czas
przepracowany w dzien wolny od pracy zobowigzany jest wykorzysta¢ dziefi wolny
uzgodnionym z pracodawca w dniu roboczym w tygodniu przypadajacym po tym dniu —

4. § 12 otrzymuje brzmienie:

»Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z § 11 pkt. 1, stanowi
pracg w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna, jezeli wymagaja tego
potrzeby pracodawcy, przy czym w wyjatkowych sytuacjach w porze nocnej, w
niedziele i $wieta,

5. § 13 otrzymuje brzmienie:

»1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedlug jego
wyboru wynagrodzenie lub czas wolny, ktéry na jego wniosek moze by udzielony
bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu. Oswiadczenie
w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ zlozone najpézniej w
terminie 14 dni od ich powstania, w przeciwnym razie pracodawca zyskuje prawo
wyboru $wiadczenia.



2. Whniosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym
lub po nim powinien by zlozony wraz z o§wiadczeniem o wyborze tego Swiadczenia.

W razie mozliwosci pracodawca moze uwzgledni¢ réwniez wnioski spoZnione lub
odmienne od wezesniej ztozonych.

3. Nie moga swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych pracownica w ciazy,
pracownik mlodociany, a takze — poza koniecznoscia prowadzenia akeji ratowniczej,
zgodnie z art. 151 § 1 pkt. 1 K.P. — pracownik, na ktérego stanowisku pracy wystgpuja
przekroczenia najwyzszych dopuszeczalnych stezen lub natgzen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.

4, Prace w godzinach nadliczbowych wylacznie za swoja zgoda moga Swiadczy¢
pracownicy sprawujacy pieczg¢ nad osobami stale wymagajacymi opieki oraz opiekujacy
sie dzieémi w wieku do lat o$miu.

6. Skresla sig¢ § 14,
7. Skresla sig § 15,
8. Skresla sie § 16,
9. W § 29 dodaje sig¢ pkt 4 1 5, ktdre otrzymuja brzmienie:

4. Z zastrzezeniem pkt. 5, wyjécia w godzinach pracy, tak sluzbowe jak i prywatne,
odnotowywane sq w ,,Rejestrze wyjsé stuzbowych i ,Rejestrze wyj$é prywatnych"
znajdujacym sie w Sekretariacie Urzedu.

5. Wyjsé, o ktorych jest mowa w punkcie 4 pracownik moze dokonywaé jedynie po
uzyskaniu na nie zgody bezposredniego przelozonego i wpisaniu wyjscia w
odpowiednim rejestrze. Obowigzek dopelnienia w tej mierze wszelkich formalnosci
spoczywa na pracowniku.”

10. § 33 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»W przypadku nieobecnosci w pracy, pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia najp6zniej w dniu, w ktérym ponownie stawi sig do pracy.”

11. § 34 otrzymuje brzmienie :
§ 34

.»1. Pracownicy urzedu ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkows za naruszenie obowigzkow
pracowniczych.
Karami porzadkowymi sa:
1. kara upomnien
2. kara nagany

2. Do odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow samorzadowych maja odpowiednie

zastosowanie przepisy kodeksu pracy.”
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia poprzez podani
wiadomosci pracownikéw Urzgdu Gminy.




