12. Nadzorowanie pracy o$wietlenia drogowego, uzupehien i dobudowy sieci.

13. Nadzor nad oczyszcezalnig Sciekéw w zakresie prowadzenia okreslonych badan dziatania
oczyszczalni.

14. Prowadzenie gospodarki odpadami szkodliwymi, zawierajacymi azbest.

15. Podejmowanie dziataf zmierzajacych do zmniejszenia ucigzliwosci urzadzen technicznych
i innych w zakresie hatasu, wibracji, itp. dla Srodowiska.

16. Przygotowywanie wnioskow i pozyskiwanie srodkéw z krajowych i zagranicznych zrodet
finansowania na prowadzenie inwestycji gminnych oraz ich rozliczanie.

17. Systematyczne prowadzenie systemu elektronicznego monitorowania pracy ,,SEMP”
w zakresie powierzonych obowigzkéw.

IV. Informacja o warunkach pracy:

I. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
Praca biurowa jednozmianowa z obstugg komputera.

Praca wigze si¢ z wyjazdami w teren i wyjazdami stuzbowymi.

DR W

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018t.
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j . Dz. U. z 2018 r. poz. 936) or
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Ruscu, stanowiace;
zalacznik do Zarzadzenia nr 37/2016 Wojta Gminy Rusiec z dnia

1 wrzesnia 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik¢
samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ruscu, zmienionego zarzadzeniem
72/2017 Wéjta Gminy Rusiec z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian

Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gmi
w Ruscu.

6. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze
wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych jest ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty: B

1. List motywacyijny. '

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

- Staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa pracy lub inne dokumenty),

- posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnoscei (kserokopia dyplomow, zaswiadczen),

- niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia do
pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych.

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
za$wiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych

zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



