OBOWIAZEK INFORMACYJNY -

REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Stosujgc sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(dalej jako: ,,RODQ”), informujemy Panig/Pana, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzgd Gminy Rusiec reprezentowany przez Wojta
Gminy Rusiec Damiana Szczytowskiego, zwany dalej rowniez ,,Administratorem”. Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, tel. 504 976 690.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach oraz na nastepujgcych podstawach
prawnych:

a. W celu przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z innymi aktami prawnymi, w szczegdlnosci
odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych wraz z
aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi - w
zakresie wskazanym w tych przepisach,

e na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. a RODO) - w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa.

b. ewentualnie w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. e RODO;
art. 9 ust. 2 lit. f RODO).
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w
szczegblnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony osob i
mienia lub ochrony danych osobowych, BIP.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach (np. Kodeksie pracy) jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 69 RODO.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
a. napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 17 RODO,
d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,
e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,
f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 21 RODO,
prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas trwania
przedmiotowego procesu rekrutacji, a takze dane osobowe kandydatow nieprzyjetych moga by¢
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zatrudnienia wytonionego pracownika. Kandydaci nieprzyjeci
do pracy moga nie zgodzi¢ sie na taki okres przechowywania ich danych osobowych — tj. w kazdym
momencie mogg cofngé udzielong zgode na przetwarzanie danych osobowych.
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